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Entrevista Interlocutor Policial Territorial Sanitario de Alicante

Inspector de la Policia Nacional D.Vicente Romero

El hecho de que las

e
agresiones verbales
no se denuncien puede
suponer un refuerzo’
para el agresor
v probablemente
su violencia ira in
crescendo”
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Inspector, ¢cuando llegé usted al cargo y con qué
espiritu lo ha asumido?

Me hice cargo de la Interlocucién Policial Territorial
Sanitaria de Alicante a mediados del mes de mayo
del ano pasado, dando relevo al Inspector del
Castillo que dejo el puesto por jubilacién, no sin
antes haber dado un fortisimo impulso a esta
materia.

He asumido el puesto con mucha ilusién y ganas,
he de decir que al personal sanitario en la Policia
Nacional se le tiene un gran respeto, admiracion
y estima por la labor tan importante y esencial
que desempenan. Mi intencién es continuar y
perseverar mas si cabe, con compromiso y vocacion
de servicio.

¢Cual es la principal labor del Interlocutor Policial
Territorial Sanitario?

Mi principal funcién es la coordinacién del equipo
de policias nacionales que conformamos Ila
Interlocucién Policial Sanitaria de la provincia de
Alicante. Nuestros principales objetivos son:

1. Establecer canales de comunicacién
eficaces entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y el sector sanitario,
para crear un marco de actuacién comdun.

2. Seguimiento y asesoramiento de |las
agresiones concretasde las que tengamos
conocimiento de forma inmediata y directa.

3. Tareas de sensibilizacion de la problematica y
formacion de los sanitarios a la hora de afrontar
los incidentes, realizando breves jornadas
informativas donde damos indicaciones basicas
para tener en cuenta antes, durante y después.

¢Es necesario seguir concienciando a los médicos
para que denuncien?

Ha habido avances y hay una mayor predisposiciéon
a denunciar por parte de los profesionales médicos,
no obstante es necesario continuary perseverar en
la concienciacién de los profesionales médicos para
que denuncien, es bastante probable que todavia
no se denuncian todos los hechos. Hay que evitar
que los médicos interioricen que ser victimas de
estas agresiones es lo normal y forma parte de su
trabajo.

La denuncia, o sea, la puesta en conocimiento de
un ilicito penal ante la autoridad policial o judicial
es la manera natural de iniciar los procedimientos,
pese a que sabemos que no es una situaciéon nada
agradable para las victimas.

Si los agresores no perciben consecuencias
negativas por sus hechos (aunque a veces no sean
demasiado gravosas) contribuimos a reforzar sus
comportamientos agresivos.

Denunciar siempre, aunque sea una agresion
verbal... ;:Qué consecuencias puede tener que
estos episodios de violencia queden silenciados?

El hecho de que las agresiones verbales no se
denuncien puede suponer un “refuerzo” para el
agresor, quien percibird que sus ilicitos actos no
han tenido ninguna consecuencia negativa siendo
probable que su agresividad y violencia vaya “in

crescendo” y sus proximas acciones deriven en

agresiones fisicas.
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Recuérdenos, ;qué debe hacer un profesional
médico que haya sufrido una agresiéon?

Como en todo incidente, lo primero que hay que
hacer es neutralizar la situacién de peligro, avisar
inmediatamente a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad mediante los teléfonos de emergencias,
asi como a los vigilantes de seguridad en el caso
que el centro sanitario disponga de ellos, recibir
la atencién sanitaria necesaria y poner en
conocimiento el incidente a sus responsables
directos, asi como a sus técnicos de riesgos
laborales e Interlocucion Policial Sanitaria.
Seguidamente, seria importante interponer la
denuncia de los hechos ante la autoridad policial
competente lo que dard lugar a la ulterior iniciacion
de un procedimiento judicial.
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A nuestro modo de ver, también resulta muy
importante que estos hechos sean puestos en
conocimiento de los Colegios Profesionales ya que
estdn muy comprometidos con esta problematica
y prestan un apoyo notorio, incluyendo el ambito
del asesoramiento juridico. Ejemplo plausible es
precisamente el Colegio Oficial de Médicos de
Alicante.

¢Cudles son los desencadenantes de los episodios
violentos?

Suelen ser la negativa a recetar determinados
medicamentos que no corresponden (opiaceos,etc.),
comunicaciéon de malas noticias (altas médicas
laborales), desencuentros en cuanto a tratamientos
o tiempos de espera para ser atendidos.

Reunidn de trabajo entre el Inspector D. Vicente Romero y el secretario general del COMA, Dr. José Manuel Peris

ENTREVISTA INTERLOCUTOR POLICIAL TERRITORIAL SANITARIO
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Entre los agresores nos hemos encontrado en
ocasiones sujetos con antecedentes violentos, pero
en otras se trata de personas que no presentan
esos antecedentes y que su reacciéon se puede
deber a malos momentos personales unidos a crisis
nerviosas, falta de civismo y demas. Algunos de los
autores también padecen enfermedades mentales.

La prevencion es el camino, ;como valora el
taller que imparten ustedes con medidas de
autoproteccion, lasesion practica organizada por
el COMAY el Sindicato Médico?

La valoraciéon es absolutamente positiva. La
celebraciéndeestetallerpracticodeautoproteccion
con motivo del dia Europeo contra las Agresiones
a Médicos y Profesionales Sanitarios forma parte
de ese conjunto de actuaciones realizadas para
establecer ese marco comun de actuacién deseable
entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de Estado
y Sector Sanitario, poniendo de manifiesto de
manera publica la idea de “tolerancia cero” ante las
agresiones verbales y fisicas al personal sanitario.

Esta iniciativa llevada a cabo por el COMA vy el
Sindicato Médico contribuye a la sensibilizacién
social sobreesta problematica y supone explicar/

T ¥
Imagen del Intl!xuto olici
Sanitario en el Colegio i

et

exponer de forma practica algunas ideas bdasicas
y recursos que se podrian emplear durante una
agresion que no ha podido ser evitada mediante
otros recursos preventivos.

¢Los médicos pueden utilizar también la aplicacion
AlertCops?

Si, AlertCops es una aplicacion de teléfonos méviles
que para el sector sanitario cuenta con un icono
especifico y directo por lo que resulta una rapida
manera de comunicarse con las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado. No obstante, para poder
hacer uso de este recurso es necesario que el

e

Esta lacra constituye
un problema
complejo que requiere
una respuesta
multidisciplinar

29
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Hay que evitar que los

médicos interioricen que ser
victimas de estas agresiones
es lo normal y forma parte

profesional sanitario esté inscrito en el Registro
Estatal de Profesionales Sanitarios del Ministerio
de Sanidad.

El profesional médico ha de pulsar el icono 5 veces
en el intervalo de 6 segundos y enviard una alerta
urgente y geoposicionada al centro policial mas
cercano, junto con una grabacién de audio de
10 segundos para que el operador policial tenga
mas informacioén. El operador tendra la opcién de
comunicarse mediante chat o realizar llamada.

Es un recurso mas, muy interesante pero no
sustituye a la clasica llamada a los teléfonos de
emergencia, 091 en el caso de la Policia Nacional.

Y la sociedad, qué mas puede hacer para erradicar
esta lacra?

Esta lacra constituye un problema de cierta
complejidad que requiere de una respuesta
multidisciplinar. Lo primero que debemos conocer

de su trabajo
°9

es la envergadura real de la problematica, para
lo que necesitamos recabar toda la informaciéon
posible (otro aspecto mas por lo que es importante
denunciar).

Esa recopilacion constante de informaciéon
permitird realizar un andlisis exhaustivo de la
realidad de la situacién para que se pueda valorar
la necesidad de cambios en la normativa aplicable,
la adopcién de medidas de seguridad organizativas,
(Departamentos de Seguridad con responsables
especializados), mayores asignaciones de

medios personales y materiales en funcién de las
necesidades de cada centro médico; y todo ello
sin dejar de lado algo esencial y basico:las labores
informativas, didacticas y civicas que pongan en
valor el servicio publico que se desarrolla desde el
sector sanitario y la idea de “Tolerancia Cero” para
las agresiones a personal sanitario.

ENTREVISTA INTERLOCUTOR POLICIAL TERRITORIAL SANITARIO
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El Taller de Prevencion y Medidas de Autoproteccion
celebrado en el Hospital Virgen de los Lirios de Alcoy
atrae a mas de 200 profesionales sanitarios

Foto de familia de los organizadores del Taller. En el centro de la imagen el Inspector jefe de la Policia Nacional de

Alcoy, Jesus Sanchez Jiménez, la Dra. Ana Segura, vicepresidenta 1* del COMA y el gerente del Departamento de
Salud de Alcoy, Dr. Alfredo Rizo, como anfitrién de esta practica formacién.

Aforo completo en el Salén de Actos del
Hospital Virgen de los Lirios de Alcoy para
asistir al “Taller de Prevencién y Medidas de
Autoproteccion”, impartido por la Policia Nacional
y organizado por el Colegio Oficial de Médicos
de Alicante (COMA) y el Sindicato Médico
de la Comunidad Valenciana (CESM-CV), en

colaboracién con la gerencia del Departamento
de Salud de Alcoy. Mas de 200 profesionales
sanitarios siguieron esta practica sesién, de
manera presencial y por streaming.

El equipo de trabajo del Interlocutor Policial
Territorial Sanitario impartié esta practica sesiéon
de trabajo. El inspector Alvaro Dorado fue el

El gerente del Departamento de Salud de Alcoy, Dr. Alfredo Rizo, el inspector jefe de la Policia Nacional de Alcoy, D.
Jesls Sanchez y la vicepresidenta 1° del COMA, Dra. Ana Segura, en la presentacion del taller.

TALLER AGRESIONES

e ]

La voluntaria del taller aprende como proteger su "espacio de seguridad” utilizando una silla de la consulta como barrera.

encargado de liderar el taller. Empezé animando
a los profesionales sanitario a denunciar cualquier
agresion, por supuesto también las verbales:
amenazas y coacciones, ademas de destacar la
empatia de la Policia Nacional con esta dificil
realidad.

En primer lugar, aconsejé prevenir y adelantase a
una posible agresién si el paciente al que vamos
a atender ya ha tenido antes un comportamiento
agresivo. Puede recurrirse al vigilante de seguridad
para que permanezca en la puerta de la consulta
como medida disuasoria. Una puerta que ademas,
deberia mantenerse abierta.

Con una mesa y dos sillas, simulando una
consulta, y la inestimable colaboraciéon de una
voluntaria, el Inspector recomendé guardar en
un cajon cualquier elemento que pueda utilizarse
como un arma: tijeras, grapadora, cuter, incluso
boligrafos. Si estamos atendiendo a un paciente y
observamos que esta produciéndose una escalada
en su agresividad, puede ser util ponerse de piey
colocarse detras delasilla. Utilizando éstaylamesa
como barrera, para evitar que el agresor invada “la
zona de seguridad del profesional sanitario”.

TALLER AGRESIONES
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Es necesario acometer una reforma urgente
para que se reconozca la formacion, la
capacitacion profesional y el primer nivel
de responsabilidad de los médicos

EI Consejo Autonomico de Colegios de Médicos
Valencianos, con su presidente el Dr. Hermann Schwarz
a la cabeza, ha remitido una nota de prensa al conseller
de Sanidad para reivindicar ante el Ministerio, la creacion
urgente de un nivel especifico que reconozca una
categoria profesional diferenciada del resto de titulados,
en nombre de los 30.000 médicos que representa. Un
grupo en el ambito de la Funcién Publica, adaptado
a las caracteristicas especiales de los profesionales
de la Medicina, capaz de recoger el extraordinario
nivel formativo que se exige a un profesional médico

CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIFICA PARA LOS MEDICOS

°9

para integrarse en el Sistema Nacional de Salud. Una
categoria que respete el derecho a la igualdad efectiva
de tratar a cada uno segun su nivel de responsabilidad,
de competencia y capacitacién académica y profesional.
Reivindicaciéon histérica, pero todavia asignatura
pendiente para Sanidad.

Losestudios universitariosdeunmédicosonequivalentes
a un Master, pese a la denominacion actual del grado
de Medicina, que corresponde a 6 afos de formacion y
supone 360 créditos ECTS, el de mayor cualificacién en
las Ciencias de la Salud, frente a los 240 de la mayoria de
los grados recogidos en el Plan Bolonia, segun el amparo

ElI D, Schwarz exige
la ereacion de una
calegoria profesional
especilica para la
profesion médica

juridico del Real Decreto 967/2014 de 21 de noviembre,
donde se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacién y declaracién de equivalencia a
titulacién y a nivel académico universitario oficial y para

la convalidaciéon de estudios extranjeros de educacién
superior.

Una categoria
especifica en el
ambito de la Funcion

Publica. adaptada

a las caracteristicas

especiales de los

Sin embargo, cualquier médico especialista en atencién
primaria u hospitalaria tiene la exigencia de poseer el
titulo de Grado/Mdster en Medicina y de la especialidad
médica exigida para el ejercicio de la profesion, previa
superacion del examen MIR lo que se traduce en
realidad, en 10 a 12 aifios de formacién.

Ante estasituacion discriminatoria es necesarioacometer
una reforma urgente para que se reconozca la formacién,
la capacitacion profesional y cientifica y el primer nivel )l'()[.(‘ Si()ll '11(‘@
de responsabilidad de los médicos espainoles. Una I ' ¢ '
responsabilidad que asumen con competencia exclusiva lll(",(li(*()S
y excluyente en las decisiones finales esenciales para el

derecho a la proteccién de la salud, la integridad y la vida
como garantia irrenunciable para la Salud.

CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIFICA PARA LOS MEDICOS




12 VIDA COLEGIAL

Las mujeres de la Junta Directiva
alzan la voz este 8 M

Dra. M? Fermina Lorente

Vocal Medicina Hospitalaria
“En mi carrera me he encontrado con actitudes de
paternalismo y condescendencia por parte de comparieros
y superiores, que te hacen sentirte con menor valia".

Dra. Ana Segura
Vicepresidenta 1* COMA

“El famoso techo de cristal, estructuralmente no existe
pero funcionalmente si, porque las mujeres no podemos
0 no queremos llegar a cargos directivos que nuestros
compaiieros alcanzan con mds facilidad’.

Dra. Elena Diaz
Vocal Médicos de Urgencias
“Los estereotipos contintian muy marcados en la sociedad
espanola. Hemos avanzado pero todavia queda mucho
camino por recorrer en este sentido”.

Dra. Natalia Acin

Vocal Médicos Tutores y Docentes
“El principal problema para avanzar en Igualdad es la
dificultad para conciliar la vida familiar con la labor
profesional”.

Accede al video de la campafna 8M del COMA

8M EN CLAVE FEMENINA

*Pago en 3 meses: financiacion ofrecida por Financiera El Corte Inglés, E.F.C.,S.A. y sujeta a su aprobacion. Consulta condiciones en Viajes El Corte Inglés. Valido para nuevas reservas realizadas entre el 19 de febrero y el 31 de diciembre de 2024, para determinadas salidas hasta el 31 de diciembre de 2024. Consulta condiciones de

valores en www.viajeseocorteingles.es. Sin gastos de cancelacion: excepto productos con condiciones especiales de contratacion, cruceros y tarifas aéreas de compra anticipada con gastos por cambio o cancelacion. Consulta condiciones. Plazas limitadas. C.I.C.MA. 59, Hermosilla 112 - MADRID.

5 ©

PAGO SI ENCUENTRAS UN PRECIO MEJOR,
EN 3 MESES* iTE LO IGUALAMOS!
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Dra. Natlalia \¢in \lcober.
nucva vocal de VMédicos

; e

‘,Cémo afronta el reto que tiene por

Tutores y Docentes del COMA

delante tras asumir el cargo de vocal de ES ll(‘,(f(‘Sal'i() 1‘(‘1\ in(li(‘ar mas li(‘lll|)()

Médicos Tutores y Docentes del Colegio
el pasado 1 de febrero?

Con ilusion, respeto y responsabilidad.

Una vocacién que necesita de mucho
esfuerzo. ;Cudles son las tareas que
desempenan y por cuanto tiempo?

Nos encargamos de la tutorizacion
del residente durante los 4 o 5 anos
que dura la residencia. En la mayoria
de los casos tenemos varios residentes a nuestro
cargo en distintos anos de formacion.

¢La figura del tutor docente esta suficientemente
reconocida en nuestro SNS?

No, no esta en absoluto reconocida.

¢Cudles son las principales reivindicaciones para
mejorar las condiciones de Tutorizacion?

Un reconocimiento en primer lugar del trabajo
del tutor docente. Poner en valor esta figura y
darle el papel protagonista que debe tener, como
responsable de formar a los médicos especialistas.
El futuro de la profesién. Y hacerlo ademas, de
manera altruista.

En segundo lugar, una remuneracién econémica
por un trabajo que por mucho que nos entusiasme
estamos realizando y como tal, se debe compensar.
Hay Comunidades Auténomas en las que ya se
reconoce y se estid remunerando la actividad
docente del tutor. Esto nos tiene que hacer
reflexionar sobre porqué en la nuestra no, y
reivindicar que asi sea.

Entercerlugar, disponer de tiempo para la docencia.
Un ejemplo es en Medicina de Familia, donde la
gran sobrecarga asistencial dificulta muchisimo el
ser tutor residente, cuando apenas tenemos tiempo

para la docencia e incentivos
econémicos para los médicos
tutores. kEn otras Comunidades
Auténomas si reciben una
remuneracion por su labor

°9

para atender con calidad a los pacientes. Ademas,
como la tutorizacién carece de incentivos, hay
una gran escasez de tutores. Hay tutores que tras
muchos anos se lo estan dejando y los residentes
recién terminados no quieren ejercer esta funcioén.
Hay que anadir toda la burocracia que conlleva la
tutorizacién, que tampoco ayuda.

Es importante analizar las causas y ver cudles son
los problemas porque si no, en un futuro préximo
nos quedaremos sin tutores y si no hay tutores no
se podra formar a los nuevos especialistas.

¢Qué necesitan los médicos tutores para ejercer
una funcién tan estratégica como la suya, con
garantias?

Necesitamos estar bien formados y tiempo para
poder formar y resolver las dudas y los casos que
se plantean en cada consulta, sin que ello suponga
una merma en la calidad asistencial que prestamos
a los pacientes, ni una prolongacién de nuestra
jornada laboral.

Segun los datos del Colegio, son alrededor de 250
los médicos tutores y docentes de la provincia. ¢Le
sorprende esta cifra?

No me sorprende en absoluto. Es casi heroico ser

tutor docente en las condiciones laborales actuales.
Creo que esa cifra ird disminuyendo.

ENTREVISTA NATALIA ACIN
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¢Merece la pena la “recompensa” que se obtiene
tras el esfuerzo que supone ser tutor-docente?

Es muy gratificante el vinculo que se crea entre
tutor y residente, pero esto no debe ser a costa de
sobrecargar si cabe mas el trabajo en consulta del
tutor que también debe cuidar su salud (incluida la
salud mental) y la atencion a los pacientes.

Se forma a médicos especialistas con una alta
cualificaciéon y capacitacién, y después muchos
deciden trabajar fuera, ;por qué esta “fuga de
talentos”?

Porque en otros paises pueden hacer mejor
su trabajo, con un tiempo decente para poder
atender a los pacientes, ademas de tener un mayor
reconocimiento por la sociedad y las instituciones.
El trabajo estd mejor remunerado econémicamente
y ademas, en la actualidad, los médicos tienen unos
conocimientos idiomaticos que les permiten elegir
el pais donde quieren desempenar su actividad en
las mejores condiciones laborales, de conciliacién
familiar etc...

¢Cémo debe la Administracion mejorar el acceso
al mundo laboral de los médicos recién formados?

Con contratos estables cuando terminen la
residencia, hay que fidelizar a los médicos recién
formados. Con sueldos dignos, acorde a la
responsabilidad que ejercemos, cosa que ahora no
sucede, teniendo que complementar el salario con
jornadas extra y realizaciéon de guardias. Ademas,
es necesaria una formacioén continuada que pueda
realizarse dentro del horario laboral.

FICHA PERSONAL
[}

[}

e Hobby: viajar.

[}

e Fande... mi familia.
[}
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Un libro: “El principito”, de Antoine de Saint-Exupéry.
Una pelicula: “La vida es bella”, de Roberto Benigni

El mejor momento del dia: por la mafiana cuando me despierto.

Un sueio: suena muy tipico pero que se acaben todas las guerras.

l.a \sociacion

"Alicante para

la Lucha Contra el Cancer’.
strena sede en el COVMA

Dl’a significativo el vivido el 8 de febrero, con la
inauguracion oficial de la nueva sede de la asociacién
provincial ‘Alicante para la Lucha Contra el Cdncer’ en
el COMA. Un paso en firme en la apuesta por abrir
las puertas de la sede colegial a la sociedad y hacerlo
ademas con una utilidad social, estrechando lazos con
una asociacion que lucha a diario por mejorar la calidad
de vida de las personas con enfermedades oncoldgicas
y sus familias.

El presidente del COMA, Dr. Hermann Schwarz, dio la
bienvenida a ‘Alicante para la lucha contra el cancer’
a “nuestra casa, que a partir de hoy también sera la
vuestra»,destacé. El Dr. Schwarz ha subrayado ademas
que este dia «marca un antes y un después en nuestro
compromiso con la salud.

de la celebracién el 4 de febrero, del Dia Mundial
contra el Cancer, queremos contribuir a reivindicar
algo especialmente necesario: el acceso a la atencién
médica con equidad, y la equidad no es darle a todo el
mundo lo mismo, sino dar a cada uno lo que necesita. En
definitiva, individualizar los tratamientos”, ha resaltado
el presidente del COMA.

Mano tendida también por parte de la Junta Directiva
del Colegio a la Asociacién, para colaborar en las
numerosas iniciativas que desde Alicante para la lucha
contra el cancer tienen previsto poner en marcha este
2024. Jornadas con pacientes, talleres, y también una
apretada agenda cultural y social.

con una patologia,
el cancer, del que se
diagnosticaran  286.664
casos en nuestro pais
este 2024. Lo que supone
un aumento del 2'6%
respecto al ano anterior,
segun informa la Sociedad
Espafiola de Oncologia
Meédica y la Red Espafiola
de Registros de Cancer.
Unas cifras que son mas
gue numeros: representan
vidas, historias y familias
enteras afectadas. En
la inauguraciéon de esta
nueva sede, y en el marco

Un compromiso renovado — \
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El coste medioambiental de los INHALADORES

Dr. Carlos Baeza Martinez

Facultatlvo Espeaahsta en Neumologla
Aiembro area ERON

EI sector de la salud tiene una enorme huella
climatica, que equivale al 4,4% de las emisiones globales
netas. Puede que esto no nos sorprenda demasiado al
pensar en la gran cantidad de recursos que se consumen
en los centros sanitarios o en la abundancia de residuos
qgue generan. Pero hay otras contribuciones a esta huella
de carbono que pueden resultar menos evidentes. En un
sistema de salud como el britanico se estima que hasta
el 3% de estas emisiones son debidas a los inhaladores
en cartucho presurizado (pMDI). Esta parece una cifra
desorbitada, pero tiene una explicacion.

El 1 de enero de 1989 entré en vigor el protocolo
de Montreal, con el objetivo de limitar el uso de los
clorofluorocarbonos (los famosos “CFCs”), puesto
que se observé que tienen un efecto muy negativo
sobre la capa de ozono. Muchos de estos CFCs fueron
sustituidos por los HFCs (hidrofluorocarbonos), los
cuales no danan la capa de ozono, pero tienen un
potencial de calentamiento atmosférico muy elevado
(entre 1300 y 3900 veces mayor que el CO2) y que son
los que se utilizan como propelentes en los pMDI.

En Espaia se consumen cada afio mas de 27 millones de
inhaladores y mas de la mitad de estos (en torno al 52%)
son pMDI, lo que supone la emisién a la atmésfera del
equivalente a cerca de 400.000 toneladas de CO2. Estas

2 ! LLa prescripcion de

inhaladores de baja
huella ambiental, en
lugar de los pMDIL. seria
una medida de alto
impacto a corto plazo
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Q Q Hasta el 3% de

las emisiones

del sistema
sanitario son
debidas a los

pMDI
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emisiones son similares a las de los 50.000 vuelos
nacionales que el Gobierno espanol se plantea ahorrar
sustituyéndolas por viajes en tren de hasta cuatro horas.
Esta cifra también corresponde a lo que producen
355.000 vehiculos en un ano. De hecho, las emisiones
de un pMDI equivalen a las de un coche recorriendo
unos 300 km. El mismo ejemplo para los inhaladores en
polvo seco (DPI) o de niebla fina (SMI) seria de tan solo
6 km.

Es bien conocido como los efectos que trae consigo el
cambio climatico (como una mayor frecuencia de olas
de frio y de calor o una peor calidad del aire) tienen un
gran impacto sobre la salud de la poblacion. Resulta
paradéjico que nuestro sistema sanitario, que se supone
que ha de velar por la salud de las personas, contribuya
al detrimento de ésta de una manera tan notable a
través de su huella climatica.

Los pMDI son necesarios en el tratamiento de muchas
enfermedades respiratorias. Su prohibicion total podria
suponer una pérdida del control de estas patologias,
lo cual provocaria un mayor consumo de recursos. Sin
embargo, en la mayoria de los casos, disponemos de
alternativas tanto o mas efectivas que éstos con una
huella climatica mucho mas baja. Por este motivo, hasta
que dispongamos de propelentes con una menor huella
de carbono, numerosas sociedades cientificas (como
SEPAR, SEMERGEN o el CGCOM) se han posicionado
recomendando, siempre que sea posible y seguro para el
paciente, la prescripcion de inhaladores en formato DPI
o SMI, en lugar de los pMDI.

Por otro lado, simplificar las terapias inhaladas al
menornumero de dispositivos, como sea posible,
puede mejorar la adherencia al tratamiento y
conseguir un mayor control de la enfermedad,
con un menor coste medioambiental. Ademas,
hemos de asegurar que nuestros pacientes
realicen una buena técnica inhalatoria, eviten
acaparar medicamentos en casa y conozcan los
esquemas de reciclaje (como los puntos SIGRE
en las farmacias).

2 ! [.as emisiones

de un pMDI
equivalen a las
de un coche
recorriendo

300 km

Accede al Documento de la Alianza
Médica Contra el Cambio Climatico
(AMCC)
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s hora de poner en marcha medidas que
dignifiquen la \tencion Primaria

Victor Pedrera Carbonell

Secretario General del Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana CESM-CV

Se ha conseguido homogenizar
la apertura de los PAC y PAS a
las 15:00h en toda la Comunidad
Valenciana, pero Atencion Primaria
necesita muchas mas acciones
encaminadas a dignificar el trabajo
de médicos y pediatras de Atencion
Primaria.

Para que Atencién Primaria salga del
pozo al que la han sometido el ninguneo
y desprecio de la administracién durante
anos es imprescindible y urgente mejorar
las condiciones de trabajo de médicos de
familia y pediatras de Atencién Primaria.
A nadie se le escapa que esta labor es
ardua y llevard tiempo, pero medidas de
implantacion inmediata que palien esta
situacion no son tan dificiles de poner en
marchay supondran un espaldarazo a unos
profesionales olvidados y maltratados por
anos de olvido y desprecio.

Han pasado mas de 6 meses desde que
la actual Conselleria se comprometié con
el Sindicato Médico de la Comunidad
Valenciana CESM-CV a paliar la sobrecarga
asistencial que padecen créonicamente
los Médicos de Familia y Pediatras de
Atencién Primaria, especialmente en los
turnos de tardes, y por fin ha puesto en
marcha la PROPUESTA DE NUESTRO
SINDICATO DE ABRIR TODOS LOS PAC
Y PAS A LAS 15:00h, terminando asi de
una vez por todas con la discriminacion
que sufren en la actualidad los médicos de
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familia y pediatras en los departamentos
de las grandes ciudades, en concreto de
los centros de salud de Alicante, Castelldn
y Valencia, que incomprensiblemente y
de forma injustificada tenian la apertura
programada a las 17 horas provocando
estadecision, de la anterior administracion,
discriminaciébn en las condiciones
laborales y desigualdades en la atencion a
los ciudadanos. Nunca entendimos, desde
un punto de vista meramente organizativo
el porqué de esta decision, pero a la vista
estd que el Unico efecto que ha tenido
ha sido el de mantener los centros de
salud de las grandes ciudades saturados
por pacientes sin cita, decisién que se
mantuvo a pesar de nuestra insistencia.

Pero si bien esto es un paso, no es ni
mucho menos suficiente ya que para
conseguir agendas dignas y una carga
asistencial adecuada es necesario que los
PAC y PAS funcionen las 24 horas. Y esto
a su vez no puede verse como un perjuicio
a los medicos de atencién continuada, por
lo que es urgente que la administracion
termine de una vez con todas con los
contratos de atencion continuada o
mejor llamados “contratos basura” de
los médicos que trabajan en exclusiva
en Atencién Continuada, homologando
los contratos de estos discriminados
companeros en retribuciones y derechos al
resto de trabajadores de la sanidad publica
valenciana. Y al mismo tiempo también es
imprescindible que se les dote de plantillas
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adecuadas a la demanda real. No es logico
reclamar agendas dignas en atencién primaria
olvidando la carga asistencial a que se somete
a los médicos de atencién continuada, que no
olvidemos son tambien Atencién Primaria.

Esperamos, que la administraciéon, sea
receptivay se anime, de una vez por todas, con
medidas como la que estamos reclamando, a
dar el espaldarazo que merecen y necesitan
los médicos de familia y pediatras de Atencién
Primaria tanto en Centros de Salud como en
Atencién Continuada.

¥
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“Acabar con el estigma. abrazar la dignidad™. De 1a UMH al

Hospital de Lepra de Chilakalapalli (India)

FEBUIPA
oME ..

LABORATORY

SCOPE - GMLF. Chilakalapalli

SOIITERT  foyles
= <

La vocaciéon del Dr. Fernando Jorge Bornay
Llinares traspasé las fronteras de nuestro pais
hace casi 40 anos. Desde entonces ha participado
en numerosos proyectos de cooperacién para el
desarrollo, en distintos paises de Africa y América,
pero hasta este 2024 nunca habia viajado a Asia.
Durante tres semanas, desde el 9 hasta el 27 de
enero ha trabajado en el Hospital de Lepra de
Chilakalapalli, en el Estado de Andhra Pradesh.
Una estancia inolvidable que ha compartido con
su compafera del Area de Parasitologia de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, la Dra.
Lucrecia Acosta Soto, investigadora principal del
proyecto.

Alli han prestado la necesaria asistencia técnica y
econdmica para fortalecer los recursos humanos y
técnicos del laboratorio del Hospital, y conseguir
asi un adecuado diagndstico de la lepra, la filariosis
linfaticay otras enfermedades endémicas enlazona
de intervencion. El objetivo es formar en técnicas
que permitan un diagnéstico etiolégico que

COOPERACION

Q Q lLa Dra. Acostay el Dr.

Bornay han liderado
este proyecto en el
lstado de Andhra
Pradesh durante tres
semanas
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facilite, la eleccién del tratamiento especifico de
las personas afectadas. Y es que, a pesar de que
la OMS distribuye la medicacién contra la lepra
gratuitamente, se siguen registrando mas de
200.000 casos nuevos al afno. Solamente la India
contribuye a mas de la mitad de los casos nuevos
y prevalentes de esta enfermedad, estrechamente
asociada a situaciones de pobreza y desigualdad
social, dejando tras de si una estela de enfermos
profundamente estigmatizados, que deben luchar

también contra la marginacién social a la que
estan condenados todavia en pleno siglo XXI, por
padecer la lepra.

El Hospital de Chilakalapalli dispone de 21 camas
para el ingreso de pacientes con complicaciones
y da cobertura sanitaria a la poblacién de 3
distritos altamente endémicos en lepra y con una
poblacién en situacién de extrema pobreza, en
total 5,436.166 personas. Este centro formé parte
de la intervencién piloto de la multiterapia en
1983 y continud sus servicios con la colaboraciéon
sanitaria de Fontilles desde finales de los afios 90.
Desde 2001, SCOPE (Society for Communication
Organization and People’s) y Fontilles asumieron
la direccién del centro en el marco de un acuerdo
con las autoridades sanitarias indias y el Programa
Nacional de Lucha contra la Lepra que apuesta por
la estrategia de una atencién individualizada, la
prevencion y el fortalecimiento de las pruebas de
diagndstico en laboratorio, con el objetivo vital de
identificar los casos a tiempo y evitar incapacidades
por lepra u otras ETDs.

En este contexto se enmarca esta intervencién,
posible gracias a la colaboracién de SCOPE
(HLC), Fontilles y la UMH con financiacion de
la Generalitat Valenciana. Desde la Universidad
Miguel Hernandez se desplazaron hasta el Hospital
de Chilakalapalli la Dra. Acosta y el Dr. Bornay. A
pie de campo, se han encargado de actualizar los
protocolos de intervencién y toma de muestras;
asi como de la capacitacion y formacién de seis
personas en la toma de muestras, el procesamiento
de las mismas y la aplicacién de nuevas técnicas
para confirmar diagnésticos de lepra y otras
ETD’s endémicas en la zona de intervencion.
Trabajo intenso que se ha traducido en jornadas
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Q ! Il objetivo ha sido

fortalecer los recursos
humanos y técnicos
del laboratorio

del Hospital pare
conseguir un
adecuado diagnéstico
de la lepra. la filariosis
linfatica y otras ETD’s
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maratonianas, que los alumnos nunca
querian concluir, muy conscientes de la
valiosa oportunidad de formacién a la que
han tenido acceso. Una oportunidad de
la que pocas veces disponen. Aportaron
esfuerzo y dedicacién, sorprendiendo al
Dr. Bornay por su entrega. “Como docente
tengo que resaltar el enorme interés por
aprender de todos los sanitarios a los que
formamos, su afdn de superacién. A nivel
humano destacarialaexcelente acogidadela
gente, compartiendo lo poco que tenian con
nosotros, demostrdndonos continuamente
una gran hospitalidad y alegria. También me
llamé mucho la atencién la red social que
han sido capaces de construir entre todos
los miembros de la comunidad, para solucionar los
problemas diarios a los que se enfrentan” sefiala el
Dr. Bornay.

Esta es la cara de una experiencia inolvidable,
pero también hay una cruz: “la terrible y evidente
desigualdad social, el mantenimiento del sistema de
castas, y la marginacioén de la mujer. A nivel salud, la
zona de la India en la que hemos actuado presenta

condiciones ideales, como falta de alcantarillado y
agua potable, escasa gestion de residuosy proliferacion
de vectores, que conforman un entorno perfecto para
el desarrollo de enfermedades infecciosas” explica
el Dr. Bornay. Todavia queda mucho camino por
recorrer para que los enfermos de lepra y otros
ETDs no sean excluidos socialmente, ni olvidados.
Necesitan ayuda. Por eso, éste ha sido el primer
viaje a la India del Dr. Bornay, pero es probable que
no sea el ultimo.

¢Por qué este seguro?

01.

La alternativa al ]
Sistema de

RETA

individual

capitalizacién

04.

Complementa o
compatibiliza la jubilacién
con el ejercicio médico

Jornada de Formacion
en Salud Mental para
cooperanles y Voluntarios

“La FCOMCI ofrece

asistencia a aquellos

profesionales médicos

que, a su regreso a kispaiia,
presenten problemas de
salud mental”
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La Red Sanitaria Solidaria de Alicante, formada
por 17 entidades del sector sanitario y social de la
provincia (Ayuntamientos, Universidades, Colegios
Profesionales y ONGDYS), celebré el pasado 21 de
marzo una interesante jornada en Elx con motivo
del Dia Mundial de la Salud, que se conmemoré a
nivel mundial el 7 de abril.

El Dr. Diego Torrus apunté que desde «la Fundacién
de los Colegios Médicos para la Cooperacion
Internacional (FCOMCI) se ofrece un Programa de
Atencion Psicolégica para el Profesional Meédico
Cooperante y Voluntario que ofrece asistencia a
aquellos profesionales médicos que, a su regreso a
Espaia y con motivo de su intervencion en programas
de cooperacion, emergencias o ayuda humanitaria en
paises en desarrollo, presenten problemas de salud
mental que puedan estar afectando negativamente la
calidad de su desemperio profesional y personal’.

Por ultimo y como colofén a la jornada, el Dr. Torras
destacé que «no nos podemos olvidar del preocupante
aumento de trastornos de salud mental que se estd
produciendo en los médicos del sistema nacional
de salud debido a la violencia interna que el propio
sistema ejerce sobre sus profesionales al someterlos
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La Salud Mental vertebrard las actividades de
la Red durante el 2024. Asi, esta jornada se
inauguré con la ponencia: "El cuidado de la salud
mental en las personas que realizan voluntariado
internacional” por Lola van der Hofsthand Clavero,
Psicéloga clinica, responsable del hospital de dia
del centro Dr. Esquerdo. A continuacién, tuvo
lugar la mesa redonda de experiencias, donde
diferentes ONGS compartieron vivencias en
cooperaciéon internacional y voluntariado.
Esta mesa estuvo moderada por el Dr. Diego
Torrus, vicepresidente 2° del Colegio Oficial
de Médicos de Alicante (COMA) y Director de
la Oficina de Cooperacién Internacional del
COMA. Los ponentes fueron Juan José Ballesta
de Médicos del Mundo, Javier Diaz Alejo-
Bua de Visi6 Sense Fronteres, Paula Antén
de Toubabs Team, Mafalda Soto de Beyond
Suncare e Isabel Rubio de la Fundacién Salud
Infantil.

a inacabables y agotadoras jornadas de trabajo
(guardias médicas de 24 horas), agendas diarias con
50-60 pacientes en atencién primaria, contratos
precarios, inestabilidad laboral y bajos salarios. Todo
esto unido a la saturacion del sistema y a la demora
en las consultas externas, en las pruebas diagndsticas
e intervenciones quirurgicas estd llevando también a
un preocupante incremento de agresiones al personal
sanitario».

COOPERACION
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Dra. Remedios Alarcon Barbero

Presidenta de C Roja Espanol

N o puedo comenzar estas lineas sin recordar que
Cruz Roja fue fundada por Henry Dunant en 1863 que,
sacudido por los horrores de la batalla de Solferino,
puso el germen de una organizacion humanitaria y
neutral, dedicada a asistir a los heridos, para “salvar
vidas”. Como médicos estoy segura de que, tras conocer
este propdsito, entenderéis porqué decidi continuar mi
segunda carrera en esta institucion.

Cruz Roja Espanola nacié en julio del 1864 y en Alicante
su fundacion data de septiembre del 1873, siendo el
fundador, el médico Alicantino Dr. Evaristo Manero
Molla.

En los afos 80 se abordé una profunda reorganizacion
para dar respuesta a las demandas de la sociedad,
pero manteniendo la filosofia de sus Siete Principios
Fundamentales, siendo el principio rector la Humanidad,
su proposito es proteger la vida y la salud, y garantizar el
respeto del ser humano.

La red de Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y
Media Luna Roja
identifica los cinco
siguientes  aspectos
como los principales
desafios humanitarios
que afrontamos las
sociedades actuales:
“La crisis climdtica
y medioambiental”,
“Las emergencias vy
desastres”, cada vez
mas frecuentes, “Los
desfases crecientes
en materia de salud
y  bienestar”; “La
migracion”; 'y, por
ultimo, “Los valores de
poder e inclusion’.

En este sentido, el
Plan Estratégico

CRUZ ROJA ESPANOLA: 160 ANOS DE HUMANIDAD

2023-2026 disenado por Cruz Roja Espaiola incide
precisamente en dar respuesta a los retos que
se plantean a través del trabajo de las siguientes
areas: Salud, Socorros, Medio Ambiente, Empleo,
Inclusién, Migraciones, Voluntariado, Formacion, Cruz
Roja Juventud, Cooperacion Internacional.

Cuesta elegir de qué retos hacer comentarios, pero,
aun asi, voy a realizar algunas apreciaciones. En primer
lugar, quisiera subrayar que el cambio climatico es uno
de los retos humanitarios mas importantes de nuestros
tiempos, con devastadoras consecuencias para las
poblaciones vulnerables, incluyendo problemas de salud,
pérdidas econdmicas y dramas familiares y sociales.
Una de las consecuencias es la pobreza energética,
que combatimos con ayudas directas y campanas de
sensibilizacién y formacién.

Otro punto de interés son los desastres y emergencias,
de origen multifactorial, donde contamos con Equipos
de Respuesta Basica en Emergencia (ERBE) y Equipos de
Respuesta Inmediata en Emergencia (ERIE) ante diversos
tipos de desastres y conflictos. Es importante trasladar

que utilizamos la tecnologia para
mejorar la eficacia en la gestidon
de aspectos tan clave como las
busquedas de desaparecidos.

Es también particularmente
relevante mencionar el trabajo
que realizamos en relaciéon a la
salud mental y a la soledad no
deseada, dos grandes plagas
que azotan nuestra sociedad y
para las que el sistema no esta
aun suficientemente preparado.
Nosotros contamos con un canal
de atencion personalizada “Cruz
Roja Te escucha” para aliviar el
dolory detectar acciones prioritarias.

Tratamos de prevenir la  dependencia e
institucionalizacion de las personas mayores, infancia
o mujeres victimas de violencia de género, y desde
Cruz Roja abogamos por construir una sociedad
transformadora que cuide a las personas, y permita que
tengan una vida auténoma.

En cuanto a las migraciones, se trata de una realidad
que crece dia a dia a nivel mundial, a causa de conflictos
armados, de pobreza en origen o incluso fruto de la
crisis climatica. También ahi Cruz Roja brinda apoyo a
personas desplazadas y busca aliviar el sufrimiento y
ofrecer ilusién y esperanza con programas de formacién
e integracion.
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En definitiva, parece que conocemos perfectamente
cuales son los desafios humanitarios y las estrategias
para abordarlos, pero necesitamos una accién conjunta
de las entidades publicas y privadas, con la finalidad de
conseguir una sociedad con un futuro mas sostenible y
justo.

Ser la actual presidenta en Alicante, es un honor y
aprovecho esta oportunidad para invitaros a participar
en esta bendita locura de seguir “salvando vidas” en
esta organizacién de 160 aifos de Humanidad, donde el
voluntariado es el principal activo de la organizacién.
¢TE UNES?

CRUZ ROJA ESPANOLA: 160 ANOS DE HUMANIDAD
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Eticay S\LUD PUBLICA

Dra. Maria Teresa Vidal

En el marco de las Charlas de
Deontologia de este llustre Colegio,
el pasado 19 de febrero tuvo lugar
la correspondiente a Etica y Salud
Publica, impartida por el Dr. lldefonso
Herndndez Aguado, catedratico de
Medicina Preventiva y Salud Publica
en la Facultad de Medicina de la UMH.
Su dilatada experiencia en este campo
en sus distintas facetas como docente,
investigador y como persona vinculada
a la politica sanitaria a nivel nacional
en calidad de director general de Salud
Publica, en el Ministerio de Sanidad,
entre 2008 y 2011 donde dirigid la
preparacién de la Ley General de Salud
Publica y de la Ley de Prevencion
del Tabaquismo pasivo, hizo que la
actividad resultara muy interesante y
enriquecedora.

El nuevo marco legislativo que supuso
la entrada en vigor de la Ley General
de Sanidad (LGS) de 2011, ampliaba
el dmbito de la Salud Publica vy la
definia como "el conjunto de actividades
organizadas por las administraciones publicas, con la
participacion de la sociedad, para prevenir la enfermedad,
promover y recuperar la salud de las personas, tanto en el
dmbito individual como en el colectivo mediante acciones
sanitarias sectoriales y transversales”. En la ley se hace
referencia explicita a los derechos y deberes de los
ciudadanos y de la administracion, de tal modo que la
aplicacién de la Etica a planes y programas de Salud
Publica se hace indispensable al tener siempre presente
una serie de principios que van desde la equidad, la
pertinencia, la seguridad, la evaluacién y rendicién de
cuentas y la transparencia.

ETICAY SALUD PUBLICA

Presidenta de la Comision de Deontologia del COMA

Pero en este marco conceptual tan amplio y ambicioso,
el protagonismo no corresponde solo a los especialistas
en Salud Publica, sino que concierne a todos los
profesionales de la salud, como bien refleja nuestro
Cédigo Deontolégico en su articulo 4.1: "El médico
estd al servicio del ser humano y de la sociedad. Respetar
la vida humana, la dignidad de la persona y el cuidado de
la salud del individuo y de la comunidad son los deberes
primordiales del médico™.

Algunos de los puntos que destacd nuestro ponente
fue la necesidad de fomentar el Profesionalismo Médico
como garantia de integridad e independencia del

saber médico, siendo este fundamental para generar
CONFIANZA en la poblacién, lo que es indispensable
para poder llevar a cabo los objetivos sanitarios
programaticos y que el ciudadano pueda tener mensajes
claros, rigurosos y sin paternalismos, sobre el valor y la
eficacia de cualquier actuacion preventiva o terapéutica
frente a pseudoterapias o noticias inexactas a través de
las redes sociales y otros medios.

REFERENCIAS
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También se hablé del importante
papel que las Sociedades Cientificas
y los Colegios profesionales tienenala
hora de contribuir a esa confianza, por
lo que han de dotarse de mecanismos
para garantizar la independencia e
imparcialidad de sus recomendaciones
y los posibles conflictos de interés
que puedan surgir. Conflictos que
también el médico debe manifestar
con claridad y transparencia cuando
participa en actividades de formacion,
cientificas o de investigacion (Articulo
20.7 del CD).

Y hablando de conflictos, en Salud
Publica el elemento que produce
frecuentes tensiones es la disyuntiva
que surge entre preservar la
autonomia de las personas frente
a las necesidades de la comunidad
en su conjunto. De hecho, este es el
principal reto moral de salud publica:
la necesidad de lograr un equilibrio
entre las libertades individuales y los
buenos logros en salud. Se citaron
como ejemplos las campanas sobre
tabaquismo  pasivo, vacunacién
y cribados de enfermedades,
actuaciones que deberan siempre

ponderar la magnitud de los problemas
de salud que pretenden corregir,
justificando a su vez la necesidad de llevarlas a cabo, y
de acuerdo con criterios de proporcionalidad, eficiencia
y sostenibilidad. En este punto se menciono el articulo
44 del CD donde se nos recuerda que “a fin de limitar la
transmision a los pacientes, y salvo que haya razones que
justifiquen no hacerlo, el médico deberia estar vacunado, y
es de su responsabilidad utilizar las medidas preventivas y
necesarias contra aquellas enfermedades transmisibles de
mayor prevalencia e incidencia’.

*En la web oficial de la Sociedad Esp@ﬁola de Salud Publica y Administraciéon Sanitaria se encuentran diversos documentos de gran interés
(monografias, informes y otros) sobre Eticay Salud publica. https/https:/sespas.es/

ETICAY SALUD PUBLICA
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1 l 6 Banco de Sabadell, S.A. se encuentra
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X1 COMA Yy AMIR unen fuerzas
para impulsar la formacion

médica continuada Esta PROpuesta es para ti, de PROfesional

EI Colegio de Médico de Alicante y la Academia AMIR

han otorgado sus tres becas para el Master en Gestién
Sanitaria, Direccion Clinica e Innovacién en Centros
Meédicos ofrecido por AMIR HIGHER EDUCATION.

La vicepresidenta 1° del COMA, la Dra. Ana Segura,
ha sido la encargada de entregar a los afortunados las
becas en la sede colegial, junto al docente y profesional
médico Carlos Ferre como representante de AMIR

“Nos estrenamos este ano con esta iniciativa conjunta,
segun el acuerdo cerrado en 2023 entre el Colegio de
Médicos de Alicante y AMIR, en el marco de la apuesta
del COMA por la promocidn, el impulso y el desarrollo de
la formacién médica continuada”, destacé la Dra. Segura.

Una iniciativa ésta que ha despertado el interés de
colegiados y pre-colegiados. Han sido alrededor de 100
las inscripciones recibidas entre las que se realizé un
sorteo el pasado 10 de diciembre. Los premiados o sus

representantes acudieron a finales del pasado enero a
las instalaciones del Colegio de Médicos para recibir el
diploma que les acredita como los ganadores de esta
formacion de postgrado. Ellos son:

e Pablo Ros Arlanzon, R4 de Neurologia en el Hospital
General Universitario Doctor Balmis.

e Adriana Gil Rodrigo, médico de Urgencias en el
Hospital General Universitario Doctor Balmis.

e Hind Skouri-Bnihech, ginecdloga. Recogié en su
nombre, su compafera Sonia Albero.

Tras este cercano y distendido acto, la Dra. Ana Segura
felicité a los premiados, “tan sélo quiero desearos que
disfrutéis esta beca y la aprovechéis al mdximo, como la
oportunidad de formacion que serd para vosotros durante
los préximos 12 meses”, sefal6 la vicepresidenta 1% del
COMA.

BECAS AMIR
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a PROfesional.

Te abonamos el 10%
de la cuota de

colegiado hasta 50
euros

Si eres miembro del llustre Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Alicante te abonamos el 10 % de tu cuota de
colegiado o asociado, con un maximo de 50 euros por cuenta.

La bonificacion se realizara un Uinico ano para cuotas
domiciliadas durante los 12 primeros meses, contando como
primer mes el de la apertura de la cuenta. El pago se realizara
en cuenta el mes siguiente de los 12 primeros meses.

Esta oferta es valida hasta el 30/06/2024 para nuevos
clientes con la cuota domiciliada en una cuenta de la gama
Sabadell PRO.

Contacta con nosotros e identificate como miembro de tu
colectivo y un gestor especializado te explicara con detalle las
ventajas que tenemos para PROfesionales como ta.

Te estamos esperando

-}

sabadellprofesional.com

\ 900 500 170
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Il Colegio estrena "Salud ConCiencia”™ en \lacanti TV

Dra. Ana Segura: «Este espacio televisivo nace para
informar, divulgar con rigor cientifico y desmontar bulos»

El Colegio Oficial de Médicos de Alicante estrena «Salud
ConCiencia», un nuevo espacio mensual de Alacanti
TV para profundizar en una de las principales apuestas
de la actual Junta Directiva: informar y divulgar con
rigor cientifico, para contrarrestar informaciones
falsas o bulos y mejorar asi la educacion en salud de la
poblacién. Este es uno de los principales objetivos con
el que nace el Consejo Cientifico del COMA en el aino
2019. Institucién liderada por la vicepresidenta 17 del
Colegio, la Dra. Ana Segura, la primera invitada de ‘Salud
ConCiencia’.

La Dra. Segura ha puesto en valor la labor del Consejo
Cientifico, porque como ha destacado «en estos
tiempos, en los que las redes sociales han impuesto una
nueva y poderosa forma de consumir informacion, esta
inmediatez también conlleva importantes riesgos. De
ahi el nombre de este nuevo espacio televisivo. La Salud
siempre ConCiencia, jugando con ese doble sentido: con
el sentido comuln que debemos aplicar siempre en todos
los ambitos de la vida, y cuando hablamos de Salud,
siempre con la Ciencia como bandera. La amenaza de
las pseudoterapias y las pseudociencias es real. Por
eso, los pacientes deben recurrir solo a tratamientos
respaldados por la evidencia cientifica, para que sean
eficaces y seguros. Respaldados por la Sociedades
Cientificas”, ha subrayado la Dra. Segura.

La vicepresiden ta 1* del COMA ha explicado que el
Consejo Cientifico del COMA tiene como objetivo
principal «formary divulgar en el ambito médico sanitario,
tanto a la poblacién en general como a los profesionales
médicos, y hacerlo de la mano de especialistas en
cada materia determinada. Divulgar informacién

.
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EL COLEGIO ESTRENA ‘SALUD CONCIENCIA” EN ALACANTI TV

! ! L.as Sociedades

Cientificas del COMA
son las protagonistas
de esta nueva seccion

en la television
comarcal de Alicante
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veraz y contrastada. Y para eso también necesitamos
la complicidad de los medios de comunicacién», ha
resaltado la Dra. Ana Segura.

Dr. Arrarte: «Estd demostrado que la contaminacion
aumenta las infecciones respiratorias, los tumores
pulmonares y los problemas cardiovasculares»

El Dr. Vicente Arrarte, cardiélogo en el Hospital General
Universitario Dr. Balmis y presidente de la Sociedad
Valenciana de Cardiologia ha ofrecido las principales
claves sobre Salud Ambiental. «Contra las teorias
negacionistas, la evidencia cientifica ha demostrado ya
la conexién directa de la contaminacion atmosférica con
el aumento de las infecciones respiratorias, los tumores
pulmonares y los problemas cardiovasculares, como la
insuficiencia cardiaca, las arritmias y los infartos», segin
explica el Dr. Arrarte en la seccién del programa ‘La
Explanada’ de Alacanti TV. La segunda entrega de la serie
que estrend el Colegio de Médicos de Alicante el pasado
mes de febrero para dar voz a las Sociedades Cientificas
del Consejo Cientifico del COMA.

EL COLEGIO ESTRENA ‘SALUD CONCIENCIA” EN ALACANTI TV
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Los De La Cruz: Pediatras que
han hecho historia en \hicante

:Ja familia vivia en un piso que también era la

consulta privada del Dr. Eugenio de la Cruz

Eugenio de la
Cruz Sevilla

Eugenio de la Cruz Sevilla (Tetudn 1927- Alicante
2015) fue el mayor de cuatro hermanos: Antonio,
Pepe Carlos y Anita. Aunque sus ascendentes eran
malaguenos, él cursé estudios en los Maristas de
Larache, ciudad marroqui donde residia la familia y
donde el primogénito descubrid su pasion por el estudio
obteniendo excelentes calificaciones siendo incluso
el primero de su promocion. La familia se trasladaria
después a Algeciras. Alli fue donde desperté en el
joven Eugenio, la vocacién por la Medicina. Carrera que
estudiaria en la Facultad de Granada terminando sus
estudios con excelentes notas. Granada fue una ciudad
que marcaria su vida, porque alli conocié a su futura
esposa, una mujer de gran carisma, M? Victoria Amorés
(Mutxamel 1924-Alicante 2015). Ella inicié estudios
superiores animada por sus extraordinarias calificaciones
de Bachillery el ambiente que respiraba en casa, con una
madre comadrona, un padre
“practicante” y tres de sus
cinco hermanos también
sanitarios. En sus afos de
Facultad, segin recordaba
M? Victoria, en su curso
s6lo habia dos mujeres
estudiando Medicina,
y en clases como las de
Dermatologia, al tratar las
enfermedades  venéreas,
el profesor les decia a

Victoria Amorés
las alumnas ‘que estaban Burillo

ee

Dr. Eugenio de la
Cruz Amoros: <«Uno
de nuestros momentos
favoritos era cuando
llegaba el hombre con la
urna de las ranas para
hacer los analisis a las
embarazadas>»
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exentas, que no hacia falta que fueran a esas clases”, como
recuerda su hijo, el Dr. Eugenio de la Cruz Amoros.

Eugenio y Victoria compartieron durante afios una
consulta privada en la Avenida Alfonso X El Sabio.
Consultorio que también era el domicilio particular,
donde pasaron sus primeros afios de vida los dos hijos de
la joven pareja: Victoria de la Cruz Amorés y Eugenio de
la Cruz Amords. El “cabeza de familia” ejercia alli como
pediatra puericultor, la que seria su pasién durante toda
su extensa carrera profesional, que también desarrollaria
en el Sanatorio San Francisco y en el Perpetuo Socorro.
Como curiosidad, de forma paralela, también fue
médico del Hotel Carlton, donde por amistad asumia a
los huéspedes que enfermaban, orientando su patologia
cuando no diagnosticando y tratdndolos. Amante del
estudio, continué formandose, teniendo un especial
interés por la radiologia y la endocrinologia.

En su faceta personal, Eugenio de la Cruz es recordado
por su caracter afable y sociable, buen amigo de sus
amigos, con evidente don de gentes y amante de los
idiomas. Un médico cercano y completamente volcado
con sus pacientes, siendo su disponibilidad de 365 dias
al ano. Dejé su profesion por una larga enfermedad
que durd cerca de 10 anos hasta su fallecimiento. El
Ayuntamiento de Alicante reconocié su labor con una
calle que lleva su nombre. Vocacién y trabajo diario que
compartié con su esposa, la Dra. M? Victoria Amoros,
que pasé su vida profesional en el laboratorio. Alli
desarrollé su especialidad de “andlisis clinicos”. Con
el paso del tiempo se incorporé a la Seguridad Social,
como responsable del Laboratorio de Andlisis Clinicos,

LOS DE LA CRUZ: PEDIATRAS QUE HAN HECHO HISTORIA EN ALICANTE

Sevilla y su esposa. la Dra. M* Victoria Amoros

primero en San Vicente y después en la Calle Gerona.
La consulta familiar era una auténtica caja de sorpresas
para los dos pequerios de la casa, seglin cuenta Eugenio
de la Cruz Amords “sonaba el timbre y nunca sabiamos
quién iba a aparecer: algun familiar nuestro, un paciente, o
lo mds curioso, el hombre que traia las ranas para los andlisis
de mi madre. Una urna con los anfibios que utilizaban para
realizar los andlisis a las embarazadas, lo que se conocia
como la prueba de la rana, el primer test de embarazo’, lo
mas divertido era cuando se escapaba alguna, explica sin
poder reprimir la sonrisa, el Dr. Eugenio de la Cruz.

Vocacion heredada

La Pediatria se respiraba en el ambiente familiar y fue
el camino profesional elegido tanto por Eugenio de la
Cruz Amorés como por su hermana mayor, Victoria de
la Cruz Amords (Alicante 1957-2022). Ella, doctora en
Medicina y pediatra, desarrollé su carrera profesional en
el Hospital Provincial, en el Hospital Clinico de San Juan,
bajo la direccion del Dr. Moya y después, en servicios
de Urgencia Hospitalaria y centros de salud, el de San
Vicente, y el Gltimo, el CS de San Blas donde ejercié con
su hermano hasta que desgraciadamente, un problema
oncolégico le causé la muerte en septiembre de 2022.
Su estrecha y sincera relacién con sus pacientes y su
implicacién con las familias han hecho que contintie
siendo muy recordada por todos aquellos a los que
atendié a lo largo de su carrera.

Por su parte, Eugenio de la Cruz Amords se casa
con Rosa Monferrer Fabrega, pediatra y Doctora en
Medicina. Ambos tuvieron la gran suerte de formarse
y doctorarse en el Hospital
Clinico de Barcelona, bajo la
atenta mirada del siempre
recordado  Profesor D.
Manuel Cruz Hernandez.
En su catedra desarrollaron
sus capacidades clinicas,
docentes e investigadoras.
Eugenio ademdas, y tras
un Master en Tabaquismo
dedic6 un largo periodo
de su vida a su prevencién

Eugenio de la
Cruz Amoroés y tratamiento. Médico
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adelantado a su tiempo
intentd unificar sus
dos grandes pasiones
profesionales (la pediatria y
eltabaquismo), plasmandolo
en numerosos articulos,
guias practicas, libros vy
Congresos Nacionales.
Junto a su esposa, la Dra.
Rosa Monferrery el Profesor
Cruz, introdujeron un nuevo
capitulo en los tratados
de pediatria -Tabaquismo-
como queda reflejado en
la 9 y 10? edicion del Tratado de Pediatria “del Cruz”,
lo que ha ayudado sin duda al engrandecimiento de la
especialidad.

Victoriade la
Cruz Amoraés

El matrimonio continda desarrollando la labor asistencial,
Rosa en el CS La Florida y Eugenio inicialmente en Elche
y desde hace dos décadas en Alicante, en el CS San Blas.
“La pediatria es una especialidad muy humana, en la que
tienes que aprender a interpretar los gestos de los nifios y
saber traducir lo que nos cuentan los padres. Son pacientes
muy especiales, a los que respeto profundamente y por
los que merece la pena esforzarse al mdximo e intentar
superarse a diario. También quiero destacar la importancia
que tiene el trabajo en equipo, una experiencia que te
enriquece como persona y profesional, decir que me siento
muy orgulloso de mis actuales compareros”, destaca
Eugenio de la Cruz.

La saga médica continda en la figura de Maria de la Cruz
Monferrer, hija de Eugenio y Rosa. Desde siempre la
Medicina y los cuidados formaron parte de su extensa
familia y pronto desperté en ella también el interés por
convertirse en profesional médico. Se decanté por la
dificil especialidad de Radiologia de la que su abuelo
era muy aficionado, tal vez porque a los dos les gustase
de manera especial el diagnéstico, y pronto contagié
a sus padres la pasién por esta disciplina. Realizé la
especialidad de Radiologia en el Hospital Clinico de
Valencia, para incorporarse después al Hospital General
de Elda donde desarrolla sus conocimientos con entrega
y dedicacioén.

LOS DE LA CRUZ: PEDIATRAS QUE HAN HECHO HISTORIA EN ALICANTE
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Ascendentes Sanitarios

Esta es una familia de médicos, pero
también repleta de otros profesionales
sanitarios de reconocido prestigioenla
provincia de Alicante. Asi, Teresa Pedro
Ferrandiz (Javeal869-Alicante1945)
fue la primera Comadrona de San
Juan, convirtiéndose en 1924 en
“Profesora de Partos”. Su encomiable
labor asistencial fue reconocida con
el nombramiento de una calle en
Benimagrell.

v e' p'r'fesional a.?hﬁ'rofesio ¥

de médico a medico.

mejor

Javea 1869-1945+1

San Juan, Alicantet Alicantet

Bartolomé Francisco José Amorés
Amorés Burillo Amorés Burillo Burillo "El Buri"
Enfermero Quir6fano Enfermero Podélogo Enfermero Quiréfano

M? Victoria
Amorés Burillo
Pediatra (1927-2015) Médico Analista
Larachet

En ASISA, nuestro mayor valor siempre va a ser cuidar de
la salud de las personas.

Precisamente por eso, seguiremos apostando por nuestra
gran vocacion y seguiremos cuidando a quienes cuidan de
nosotros.

Y como muestra de agradecimiento a vuestra entrega,
dedicacidn y labor, os queremos dedicar esta pagina.

Meédico Pediatra
Benicarlé (en ejercicio)

ASISA Alicante
C/ Diaz Moreu, 4 aSIsa *

900 101 021 £ 7
mejor asi
LOS DE LA CRUZ: PEDIATRAS QUE HAN HECHO HISTORIA EN ALICANTE
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El COMA v Talentum Group presentan el “LONGEVITY
WORLED FORUM ALICANTE™, relevante evento internacional

sobre envejecimiento saludable

EI alcalde de Alicante, Luis Barcala, y la concejala de
Turismo, Ana Poquet, dieron un papel protagonista en
Fitur, a la tercera edicién del Longevity World Forum.
Evento presentado como “estratégico para Alicante” en la
Plaza Central del stand de la Comunidad Valenciana. Alli,
los representantes de Talentum Group han desvelado,
junto al presidente del Colegio de Médicos de Alicante, el
Dr. Hermann Schwarz, y la vicepresidenta 1?, la Dra. Ana
Segura, algunos detalles de este congreso de referencia
internacional sobre los Ultimos avances en longevidad
médica y envejecimiento saludable. Cita imprescindible
para el hub de la industria de la salud, que se celebrari el
proximo octubre en el Palacio de Congresos de Alicante,
propiedad del Colegio de Médicos de Alicante. Como
muestra del firme apoyo de las instituciones alicantinas,
capitaneadas por Ayuntamiento, este Congreso pasara a
denominarse "Longevity World Forum Alicante".

Un evento que convertird
a Alicante en capital
internacional de la
longevidad. Y lo hara en un
momento crucial, porque
la nuestra es una sociedad
cada vez mas envejecida, y
éste es el reto que debemos
abordar desde todas las
perspectivas, a medio
y largo plazo. “Nuevas
necesidades a las que como
profesionales médicos,
desde el COMA queremos
anticiparnos para aumentar
la esperanza de vida, pero
hacerlo ademds convirtiendo
en excelente, la calidad de
esa larga vida. No es posible
detener el envejecimiento,
pero si adecuar el entorno a
este nuevo escenario”, segin
explica el Dr. Schwarz.

I LONGEVITY WORLD FORUM

Las claves para conseguirlo, las compartirdn desde
Alicante para el mundo, ponentes de referencia
internacional. En el que serd un punto de encuentro
para la comunidad cientifica, académica y la industria
de la longevidad, que en esta ocasion profundizara en
la medicina preventiva y la epigenética, asi como en el
estilo de vida. Un Congreso sustentado en tres pilares:
la ciencia y la investigacion; el desarrollo tecnolégico y
las tendencias mas actuales ligadas al envejecimiento
saludable.

¢Y por qué en Alicante?

“Porque desde el Colegio de Meédicos estamos muy
preocupados por esta realidad, por éso hemos trabajado
para acoger este foro cientifico-médico de reflexion mundial.
Y lo hemos hecho desde un punto de partida privilegiado.
Entre nuestras fortalezas, ser una provincia referente para
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Q Q “El Palacio de Congresos del Colegio de
Médicos de Alicante acogera esta cita
imprescindible para el hub de la industria

de la salud, el proximo mes de octubre™
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el turista senior, nacional e internacional. Con
una infraestructura sanitaria dirigida a este
sector, consolidada, liderada por especialistas
de primer nivel; asi como dos universidades
implicadas en investigaciones en este campo”,
ha destacado el presidente del COMA.

Por otra parte, el Dr. Schwarz ha sefalado
que ‘ademds del potencial humano, en la
capital alicantina tenemos la infraestructura
perfecta, el Palacio de Congresos del Colegio
de Médicos. A la vanguardia en tecnologia y
con la versatilidad y el confort como principales
senas de identidad. Un edificio sostenible con
casi 7.000 m2 construidos y distribuidos en
cuatro plantas, con un renovado Auditorio de
604 plazas, y 19 modernas salas de distintas
capacidades, en un enclave privilegiado en la
ciudad".

Jornada intensa la del COMA en Fitur que
concluyé con la firma de un importante
convenio de colaboracién. Acuerdo rubricado
por la presidenta Delegada del Patronato
Municipal de Turismo y Playas de Alicante, la
edil Ana Poquet, y el presidente del Colegio de
Médicos de Alicante, Hermann Schwarz, con
el objetivo de articular acciones conjuntas
que impulsen la celebracion de congresos,
jornadas, simposios, convenciones y eventos
de similar naturaleza, en el Palacio de
Congresos, tanto de caracter nacional como
internacional, promocionando asi la capital
alicantina como destino MICE.
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Premios para las tres mejores <lkiscena de Foguera»
sobre la profesion médica en las Hogueras del 2024

Lt s, e
{ , N

ey

La cuenta atras para las Hogueras de Sant Joan del
2024 ha comenzado. Y para demostrarlo, el pasado
jueves 21 de marzo, la sede colegial fue el escenario
elegido para firmar un nuevo convenio de colaboracién
entre el Colegio de Médicos de Alicante (COMA) y
la Federacié de Fogueres, por el que se convocan los
“Premios a la Mejor Escena de Foguera”. El requisito
imprescindible es que el ninot o ninots tengan como
tematica la profesion médica y la salud. Primando en
particular, la referencia a personas o hechos relevantes
que engrandezcan o dignifiquen la historia, la labor de
los facultativos, su aportacion social o cualquier otra
faceta relacionada con los médicos o la Medicina. El
Premio tendra una dotacién econédmica de 3.000 euros
y se distribuira en tres galardones:

e Banderin acreditativo a la mejor escena de Foguera
con una dotacién de 1.500 €

e Banderin acreditativo a la 2* mejor escena de
Foguera con una dotacién de 1.000 €

e Banderin acreditativo a la 3* mejor escena de
Foguera con una dotacién de 500 €

Todas las Comisiones que formen parte de la Federacié
de Fogueres podran optar a estos galardones. Para
hacerlo, deben inscribirse dentro del plazo comprendido
entre la fecha de comunicacion oficial y el 31 de mayo
de 2024, a través del canal que la propia Federacié
habilite. El fallo del Comité Evaluador se dara a conocer
el préximo 21 de junio, tras la visita del jurado y revisién

PREMIOS HOGUERAS DEL 2024

Fotografia cedida por Tony Diez

de los Hogueras que hayan optado al
premio.

El presidente de la Federacié de
Fogueres, David Olivares, ha sido
recibido por la vicepresidenta 1? del
COMA, la Dra. Ana Segura, quien ha
destacado tras la firma del convenio
que el objetivo principal de esta
colaboracion “es contribuir a la Fiesta
de Hogueras, que el Colegio sea una
institucion abierta a la sociedad y
dispuesta, como demostramos hoy, a
colaborar con la cultura alicantina”.

Ademads, la vicepresidenta 1* del
COMA ha explicado que esta
colaboracién con la Fiesta en forma
de premios arrancé el afio pasado con
motivo del 125 aniversario del Colegio
de Médicos de Alicante. Segln resalta
la Dra. Ana Segura “fue una experiencia muy gratificante
y enriquecedora para ambas partes. Y ademds, guardamos
con mucho carino en el Colegio la escena que ganéd el
ano pasado el primer premio y también tenemos un ninot
precioso que nos regalé la Hoguera de Dipuacion-Renfe de
un pediatra muy conocido en Alicante, el Dr. Pedro Herrero”.

Por su parte, el presidente de la Federacié de Fogueres
ha asegurado sentirse muy agradecido con el Colegio de
Médicos de Alicante, «porque es muy importante toda
la aportaciéon econdmica que suponga engrandecer la
Fiesta y sobre todo, centrandose en el arte efimero.
Esperamos continuar con esta colaboracién en el
futuro y que perdure en el tiempo», ha asegurado David
Olivares.

=

DAVID OLIVARES DRAANA SEGURA

Fotografia cedida por Tony Diez

Somos tu_
|nmob|I!ar|a
de confianza.

Estamos para ayudarte
a encontrar tu hogar,
tu negocio, tu sueno...

Casamayor

Angel Lozano, 17 Alicante f w g
965212424 () 610115893

inmocasamayor.com



42 AREA SOCIO-CULTURAL

2 mar

Exito de convocatoria del | Torneo de Padel Médico Joven

Sabado de padel y diversién con los médicos jévenes
como grandes protagonistas. Una agradable jornada
deportiva y de convivencia que tuvo como escenario
el Sportclub Alicante. La cita fue el sibado 2 de marzo,
en el l Torneo de Padel Médico Joven, organizado por
el COMA. Los ganadores fueron el Dr. Antonio José
Garcia Morillas, con 3 victorias, 18 juegos ganados, 14
juegos a favory 4 juegos perdidos; y el Dr. Franc Peris

Castelld, con 2’5 victorias, 22 juegos ganados, 15
juegos a favor, y 7 juegos perdidos. Ellos consiguieron
los dos trofeos. El tercer clasificado, el Dr. Alberto
Guillén Moll4; y el cuarto, el Dr. Elias Martinez Rey-
Ranal, recibieron las medallas que los acreditan como
los finalistas de este | PAdel Médico Joven. Todo un
éxito de convocatoria. jEnhorabuena a los ganadores
y gracias a todos por participar!

C
C

A KAEWJAL (GUITARR}
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La concejala de Cultura de Alicante, D* Nayma
Beldjilali, acudié el 25 de enero al ensayo del grupo
Celtas Cortos con la Orquesta de Camara Virtuds
Mediterrani, en el Palacio de Congresos del Colegio
de Médicos. Una visita que la edil realizé acompanada
por el presidente del COMA, Dr. Hermann Schwarz, y
la vicepresidenta 12, la Dra. Ana Segura.

Un dia muy emocionante para la orquesta, que
bajo la batuta de su carismatico director, Gerardo

AREA SOCIO-CULTURAL

Estrada, realizé las primeras pruebas con Alberto
Garcia y Goyo Yebes, solistas de los Celtas Cortos.
Ellos se desplazaron hasta Alicante para grabar en
vivo los arreglos realizados por Gerardo Estrada de
cinco canciones que estaran incluidas en el préximo
disco de la mitica banda de folk rock vallisoletano. Un
trabajo que estard compuesto por 13 temas inéditos,
res de ellos instrumentales, que saldrd al mercado
este mes de abril.

CONEWER T O S
EN TU
PALACIO:2sns

Victoria Marco,
Daniel Curichagua

Un homenaje sonoro al cine mds entraiiable

‘Cinema Paradiso; 'La La Land; "Titanic, ‘Forrest Gump.
Obras de Ennio Morricone, James Homner, Ludovico Einaudi..

i)
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Arte y Literatura en el COMA
Inauguracmn de la exposicion

“Miradas™ presentacmn del libro

“Ll chico de la botella™

Actos culturales del COMA para celebrar el 8-M

<«De luces y de sombras>. una
conmovedora historia de Joselyn Dias

El acto fue presidido por el vicepresidente del Ateneo
del COMA, el Dr. Francisco Mas-Magro; y el vocal de
Médicos Jubilados y coordinador del area Socio-Cultural

El Area Socio-Cultural del COMA se suma ala celebracién
del 8-M.Y lo hace dando protagonismo a dos mujeres
para inaugurar la agenda del mes de marzo. Asi, a las
18.30h se presenté el libro de la Dra. Ana Félix Garnés,
“El chico de la botella”.

La presentacién del libro ha recaido en el vocal de
Médicos Jubilados del COMA y coordinador del Area
Socio-Cultural, Dr. Juan José Lobato; y el vicepresidente
del Ateneo Cultural del COMA, Dr. Franciso Mas-Magro.
Junto a ellos, la figura central del evento, la autora de
“El chico de la botella”, la
Dra. Ana Félix Garnés.
Ella comparte su pasién
por la literatura con

su vocacién como
profesional médico. Es
“Doctora Cum Laude” por

la Universidad Miguel
Hernandez, especialista

en Medicina de Ia
Educacién  Fisica vy

el Deporte. Master |
en Traumatologia
Deportiva. Médico de

la Federacion de Luchas
Olimpicas y D.A; vy
médico de la UME en
Gando (Gran Canaria).

ARTEY LITERATURA

El turno después ha sido para la artista Montse
Farrés. De ella son los 24 originales cuadros repletos
de distintas texturas, que conforman la exposicion
“Miradas”, muestra en clave femenina, expuesta en
el hall del Palacio de Congresos del COMA hasta el
proximo 1 de abril. Segun la artista, esta exposicidon
nace “a partir de una larga etapa de mi vida integrada en el
mundo de la moda. Crei interesante volver al reencuentro
de la pintura, arte que me ha tenido inmersa, procurando
conocer los grandes maestros anteriores y actuales. Mi
obra es muy amplia, desde el abstracto matérico que nunca
he olvidado, hasta que mi mente me lleva a descubrir
nuevas vias de expresion. Incorporando la nueva etapa de
«figura», la imagen es muy agradecida, ya que permite jugar
con épocas que fueron grandes dominios, con influencia
italiana, riquezas, y pueden ofrecer un gran lucimiento
en vestuario, complementos. Sin embargo, me retiene y
entusiasma contemplar el personaje en si, concretamente su
«mirada». También lugares exdticos como Japon, increibles
sus adornos y rituales extraordinarios, de colorido y formas,
sobre todo sus telas. No me cierro a ningun estilo, puesto
que el abstracto «col.lage» estd también en mi repertorio”,
explica Montse Farrés.

El 8 de febrero la fue la literatura, con la presentacion del
libro “De luces y de sombras”, de la polifacética autora
chilena Joselyn Diaz Torres, quien se define a si misma
como “policia, médico y escritora”. Nuestro comparero
colegiado, el Dr. Penyarroja, fue el encargado de
descubrir algunos de los entresijos de esta intensa obra.

del COMA, el Dr. Juan José Lobato.

La narrativa de esta historia estd basada en hechos
reales transcurridos entre los 1960 y 2021. Muestra
la historia de una nifa que desde la oscuridad de su
destino se ampara en sus suefios hasta convertirse en
médica, dedicando su vida al cuidado de la salud de los
menores. Una emocionante historia escrita en primera
persona por Joselyn Diaz.

Hace reflexionar sobre la vida de los médicos detras
de su delantal blanco, asi como la responsabilidad de
la sociedad en las dificultades que deben enfrentar las
mujeres. Ademas, reclama el rol de la sociedad como
garante del cuidado de los nifios, sobre la custodia de
los padres. Todo ello, a través de 214 conmovedoras
paginas, editadas por Letrame Grupo Editorial.

José M Barcelo, “Maesiro del Pasiel ",

José Manuel Barcelé inauguré el 17 de febrero su
exposicion “Pasion por el pastel”, en el Palacio de
Congresos de Alicante. Un evento que conté con el
artista como principal protagonista, al que acompanaron
familiares, amigos y “alumnos”. El vocal de Médicos
Jubilados del Colegio Oficial de Médicos de Alicante y
responsable del Area Socio-Cultural del COMA, Dr. Juan
José Lobato, dirigié unas palabras a todos los asistentes
para desearles que “disfruten de la exposicion”, ademas de
agradecer a José Manuel Barcelo “que nos haya permitido
mostrar en nuestras instalaciones, esta gran exposicion.
Impactante y de gran belleza” .

José M? Barcel6é asegura que descubrié la técnica del
pastel en el afio 2000, y el “flechazo” fue instantaneo.
Segun el autor, “es entonces cuando la pintura me llena
e ilusiona de tal manera que me dedico plenamente, en
mis ratos libres, a experimentar con todos los pigmentos
y elementos a mi alcance relacionados con el mundo del
pastel. Con el paso del tiempo voy creando, en amigos y
personas relacionadas con el mundo de la pintura, el interés
por esta técnica y paso a compartir con todos ellos mis

expone en el COMA

conocimientos y técnicas para poder desarrollar y realizar
paisajes, retratos, bodegones”. Precisamente los retratos
son el eje vertebrador de la exposiciéon del COMA, con
cuadros repletos de detalles, que dotan “casi de vida, las
obras”, como apuntan algunas de las personas.

ARTEY LITERATURA
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Arte y Literatura en el COMA
Rotundo éxito de la inauguracion

de la inédita exposicion “Ultima
Etapa™, de Roberto Ruiz Morante

VillaHermosa

RESIDENCIAL

Emocionante tarde la vivida el 11
de enero en el Colegio de Médicos.
Y es que, Alicante se ha volcado
con su inolvidable artista Roberto
Ruiz Morante, en la inauguracién
de la exposicion In Memoriam,
“Ultima etapa”, en febrero en el
Hall del COMA.

Un evento al que acudieron un
nutrido grupo de asistentes, comparieros colegiados,
familiares y amigos todos del pintor sajefio. Entre
las autoridades, cabe destacar la presencia de
la edil de Cultura del Ayuntamiento de Alicante,
Nayma Beldjilali, quien cerré el acto de inauguracion
poniendo en valor la figura “todavia muy presente, como
demuestra el éxito de convocatoria, de Ruiz Morante,
referente artistico de la provincia, que ahora tenemos
la oportunidad de disfrutar gracias a esta maravillosa
exposicion”, ha destacado Beldjilali.

El presidente del COMA, el Dr. Hermann Schwarz,
recordd que este 2024 celebramos el 40 aniversario
del Palacio de Congresos de Alicante, resaltando que
“no podiamos empezar de mejor manera este aniversario
que con esta exposicion inédita. Sélo el principio de un
intenso ano, este 2024, el que tenemos por delante a
nivel cultural, con numerosas actividades: conferencias,
presentaciéon de libros, exposiciones y también los
conciertos programados en el Auditorio del Palacio”.

La inauguracién fue conducida por el coordinador del ' ) JF=di /8 oL oS . .

Area Socio-Cultural del COMA, el Dr. Lobato, impulsor : o3 o % 5. - N - _ Chalets echUSIvos en Vlsta h ermosa N 0 rte
de esta exposicion, organizada por el Ateneo del B . ’ —

COMA. Entre los grandes protagonistas del evento,
Roberto Ruiz, hijo del artista y el Dr. Quilez, quien ha
hecho posible esta muestra, al ceder temporalmente
los 20 6leos de su coleccién privada que la componen.

_ Tel. 681 318 833
\@\Vallalco moans www.villahermosaresidencial.es

ARTEY LITERATURA
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Calendario de \CTIVIDADES

JUNIO
e Jueves 4 Jueves 6
18.30h Presentacion del libro ‘La ultima cancién 18.30h. Presentacion del libro ‘Poesia’. Autora:
del verano’. Autor: Dr. Roberto Hurtado. Profesora Beatriz Cordoba
19.30h Exposiciéon de pintura ‘Planeta Agua’ del 19.30h. Exposicion colectiva de fotografia del
Dr. Luis Miguel Gutiérrez (4 abril-29 de abril). Club Photomed.
e Viernes 19 y sabado 20 e Lunes 10
XX Reunién Nacional de ASEMEYA en el COMA. Viaje programado Club el Médico ‘Flandes, tierra

de maestros'
El viaje ‘Alsacia y Selva Negra’ se aplaza al préximo
1 de septiembre.

Jueves 9

118.30h. Presentacién del libro ‘Pandemia. .
Cuando el pasado es el prélogo del futuro’. Autor: La mlrada |
Profesor Josep Bernabeu Mestre. .
19.30h. Exposicién de pintura ‘Oleos’ de Diia. del cine
Maria Dolores Gil.

Nota: El viaje a Malaga queda suspendido por la
necesidad de ajustarnos al calendario de las Agencias.

El grupo de fotografia del
COMA se reune todos
los jueves, a partir de las
18.30h.

ATENEO CULTURAL DEL COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ALICANTE

CERTAMEN DE RELATO
CORTO Y POESIA 2024

en castellano y valenciano

- Plazo de recepcion de los originales
hasta el 1 de julio de 2024 -

‘v&couﬁm%

. 11 . COLEGIO OFICIAL DE Qf’

WH MRS 1 9*5';*:275

% D‘o@ Bases de la convocatoria
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EVENTOS 49

120 ANIVERSARIO del APPA

en su ‘Noche off the record’

Dr. Lobato, vocal de médicos jubilados y Dr. Torrus, vicepresidente 2°
del COMA, con Rosalia Mayor, presidenta de la APPA

39" Gala de los Importantes
de Informacion

ul_‘ Gala de 'D?
lmnnrtantes

lnfDnh-aCIf.n*ﬁ

Dr. Victor Pedrera, secretario general CESM-CV, Francisco Ponce, secretario
autondémico de Sanidad, Dr. Hermann Schwarz, presidente del COMA

Anuario 2023 COPE Alicante

El Dr. Torrus , vicepresidente 2° del COMA, con la Directora de COPE
M? Teresa Alfonso y su equipo de informativos

EVENTOS



Flandes, tierra de maestros

Un destino gastronémico con una amplia oferta culinaria y 2000 variedades diferentes

de cerveza.
) ) Pl —
Descubre la diversidad £ A N
encantadora de Europa del /L% GietHoorn
Norte en un viaje que te llevara A;ﬂ;:;ﬁ::ﬂ‘{"“
. x LA HAYA ™)
desde la vibrante Amsterdam

hasta los rincones pintorescos ) {
de laisla de URK, los canales GRuAs Am?sﬂ;% 3
magicos de Githoorn, las Y cante Lovpc?@i
ciudades animadas de Bruselas | BRUSELASL“"'\('
y Lovaina, la elegante La Haya, y x}
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o . g o
las histéricas Gante y Brujas. & JE
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Nuestro programa incluye: asistencia en el aeropuerto de Madrid
hasta puerta de embarque - Vuelos ida y vuelta en linea regular (tasas
incluidas) - Guia acompafante en destino - 14 servicios alimenticios: 6
desayunos, 5 almuerzos y 3 cenas (1 cerveza o 1 refresco o 1 vaso de
vino en almuerzos y cenas) - Visitas con guia local: Amsterdam, Isla de
Urk y Giethoorn, Lovaina, Amberes, Bruselas, Brujas y Gante - Paseo en
barco por los canales de Giethoorn - Degustacién de chocolate belga -

Auriculares - Tasa turisitca - Seguro de viaje.
Establecimientos previstos o similares

Amsterdam: Leonardo Hotel Amsterdam Rembrandtpark 4* (ciudad)

Bruselas: Thon Hotel Brussels City Centre 4* (centro)

Salidas desde Madrid
10 de junio 1734€*
*Suplemento de habitacién individual: 517.50€. Tasas aéreas y carburante incluidos: 80€.

Barcelona
1744€*

Giethoorn

7 dias - 6 noches

AMSTERDAM - ISLA DE URK - GITHOORN -
AMSTERDAM - LA HAYA - AMBERES -
BRUSELAS - LOVAINA - BRUSELAS - GANTE
- BRUJAS - BRUSELAS

-DIA 1. ORIGEN - AMSTERDAM: Salida con destino
Amsterdam. Llegada y traslado al hotel. Cenay
alojamiento.

-DiA 2. AMSTERDAM: Desayuno. Por la mafiana,
visita panordmica con guia local de Amsterdam.
Almuerzo. Tarde libre o posibilidad de realizar
excursion opcional (con cargo) a Volendamy
Marken. Cena y alojamiento.

-DIiA 3. AMSTERDAM-ISLA DE URK-GITHOORN-
AMSTERDAM: Desayuno. Paseo panoramico con
guia local por la antigua Isla de Urk, pintoresco
pueblo pesquero. Continuacién a Giethoorn,
ciudad conocida como la “Venecia de los Paises
Bajos". Realizaremos un paseo por barco por los
canales de Giethoorn. Almuerzo. Tiempo libre.
Regreso a Amsterdam. Alojamiento.

-DIA 4. AMSTERDAM-LA HAYA-AMBERES-
BRUSELAS: Desayuno. Por la mafana, nos

dirigiremos a La Haya, capital administrativa de los

Paises Bajos. Tiempo libre. Aimuerzo.
Continuacion a Amberes. Visita panoramica con
guia local recorriendo los lugares mas
representativos de la ciudad. Salida hacia
Bruselas, la capital de Bélgica. Llegada, cenay
alojamiento.

-DIA 5. BRUSELAS-LOVAINA-BRUSELAS: Desayuno.

Comenzaremos el dia con una visita panoramica

con guia local de Bruselas. AlImuerzo. Salida hacia
Lovaina, la ciudad universitaria por excelencia de
Bélgica. Visita panoramica con guia local. Regreso
a Bruselas. Alojamiento.

-DIA 6. BRUSELAS - GANTE - BRUJAS - BRUSELAS:
Desayuno. Salida hacia Gante. Visita panoramica
con guia local. Continuacién hacia Brujas, una de
las ciudades medievales mejor conservadas de

Europa, fundada en el siglo XI. Llegada y almuerzo.

Por la tarde, visita panoramica con guia local de
Brujas. Para finalizar, realizaremos una
degustacion de chocolate belga. Regreso a
Bruselas. Alojamiento.

-DIA 7. BRUSELAS - ORIGEN: Desayuno. A la hora
indicada, traslado al aeropuerto de Bruselas.
Vuelo con destino a nuestro punto de origen.

LA SEGURIDAD DE TU CASA EN ' ’ l

LAS MEJORES MANOS

Para cubrirte en caso de:

Danos por agua.

(2{0] oToN=IRRVIIVI(
y vandalismo.

Inhabilitacion

temporal, alquiler de
vivienda provisional,
hotel, mudanza y
guardamuebles (vivienda
principal y secundaria).

Incendio y otros danos

Perdida de alquileres
por inhabitabilidad
(vivienda arrendada).

Demolicion,
salvamento.

Roturas de

lunas. es 3, lozas
sanitarias. vitro. e
placas solares.

Atraco fuera del hogar/
uso fraudulento de |
tarjetas y cheques (solc
vivienda principal).

Restauracion estética
del continente.

Ruina total por obras
de terceros.

Recuperacion de la
vivienda ocupada por
allanamiento de morada
(vivienda principal
cundaria).

Fenomenos
meteorologicos.

SEMECO

SEGUROS MEDICOS COLEGIALES

Toda tu vivienda, §j

tanto la edificacion ; .
como el mobiliario y Las joyas y bienes de
tus enseres. alto valor.

a

@ >

Responsabilidad

5 civil de la vida
Responsabilidad 3 e
o privada (sélo vivienda
civil de la vivienda. principal).

Para que puedas elegir coberturas
segun tus necesidades...

Darios por helada [%

% Estética del mobiliario

Reconstruccion del

jardin y mucho mas Todo riesgo
accidental
g Exceso de
Estética de consumo de agua
sanitarios por escapes.

G
=2 IR

Infidelidad de
empleados

Ll

24h.

a tu servicio

Responsabilidad
civil patronal

CONSULTANOS:

Tif: 965 26 10 11 / mail: semeco@e-coma.es
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