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PREAMBUL

I. D’article 103.3 de la Constitucio Espanyola regula 1’accés a la
funcié publica, i assenyala que respondra als principis de merit i capa-
citat.

El text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public, apro-
vat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, estableix que la
seleccio de funcionaris haura de realitzar-se mitjangant procediments
agils que respectaran en tot cas els principis d’igualtat, merit, capacitat
i publicitat.

La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut Marc del personal
estatutari dels serveis de salut, disposa, en 1’article 29, els criteris gene-
rals de provisio, i regula en el capitol VII la mobilitat d’aquest personal.

El Decret 192/2017, del Consell, d’1 de desembre, pel qual s’apro-
va el Reglament de seleccid i provisioé de personal estatutari al servei
d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut, regula
en el titol I la seleccid de recursos humans, i en el titol II la mobilitat del
personal. En tots dos titols s’estableix que els barems de merits a apli-
car seran aprovats amb caracter reglamentari. D’altra banda, el decret
esmentat, en ’article 36, en relacio amb els processos de mobilitat inter-
na, determina que el barem de mérits d’aquests haura de ser comt1 per
a tots els departaments i es negociara en la Mesa Sectorial de Sanitat.

La Disposici6 final segona del Decret 192/2017, d’1 de desembre,
del Consell, faculta a la persona titular de la Conselleria competent en
mateéria de sanitat per a dictar totes les disposicions que reglamentari-
es siguen necessaries per al desplegament i aplicacié del que disposa
aquest decret.

Fins ara, la regulaci6 dels barems de mérits aplicables en els pro-
cessos de seleccid i provisio del personal estatutari al servei de les ins-
titucions sanitaries de la Generalitat Valenciana estava inclosa en dos
ordres del conseller de Sanitat, totes dues de 1’any 2007, 1’Ordre de 12
de febrer de 2007, reguladora del barem de meérits d’aplicaci6 als con-
cursos de trasllats, i 1’Ordre de 7 de maig de 2007, per la qual s’aproven
els barems de mérits d’aplicaci6 als processos selectius.

Per ser també d’interés public el temps transcorregut des de la
publicacié d’aquestes ordres, juntament amb 1’existéncia de nombroses
sentencies i instruccions que pretenien aclarir 1’aplicacié de determi-
nats preceptes continguts en aquestes i, principalment, I’aprovacié del
Decret 192/2017, del Consell, d’1 de desembre, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccio i provisio de personal estatutari al servei d’ins-
titucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut, unit a la
consegiient necessitat d’adaptacio dels criteris de valoraci6 als principis
continguts en el nou Reglament, fan totalment necessaria I’aprovacio
d’una nova regulacio, que adapte els mérits a valorar i la seua forma
d’acreditacié a la realitat i a la normativa actuals.

I1. Aquesta ordre va ser aprovada per les Organitzacions sindi-
cals presents en la Mesa Sectorial de Sanitat en la sessi6 de data 3 de
desembre de 2019, i intenta fidelment unificar i actualitzar els barems
de meérits aplicables.

La present Ordre es distribuix en set capitols, 26 articles, dos dis-
posicions addicionals, una Disposici6 transitoria unica, una Disposicid
derogatoria unica i una Disposicio final unica.

Per la seua especial importancia, en 1’article 1, s’estableix com a
objecte regular els barems de mérits a aplicar, tant en la fase de concurs
dels processos de seleccio de personal per a la cobertura amb caracter
definitiu de places estatutaries, com en els processos de provisio de pla-
ces basiques vacants, mitjangant convocatOries de mobilitat voluntaria
i de mobilitat interna del personal estatutari fix.

Entre les novetats més importants que s’inclouen en el seu articulat
cal destacar la tramitacié d’aquests processos de seleccio i provisio a
través de mitjans telematics, tendint a la valoracio d’ofici dels merits

Disposicion adicional segunda. Facultad de desarrollo

Disposicion transitoria unica. Aplicacion del baremo en los procesos
de movilidad interna

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa

Disposicion final tnica. Entrada en vigor

PREAMBULO

L. El articulo 103.3 de la Constitucion Espaiiola regula el acceso a
la funcidn publica, sefialando que respondera a los principios de mérito
y capacidad.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece que la seleccion de funcionarios habra de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los servicios de salud, dispone, en su articulo 29, los
criterios generales de provision, y regula en su capitulo VII la movilidad
de dicho personal.

El Decreto 192/2017, del Consell, de 1 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario
al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano
de Salud, regula en su Titulo I la seleccion de recursos humanos, y en
su Titulo II la movilidad del personal. En ambos titulos se establece que
los baremos de méritos a aplicar seran aprobados con caracter reglamen-
tario. Por su parte, el citado decreto, en su articulo 36, en relacion con
los procesos de movilidad interna, determina que el baremo de méritos
de los mismos debera ser comun para todos los departamentos y se
negociara en Mesa Sectorial de Sanidad.

La Disposicion final segunda del Decreto 192/2017, de 1 de diciem-
bre, del Consell, faculta a la persona titular de la conselleria competente
en materia de sanidad para dictar cuantas disposiciones reglamentarias
sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en el
mismo.

Hasta ahora, la regulacion de los baremos de méritos aplicables en
los procesos de seleccion y provision del personal estatutario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat Valenciana se encon-
traba incluida en dos Ordenes del conseller de Sanidad, ambas del afio
2007, la Orden de 12 de febrero de 2007, reguladora del baremo de
méritos de aplicacion a los concursos de traslados, y la Orden de 7 de
mayo de 2007, por la que se aprueban los baremos de méritos de apli-
cacion a los procesos selectivos.

Por ser también de interés publico, el tiempo transcurrido desde
la publicacion de dichas Ordenes, junto a la existencia de numerosas
Sentencias e Instrucciones que pretendian aclarar la aplicacion de
determinados preceptos contenidos en las mismas y, principalmente, la
aprobacion del Decreto 192/2017, del Consell, de 1 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccidon y provision de personal
estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema
Valenciano de Salud, unido a la consiguiente necesidad de adaptacion
de los criterios de valoracion a los principios contenidos en el nuevo
Reglamento, hacen totalmente necesaria la aprobacion de una nueva
regulacion, adaptando los méritos a valorar y su forma de acreditacion
a la realidad y a la normativa actuales.

II. Esta Orden fue aprobada por las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad en la sesion de fecha 3 de
diciembre de 2019, e intenta fielmente unificar y actualizar los baremos
de méritos aplicables.

La presente Orden se distribuye en siete capitulos, 26 articulos, dos
disposiciones adicionales, una disposicion transitoria tnica, una dispo-
sicion derogatoria Unica y una disposicion final unica.

Por su especial importancia, en su articulo 1, se establece como
objeto regular los baremos de méritos a aplicar, tanto en la fase de con-
curso de los procesos de seleccion de personal para la cobertura con
caracter definitivo de plazas estatutarias, como en los procesos de pro-
vision de plazas basicas vacantes, mediante convocatorias de movilidad
voluntaria y de movilidad interna del personal estatutario fijo.

Entre las novedades mas importantes que se incluyen en su arti-
culado cabe destacar la tramitacion de estos procesos de seleccion y
provision a través de medios telematicos, tendiendo a la valoracion de
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al-legats corresponents als serveis prestats, el grau de carrera i desen-
volupament professional, la permanéncia per als processos de provisio,
la participacio en els organs col-legiats de seleccio i provisio, aixi com
el coneixement del valencia.

Respecte dels meérits a valorar en els processos de seleccid, una
vegada estudiades les reivindicacions formulades pels col-lectius inte-
ressats i sempre respectant els drets de tot el personal treballador afec-
tat, s’ha incorporat a 1’ordre la valoracié dels serveis prestats com a
personal sanitari en el cos militar de sanitat, en institucions penitencia-
ries, en fundacions d’investigacio adscrites a establiments del Sistema
Nacional de Salut, en institucions publiques i centres sociosanitaris de
titularitat de la Generalitat Valenciana i gestio directa per una Adminis-
tracio publica, en entitats concertades que atenguen pacients de la sani-
tat publica de la Generalitat Valenciana i en les mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris que en depenen.

Dr’altra banda, en el capitol III de I’ordre, es regula la forma d’acre-
ditacio dels mérits al-legats, en un intent d’unificar criteris, i evitant, en
la mesura que siga possible, les discrepancies advertides en anteriors
processos de seleccid i/o provisid respecte de la forma d’acreditacid
d’aquests. S’exigeix, d’aquesta manera, per a la valoraci6 de determi-
nats serveis prestats, la presentacio de I’informe de vida laboral emés
pel ministeri competent en materia de treball 1 Seguretat Social. Aixi
mateix, s’inclou 1’acreditacié de les edicions de publicacions en for-
mat electronic, en un intent d’acostar clarament aquests processos a
’actualitat.

Altres novetats d’aquesta ordre son 1’especial, i necessaria, valora-
ci6 dels serveis prestats quan es tracte de I’exercici de places declarades
de dificil cobertura, i el reconeixement de 1’obtencio de les especialitats
sanitaries per la via de la residéncia. Es valoren també, per primera
vegada, les activitats de tutoritzacio i docéncia relacionades amb la for-
macio sanitaria especialitzada en ciéncies de la salut mitjangant el sis-
tema de residéncia, la participacio6 en els organs col-legiats de seleccio i
provisi6 i/o la pertinenga al col-legi de selecci6 i provisio, i els ensenya-
ments universitaris conduents a 1’obtencié d’altres titols diferents dels
titols oficials regulats per la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats.

La necessitat d’actualitzar i adaptar la normativa a la nova realitat
actual, fa convenient una nova regulacié que substituisca a 1’Ordre de
12 de febrer de 2007, reguladora del barem de mérits d’aplicacio als
concursos de trasllats, i a I’Ordre de 7 de maig de 2007, per la qual
s’aproven els barems de mérits d’aplicacid als processos selectius.

I11. El procés d’elaboraci6 d’aquesta ordre s’ha adequat als prin-
cipis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, trans-
paréncia i eficiéncia, que queden justificats en els informes previs a la
norma, aixi com en el tramit de consulta publica efectuat a través del
portal web, de conformitat amb el que es disposa en ’article 133 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques (LPAC), en els quals consten els antece-
dents d’aquesta, els problemes que es pretenen solucionar, la necessitat
de la seua aprovacid, els seus objectius, aixi com la possible solucid
alternativa a la regulacié. S han tingut en compte els principis de pro-
porcionalitat i seguretat juridica, ja que aquesta ordre és coherent amb
el marc juridic vigent i es dicta en I’ambit de les competéncies que, en
matéria de recursos humans, té aquesta conselleria, atesa la necessitat
de desplegar el referit Decret 192/2017, d’1 de desembre, i de delimitar
i concretar, en suma, un nou barem de merits per al personal estatutari
fix que opte als concursos de trasllats o als procediments de mobilitat
interna o voluntaria. Respecte als principis de transparéncia i eficiéncia,
la seua justificacio esta clarament definida en aquest preambul, atés
que afecta continguts que ordenen que I’accés a la funcié publica ha de
respondre, en tot moment, als principis de merit i capacitat.

Aixi mateix, la seua elaboracid consta en el Pla Normatiu de I’ Ad-
ministraci6 de la Generalitat Valenciana.

IV. Per tot el que s’ha exposat, amb la negociaci6 prévia amb les
organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial de Sanitat de
data 3 de desembre de 2019, emesos els preceptius informes, realitzats
els tramits d’audiéncia pertinents, havent complit el que es disposa en
els articles 37 1 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell

oficio de los méritos alegados correspondientes a los servicios presta-
dos, el grado de carrera y desarrollo profesional, la permanencia para
los procesos de provision, la participacion en los 6rganos colegiados de
seleccion y provision, asi como el conocimiento del valenciano.

Respecto de los méritos a valorar en los procesos de seleccion, una
vez estudiadas las reivindicaciones formuladas por los colectivos intere-
sados y siempre respetando los derechos de todo el personal trabajador
afectado, se ha incorporado a la Orden la valoracion de los servicios
prestados como personal sanitario en el cuerpo militar de sanidad, en
instituciones penitenciarias, en fundaciones de investigacion adscritas a
establecimientos del Sistema Nacional de Salud, en instituciones publi-
cas y centros sociosanitarios de titularidad de la Generalitat Valenciana
y gestion directa por una Administracion Publica, en entidades con-
certadas que atiendan pacientes de la sanidad publica de la Generalitat
Valenciana y en las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y en
los centros sanitarios de ellos dependientes.

Por otra parte, en el Capitulo III de la Orden, se regula la forma de
acreditacion de los méritos alegados, en un intento de unificar criterios,
y evitando, en la medida de lo posible, las discrepancias advertidas en
anteriores procesos de seleccion y/o provision respecto de la forma de
acreditacion de los mismos. Se exige, de este modo, para la valoracion
de determinados servicios prestados, la presentacion del informe de vida
laboral emitido por el Ministerio competente en materia de trabajo y
seguridad social. Asi mismo, se incluye la acreditacion de las ediciones
de publicaciones en formato electronico, en un intento de acercar clara-
mente estos procesos a la actualidad.

Otras novedades de esta Orden lo constituyen la especial, y nece-
saria valoracion, de los servicios prestados cuando se trate del desem-
pefio de plazas declaradas de dificil cobertura, y el reconocimiento de
la obtencion de las especialidades sanitarias por la via de la residencia.
Se valoran también, por primera vez, las actividades de tutorizacion
y docencia relacionadas con la formacidn sanitaria especializada en
Ciencias de la Salud mediante el sistema de residencia, la participacion
en los organos colegiados de seleccion y provision y/o la pertenencia al
Colegio de seleccion y provision, y las ensefianzas universitarias con-
ducentes a la obtencion de otros titulos diferentes de los titulos oficiales
regulados por la Ley orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de univer-
sidades.

La necesidad de actualizar y adaptar la normativa a la nueva rea-
lidad actual, hace conveniente una nueva regulacion que sustituya a la
Orden de 12 de febrero de 2007, reguladora del baremo de méritos de
aplicacion a los concursos de traslados, y a la Orden de 7 de mayo de
2007, por la que se aprueban los baremos de méritos de aplicacion a los
procesos selectivos.

III. El proceso de elaboracion de esta Orden se ha adecuado a los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia, quedando ellos justificados en los informes
previos a la norma, asi como en el tramite de consulta publica efectuado
a través del portal web, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones publicas (LPAC), en los que
constan los antecedentes de la misma, los problemas que se pretenden
solucionar, la necesidad de su aprobacion, sus objetivos, asi como la
posible solucion alternativa a la regulacion. Se han tenido en cuenta los
principios de proporcionalidad y seguridad juridica, ya que esta Orden
es coherente con el marco juridico vigente y se dicta en el &mbito de las
competencias que, en materia de recursos humanos, ostenta esta conse-
lleria, dada la necesidad de desarrollar el referido Decreto 192/2017, de
1 de diciembre, y de delimitar y concretar, en suma, un nuevo baremo
de méritos para el personal estatutario fijo que opte a los concursos de
traslados o a los procedimientos de movilidad interna o voluntaria. Res-
pecto a los principios de transparencia y eficiencia, su justificacion esta
claramente definida en este preambulo, toda vez que afecta a contenidos
que ordenan que el acceso a la funcion publica debe responder, en todo
momento, a los principios de mérito y capacidad.

Asimismo, su elaboracion consta en el Plan Normativo de la Admi-
nistracion de la Generalitat Valenciana.

I'V. Por todo lo expuesto, previa negociacion con las organizacio-
nes sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 3 de
diciembre de 2919, emitidos los preceptivos informes, realizados los
tramites de audiencia pertinentes, habiendo dado cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 37 y 43 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
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i d’acord amb les facultats que em confereix ’article 28.e de la llei
esmentada i de conformitat amb les competeéncies atribuides pel Decret
105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual estableix 1’estructura
organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat.

ORDENE

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte

L’objecte de la present ordre és regular els barems dels mérits a
aplicar en la fase de concurs dels processos de seleccid de personal
per a la cobertura amb caracter definitiu de places estatutaries, en els
processos de provisié de places basiques vacants mitjangant convoca-
tories de mobilitat voluntaria, i en els processos de mobilitat interna,
del personal estatutari fix, gestionat per la conselleria competent en
matéria de sanitat.

Article 2. Ambit d’aplicacié

Aquesta ordre sera aplicable al personal estatutari del Sistema
Valencia de Salut, gestionat per la conselleria competent en materia de
sanitat, respecte a places de naturalesa estatutaria dependents d’aquesta,
de conformitat amb el que s’estableix en I’article 1 del Decret 192/2017,
d’1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selec-
¢i6 1 provisio de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries
publiques del Sistema Valencia de Salut.

Article 3. Merits computables

1. Es valoraran els mérits obtinguts, en la data de publicacié de la
convocatoria del procés en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
0, per als processos de mobilitat interna, en la data de la convocatoria,
els quals s’hauran d’al-legar, en tot cas, en la sol-licitud de participacio.

Respecte dels merits referits a les especialitats sanitaries o titulaci-
ons oficials, a més podran ser valorats els que estiguen en condicions
d’obtindre’s a la data de la convocatoria, entenent per tal el moment
de I’abonament de les taxes dels titols o, en el cas de les especialitats
sanitaries, la data en qué la Comissio de Docéncia corresponent atorga
’avaluaci6 final positiva del periode formatiu.

2. Un mérit només podra ser valorat en un apartat.

3. Les puntuacions obtingudes pels mérits aportats o valorats d’ofi-
ci, de conformitat amb els presents barems, una vegada publicats els
llistats definitius i resolts tots els recursos interposats, es presumiran
valides als efectes de futurs concursos de trasllats de la mateixa cate-
goria professional, computant-se d’ofici de forma automatica per 1I’Ad-
ministracio.

No obstant aix0, a peticid de les persones participants, es podran
valorar aquells merits no al-legats en processos anteriors, sempre que
queden acreditats, de conformitat amb els criteris establits en la present
Ordre.

Article 4. Comprovacié dels requisits

Pertocara la valoracié dels mérits al-legats en els processos indicats
en ’article 1 d’aquesta ordre quan les persones participants complis-
quen els requisits exigits per a I’exercici de les funcions de places objec-
te d’aquests, de tal manera que seran excloses dels processos quan es
determine que no complien els requisits de la categoria de conformitat
amb la convocatoria de seleccid o provisié corresponent.

Article 5. Normes generals

1. La participacio en els processos de seleccio i provisio a que es
refereix aquesta ordre es realitzara telematicament, a través de les apli-
cacions informatiques corresponents. Les instruccions per a la partici-
pacié s’inclouran en les diferents convocatories.

2. I’ Administraci6 valorara d’ofici els mérits al-legats correspo-
nents als serveis prestats, grau de carrera i desenvolupament profes-

del Consell y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo
28.e de la citada ley y de conformidad con las competencias atribuidas
por el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece
la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de
la Generalitat.

ORDENO

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente Orden es regular los baremos de los méritos
a aplicar en la fase de concurso de los procesos de seleccion de personal
para la cobertura con caracter definitivo de plazas estatutarias, en los
procesos de provision de plazas basicas vacantes mediante convoca-
torias de movilidad voluntaria, y en los procesos de movilidad interna,
del personal estatutario fijo, gestionado por la conselleria competente
en materia de sanidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Esta Orden sera de aplicacion al personal estatutario del Sistema
Valenciano de Salud, gestionado por la conselleria competente en mate-
ria de sanidad, respecto a plazas de naturaleza estatutaria dependientes
de esta, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decre-
to 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio
de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.

Articulo 3. Méritos computables

1. Se valoraran los méritos obtenidos, en la fecha de publicacion
de la convocatoria del proceso en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana o, para los procesos de movilidad interna, en la fecha de la
convocatoria, debiendo ser alegados, en todo caso, en la solicitud de
participacion.

Respecto de los méritos referidos a las especialidades sanitarias
o titulaciones oficiales, ademas podran ser valorados los que estén en
condiciones de obtenerse a la fecha de la convocatoria, entendiendo
por tal el momento del abono de las tasas de los titulos o, en el caso de
las especialidades sanitarias, la fecha en que la Comision de Docencia
correspondiente otorga la evaluacion final positiva del periodo forma-
tivo.

2. Un mérito solo podra ser valorado en un apartado.

3. Las puntuaciones obtenidas por los méritos aportados o valorados
de oficio, de conformidad con los presentes baremos, una vez publica-
dos los listados definitivos y resueltos todos los recursos interpuestos,
se presumiran validas a efectos de futuros concursos de traslados de la
misma categoria profesional, computdndose de oficio de forma automa-
tica por la Administracion.

No obstante, a peticion de las personas participantes, se podran
valorar aquellos méritos no alegados en procesos anteriores, siempre
que queden acreditados, de conformidad con los criterios establecidos
en la presente orden.

Articulo 4. Comprobacion de los requisitos

Procedera la valoracion de los méritos alegados en los procesos
indicados en el articulo 1 de esta Orden cuando las personas participan-
tes cumplan los requisitos exigidos para el ejercicio de las funciones
de plazas objeto de los mismos, de tal manera que seran excluidas de
los procesos cuando se determine que no cumplian los requisitos de la
categoria de conformidad con la convocatoria de seleccion o provision
correspondiente.

Articulo 5. Normas generales

1. La participacion en los procesos de seleccion y provision a que
se refiere esta Orden se realizara telematicamente, a través de las apli-
caciones informaticas correspondientes. Las instrucciones para la parti-
cipacion se incluiran en las distintas convocatorias.

2. La Administracion valorara de oficio los méritos alegados corres-
pondientes a los servicios prestados, grado de carrera y desarrollo pro-
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sional reconegut en les institucions sanitaries gestionades directament
per la conselleria competent en matéria de sanitat, permanéncia per als
processos de provisio, participacioé en els organs col-legiats de seleccio
i/o provisio i pertinenca al col-legi de seleccio i provisio, en els suposits
previstos en els capitols IV i V de la present ordre, aixi com el coneixe-
ment de valencia, sense que els qui participen hagen d’acreditar docu-
mentalment aquests merits, excepte, per al coneixement de valencia, els
homologats o revalidats segons la normativa en vigor.

Respecte de la resta de merits i en tant que 1’ Administracié no
puga realitzar la seua valoraci6 d’ofici, les persones participants hauran
d’aportar la documentacio justificativa, en els terminis establits per a
aixo en les diferents convocatories.

3. Quan I’idioma original de la documentaci6 aportada siga diferent
del castella o valencia, s’haura d’adjuntar, al costat d’aquesta, la traduc-
cio literal del contingut d’aquesta documentacio, realitzada mitjangant
traductor/a jurat. A més, la documentacié publica d’un altre pais haura
d’estar degudament legalitzada o postil-lada, segons el cas.

4. La participaci6 en els processos de seleccio i provisiéo comportara
el consentiment al tractament de les seues dades de caracter personal
que siguen necessaries per a la tramitaci6 del procés, d’acord amb la
normativa vigent.

5. La consignaci6 de dades falses en la sol-licitud d’inscripci6 o
aportacié de documentacié falsa comportara 1’exclusi6 del procés de
seleccid o provisi6 i/o nul-litat de ’adjudicacié de la placa, si escau,
sense perjudici de les mesures legals que corresponguen.

CAPITOL IT
Merits valorables i normes per al seu comput

Article 6. Serveis prestats

1. S’entenen inclosos en 1’apartat serveis prestats valorables, de
conformitat amb les previsions incloses en els capitols IV, Vi VI
d’aquesta ordre, els segiients:

a) Serveis prestats en institucions sanitaries publiques del Sistema
Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a través de
consorcis 0 mitjangant contractes de gesti6 de servei public per con-
cessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25 d’abril,
sobre habilitacié de noves formes de gesti6 del Sistema Nacional de
Salut; en les consejerias/conselleries i ministeri amb competéncies en
matéria de sanitat, i en institucions sanitaries publiques de paisos de la
Unié Europea i de paisos de I’Espai Economic Europeu. Respecte dels
serveis prestats en institucions sanitaries publiques del Regne Unit, cal-
dra ajustar-se al que s’estableix en els acords subscrits corresponents.

b) Serveis prestats com a personal sanitari, en el cos militar de sani-
tat en centres sanitaris i hospitals militars dependents del Ministeri de
Defensa de 1’Estat espanyol.

¢) Serveis prestats com a personal sanitari d’institucions penitenci-
aries espanyoles.

d) Serveis prestats en fundacions per a la investigacié adscrites a
establiments del Sistema Nacional de Salut, sempre que quede acredita-
da relaci6 contractual, funcionarial o estatutaria de prestacio de serveis,
que els serveis s’hagen exercit en la mateixa categoria professional i, si
escau, especialitat en la qual es participa i que la plaga exercida té igual
contingut funcional.

e) Serveis prestats com a personal sanitari, en institucions publiques
de caracter sociosanitari dependents de I’ Administracié del Consell,
la titularitat de les quals pertanga a la Generalitat Valenciana i siguen
directament gestionades per aquesta.

g) Serveis prestats com a personal sanitari en entitats concertades
que atenguen pacients de la sanitat publica de la Generalitat Valenciana
a través de contractes previstos en la normativa vigent en materia de
contractacié administrativa i accions concertades gestionades de con-
formitat amb la Llei 7/2017, de 30 de marg¢, de la Generalitat, sobre
acci6 concertada per a la prestaci6 de serveis a les persones en 1’ambit
sanitari.

h) Serveis prestats com a personal sanitari que preste serveis en les
mutues col-laboradores amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris
que en depenen.

fesional reconocido en las instituciones sanitarias gestionadas directa-
mente por la conselleria competente en materia de sanidad, permanencia
para los procesos de provision, participacion en los érganos colegiados
de seleccion y/o provision y pertenencia al Colegio de seleccion y pro-
vision, en los supuestos previstos en los Capitulos IV y V de la presente
orden, asi como el conocimiento de valenciano, sin que quienes parti-
cipen deban acreditar documentalmente dichos méritos, excepto, para
el conocimiento de valenciano, los homologados o revalidados segiin
la normativa en vigor.

Respecto del resto de méritos y en tanto la Administracion no pueda
realizar su valoracion de oficio, las personas participantes deberan apor-
tar la documentacion justificativa, en los plazos establecidos para ello
en las distintas convocatorias.

3. Cuando el idioma original de la documentacion aportada sea dis-
tinto al castellano o valenciano, se debera adjuntar, junto a la misma,
la traduccidn literal del contenido de dicha documentacion, realizada
mediante traductor/a jurado. Ademas, la documentacion publica de otro
pais debera estar debidamente legalizada o apostillada, segun el caso.

4. La participacion en los procesos de seleccion y provision com-
portara el consentimiento al tratamiento de sus datos de caracter perso-
nal que sean necesarios para la tramitacion del proceso, de acuerdo con
la normativa vigente.

5. La consignacion de datos falsos en la solicitud de inscripcion o
aportacion de documentacion falsa conllevara la exclusion del proceso
de seleccion o provision y/o nulidad de la adjudicacion de la plaza, en
su caso, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

CAPITULO IT
Meéritos valorables y normas para su computo

Articulo 6. Servicios prestados

1. Se entienden incluidos en el apartado servicios prestados valora-
bles, de conformidad con las previsiones incluidas en los Capitulos IV,
V'y VI de esta orden, los siguientes:

a) Servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sis-
tema Nacional de Salud gestionadas directa o indirectamente a través
de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio publico por
concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de abril,
sobre habilitacion de nuevas formas de gestion del Sistema Nacional de
Salud; en las Consejerias/Consellerias y Ministerio con competencias
en materia de sanidad, y en instituciones sanitarias publicas de paises
de la Union Europea y de paises del Espacio Econdmico Europeo. Res-
pecto de los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas
del Reino Unido, se estara a lo establecido en los Acuerdos suscritos
correspondientes.

b) Servicios prestados como personal sanitario, en el cuerpo militar
de sanidad en centros sanitarios y hospitales militares dependientes del
Ministerio de Defensa del Estado Espafiol.

¢) Servicios prestados como personal sanitario de instituciones peni-
tenciarias espafolas.

d) Servicios prestados en fundaciones para la investigacion adscritas
a establecimientos del Sistema Nacional de Salud, siempre que quede
acreditada relacion contractual, funcionarial o estatutaria de prestacion
de servicios, que los servicios se hayan desempefiado en la misma cate-
goria profesional y, en su caso, especialidad en la que se participa y que
la plaza desempefiada tiene igual contenido funcional.

e) Servicios prestados como personal sanitario, en instituciones
publicas de caracter sociosanitario dependientes de la Administracion
del Consell, cuya titularidad pertenezca la Generalitat Valenciana y
estén directamente gestionadas por ella.

2) Servicios prestados como personal sanitario en entidades con-
certadas que atiendan pacientes de la sanidad publica de la Generalitat
Valenciana a través de contratos previstos en la normativa vigente en
materia de contratacion administrativa y acciones concertadas gestiona-
das de conformidad con la Ley 7/2017, de 30 de marzo, de la Generali-
tat, sobre accion concertada para la prestacion de servicios a las perso-
nas en el &mbito sanitario.

h) Servicios prestados como personal sanitario que preste servicios
en las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y en los centros
sanitarios de ellos dependientes.
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i) Serveis en qualsevol altre ambit sempre que una norma de rang
superior aixi ho establisca.

2. En aquest apartat es computara el temps, a més d’en la situacio de
servei actiu, en serveis especials, en excedéncies per cura de familiars
emparades per la normativa vigent, aixi com en reduccions de jornada
i en altres situacions protegides per la llei, i es valorara en la categoria/
especialitat exercida quan es va accedir a la situacio.

3. S’estableix una puntuacié complementaria en la valoracié del
temps treballat en les places que, segons els criteris establits, es deter-
mine que soén de dificil cobertura, entenent per tal aquelles en que hi
haja dificultats de provisio, considerant les seues circumstancies espe-
cials o geografiques.

La qualificacié d’una plaga com de dificil cobertura es realitzara
per resolucid de la direccid general competent en matéria de recursos
humans amb un informe previ favorable de la direcci6 general compe-
tent en materia d’assisténcia sanitaria.

4. Els serveis prestats coincidents en el temps seran excloents entre
si, 1 es computaran aquells als quals corresponga major puntuacio.

5. Al personal nomenat per a atencié continuada/guardies, per cada
130 hores de guardia de preséncia fisica se li computara com un mes de
treball, o la part que corresponga proporcionalment. Si dins d’un mes
natural s’han realitzat més de 130 hores, només podra valorar-se un
mes, sense que 1’excés d’hores efectuat durant aquell puga aplicar-se.
En cap cas seran valorades les guardies localitzades.

6. Els serveis prestats com a personal estatutari de substitucio en
places corresponents a les categories de metge/essa SAMU, infermer/a
SAMU i técnic/a d’Emergéncies Sanitaries, es computaran per cada 130
hores, com un mes treballat, sense que 1’excés d’hores efectuat durant
aquell puga aplicar-se.

7. Els serveis prestats en promoci6 interna temporal es computaran
en la categoria efectivament exercida.

8. Es considerara com a treball desenvolupat en la mateixa catego-
ria i/o especialitat, el corresponent al 1loc de treball d’origen quan des
d’aquest s’accedisca a places de direccid o assimilats.

9. Els serveis en institucions sanitaries publiques del Sistema Naci-
onal de Salut, gestionades directament o indirectament, i en les insti-
tucions sanitaries publiques de paisos de la Unié Europa o de I’Espai
Econdmic Europeu podran ser valorats tant si han sigut prestats en la
mateixa com en diferent categoria. En la resta, inicament seran valorats
els prestats en la mateixa categoria professional i, si escau, especialitat
en que es participa i sempre que quede acreditat que la plaga exercida
té igual contingut funcional.

10. Al personal amb nomenaments a temps parcial, siga quin siga
el nombre d’hores realitzades, se li computaran els serveis prestats com
realitzats a jornada completa.

Article 7. Grau de carrera professional o desenvolupament professi-
onal

1. El merit de grau de carrera professional o desenvolupament pro-
fessional, inicament sera valorat en els processos de mobilitat de perso-
nal a través dels concursos de trasllats i processos de mobilitat interna.

2. Es valorara el grau de carrera professional o, si escau, de desen-
volupament professional, més alt reconegut a la data de determinacid
del comput de mérit, en la categoria i especialitat en la qual es concursa.

Article 8. Temps de destinacio definitiva en el centre i en la categoria i
especialitat des de la qual es concursa

1. Aquest merit, inicament per als processos de mobilitat de per-
sonal a través dels concursos de trasllats, valorara el temps de serveis
prestats en la mateixa destinaci6 definitiva, en el centre i en la categoria
i especialitat des de la qual es concursa.

2. Per a poder puntuar en aquest apartat, la persona concursant haura
d’haver completat cinc anys ininterromputs, immediatament anteriors
a la convocatoria, en el centre on té la plaga en propietat i en la seua
categoria i especialitat. Aquest termini sera de tres anys quan es tracte
de places declarades de dificil cobertura.

En el suposit de mobilitat forgosa per raons organitzatives o assis-
tencials de personal fix, que supose canvi o reubicaci6 de centre de
treball, quan s’acredite el dret al retorn a I’ambit d’origen previst en

i) Servicios en cualquier otro ambito siempre que una norma de
rango superior asi lo establezca.

2. En este apartado se computara, el tiempo, ademas de en la situa-
cion de servicio activo, en servicios especiales, en excedencias por cui-
dado de familiares amparadas por la normativa vigente, asi como en
reducciones de jornada y en otras situaciones protegidas por la Ley,
valorandose en la categoria/especialidad desempeiiada cuando se acce-
dio a la situacion.

3. Se establece una puntuacion complementaria en la valoracion del
tiempo trabajado en las plazas que, segun los criterios establecidos, se
determine que son de dificil cobertura, entendiendo por tal aquellas en
las que existan dificultades de provision, considerando sus circunstan-
cias especiales o geograficas.

La calificacion de una plaza como de dificil cobertura se realizara
por resolucion de la direccion general competente en materia de recur-
sos humanos previo informe favorable de la direccion general compe-
tente en materia de asistencia sanitaria.

4. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran exclu-
yentes entre si, computandose aquellos a los que corresponda mayor
puntuacion.

5. Al personal nombrado para atencion continuada/guardias, por
cada 130 horas de guardia de presencia fisica se le computard como un
mes de trabajo, o la parte que corresponda proporcionalmente. Si dentro
de un mes natural se hubiesen realizado mas de 130 horas, solamente
podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquel pueda ser aplicado. En ningtin caso seran valoradas las guardias
localizadas.

6. Los servicios prestados como personal estatutario de sustitucion
en plazas correspondientes a las categorias de médica/o SAMU, enfer-
mera/o SAMU y Técnica/o de Emergencias Sanitarias, se computaran
por cada 130 horas, como un mes trabajado, sin que el exceso de horas
efectuado durante aquel pueda ser aplicado.

7. Los servicios prestados en promocion interna temporal se com-
putaran en la categoria efectivamente desempeiiada.

8. Se considerard como trabajo desarrollado en la misma categoria
y/o especialidad, el correspondiente al puesto de trabajo de origen cuan-
do desde el mismo se acceda a plazas de jefatura o asimilados.

9. Los servicios en Instituciones Sanitarias publicas del Sistema
Nacional de Salud, gestionadas directa o indirectamente, y en las Insti-
tuciones Sanitarias publicas de paises de la Union Europa o del Espacio
Econdmico Europeo podran ser valorados tanto hayan sido prestados
en la misma como en distinta categoria. En el resto, inicamente seran
valorados los prestados en la misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en la que se participa y siempre que quede acreditado que
la plaza desempefiada tiene igual contenido funcional.

10. Al personal con nombramientos a tiempo parcial, cualquiera
que sea el nimero de horas realizadas, se le computaran los servicios
prestados como realizados a jornada completa.

Articulo 7. Grado de carrera profesional o desarrollo profesional

1. El mérito de grado de carrera profesional o desarrollo profesional,
unicamente sera valorado en los procesos de movilidad de personal a
través de los concursos de traslados y procesos de movilidad interna.

2. Se valorara el grado de carrera profesional o, en su caso, de desa-
rrollo profesional, mas alto reconocido a la fecha de determinacion del
computo de mérito, en la categoria y especialidad en la que se concursa.

Articulo 8. Tiempo de destino definitivo en el centro y en la categoria
v especialidad desde la que se concursa

1. Este mérito, inicamente para los procesos de movilidad de per-
sonal a través de los concursos de traslados, valorara el tiempo de ser-
vicios prestados en el mismo destino definitivo, en el centro y en la
categoria y especialidad desde la que se concursa.

2. Para poder puntuar en este apartado, la persona concursante debe-
ra haber completado cinco afios ininterrumpidos, inmediatamente ante-
riores a la convocatoria, en el centro donde tiene la plaza en propiedad
y en su categoria y especialidad. Este plazo sera de tres afios cuando se
trate de plazas declaradas de dificil cobertura.

En el supuesto de movilidad forzosa por razones organizativas o
asistenciales de personal fijo, que suponga cambio o reubicacion de
centro de trabajo, cuando se acredite el derecho al retorno al ambito de
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I’apartat 5 de ’article 37 del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecci6 i provisio de per-
sonal estatutari al servei d’institucions sanitaries ptibliques del Sistema
Valencia de Salut, s’entendra que la destinacio definitiva és el de I’ambit
d’origen, llevat que el dret al retorn s’haja extingit per haver pogut ser
exercit mitjancant concurs de trasllats i no s’haja instat.

3. A I’efecte de la permanéncia es considerara equivalent el rein-
grés provisional i seran tingudes en compte, excepte les excepcions
previstes en la present ordre, totes les situacions administratives que
comporten reserva de la placa de conformitat amb la normativa vigent,
les situacions d’excedéncia que donen dret al comput del temps a 1’efec-
te d’antiguitat, dirigides a promoure la conciliaci6 de la vida familiar
i laboral, les reduccions de jornada protegides per la llei i el treball
corresponent a llocs de treball per a I’exercici dels quals es requerisca
la mateixa categoria (carrecs directius, direccions, supervisions), amb
independéncia en aquests ultims, que s’hagen desenvolupat en el mateix
o diferent centre de treball.

4. En cap cas és aplicable aquest mérit als periodes de serveis pres-
tats en comissio de serveis i a les excedencies voluntaries per qualsevol
causa, suspensio de funcions, promocié interna temporal i altres situa-
cions no previstes en 1’apartat anterior.

Article 9. Formacio

1. S’entén inclosa en aquest apartat de formacio, la segiient:

a) Formaci6 especialitzada via residéncia: aquest meérit, que uni-
cament sera valorat en la fase de concurs dels processos de seleccio de
personal amb caracter definitiu a través del concurs oposicio, valorara
el periode de formacid especialitzada en ciéncies de la salut, mitjancant
el sistema de residéncia, o la via excepcional d’obtencio de 1’especi-
alitat per a, infermers/es que hagen obtingut la de la categoria que es
corresponga amb la formacio requerida per a la participacio en el procés
selectiu de qué es tracte.

Atés que un merit no podra ser puntuat per més d’un apartat o
subapartat, els anys de realitzacio de la formacio especialitzada en cién-
cies de la salut, mitjancant el sistema de resideéncia, en cap cas podran
ser valorats en cap altre apartat del barem.

b) Titulacions académiques oficials diferents, del mateix o superi-
or nivell a aquella requerida per a I’accés a la categoria objecte de la
convocatoria i de la seua mateixa classificacié de personal estatutari
(sanitari o de gestio i serveis), i/o altres especialitats sanitaries diferents
del mateix o superior nivell a aquella requerida per a exercir la categoria
i, si escau, especialitat a la qual s’opta.

¢) Doctorat sempre que s’haja obtingut en matéria relacionada amb
la categoria objecte de la convocatoria, i de la seua mateixa classifica-
ci6 de personal estatutari (sanitari o de gestio i serveis). Aixi mateix
es valorara haver completat els plans de promocid de la investigacio,
desenvolupament experimental i la innovaci6 aprovats per 1’Institut de
Salut Carles III, el ministeri competent en materia de sanitat o I’ Agén-
cia Nacional d’Investigacio, a través dels contractes Rio Hortega, Juan
Rodés, Sara Borrell i/o Miguel Servet.

d) Masters universitaris oficials relacionats amb la categoria objecte
de la convocatoria i de la seua mateixa classificacié de personal estatu-
tari (sanitari o de gestio i serveis.

e) Ensenyaments universitaris conduents a 1’obtenci6 d’altres titols
diferents dels titols oficials regulats per la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats, la carrega lectiva dels quals siga igual o
superior a 60 credits i de la seua mateixa classificacié de personal esta-
tutari (sanitari o de gestio i serveis).

f) Activitats formatives rebudes o impartides el contingut de les
quals estiga directament relacionat amb la categoria en virtut de la qual
es participa en el procés de seleccid o provisio, i aquelles considerades
com a genériques per a totes les professions, entenent com a tals, uni-
cament i exclusivament, les activitats formatives segiients: informatica,
investigacio, qualitat, estadistica, prevencio de riscos laborals, igualtat
de geénere, ordenaciod, planificacid i gestio sanitaria.

2. Seran valorades les activitats formatives, sempre que hagen sigut
convocades, gestionades o homologades per:

a) Ministeri competent en matéria de sanitat, incloent-hi 1’Institut
de Salut Carles III.

b) Ministeri competent en matéria d’administracions publiques.

origen previsto en el apartado 5 del articulo 37 del Decreto 192/2017,
de 1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion y provision de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud, se entendera que
el destino definitivo es el del ambito de origen, salvo que el derecho al
retorno se hubiera extinguido por haber podido ser ejercido mediante
concurso de traslados y no se hubiera instado.

3. A los efectos de la permanencia se considerara equivalente el
reingreso provisional y seran tenidas en cuenta, salvo las excepciones
previstas en la presente orden, todas las situaciones administrativas que
conllevan reserva de la plaza de conformidad con la normativa vigente,
las situaciones de excedencia que dan derecho al computo del tiempo
a efectos de antigiiedad dirigidas a promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral, las reducciones de jornada protegidas por la Ley y el
trabajo correspondiente a puestos de trabajo para los que su desempefio
se requiera la misma categoria (cargos directivos, jefaturas, supervisio-
nes), con independencia en estos ltimos, de que se hayan desarrollado
en el mismo o distinto centro de trabajo.

4. En ningtin caso es de aplicacion este mérito a los periodos de
servicios prestados en comision de servicios y a las excedencias volun-
tarias por cualquier causa, suspension de funciones, promocién interna
temporal y demas situaciones no contempladas en el apartado anterior.

Articulo 9. Formacion

1. Se entiende incluida en este apartado de formacion, la siguiente:

a) Formacion especializada via residencia: este mérito, que unica-
mente sera valorado en la fase de concurso de los procesos de seleccion
de personal con caracter definitivo a través del concurso-oposicion,
valorara el periodo de formacion especializada en Ciencias de la Salud,
mediante el sistema de residencia, o la via excepcional de obtencion de
la especialidad para, enfermeras/os que hayan obtenido la de la catego-
ria que se corresponda con la formacion requerida para la participacion
en el proceso selectivo de que se trate.

Dado que un mérito no podra ser puntuado por mas de un apartado
o subapartado, los afios de realizacion de la formacion especializada en
ciencias de la salud, mediante el sistema de residencia, en ningun caso
podran ser valorados en ningun otro apartado del baremo.

b) Titulaciones académicas oficiales distintas, del mismo o superior
nivel a aquella requerida para el acceso a la categoria objeto de la con-
vocatoria y de su misma clasificacion de personal estatutario (sanitario
o de gestion y servicios), y/o otras especialidades sanitarias distintas del
mismo o superior nivel a la requerida para ejercer la categoria y, en su
caso, especialidad a la que se opta.

¢) Doctorado siempre que se haya obtenido en materia relacionada
con la categoria objeto de la convocatoria, y de su misma clasificacion
de personal estatutario (sanitario o de gestion y servicios). Asi mismo se
valorara el haber completado los planes de promocion de la investiga-
cion, desarrollo experimental y la innovacion aprobados por el Instituto
de Salud Carlos III, el Ministerio competente en materia de Sanidad
o la Agencia Nacional de Investigacion, a través de los contratos Rio
Hortega, Juan Rodes, Sara Borrell y/o Miguel Servet.

d) Masters universitarios oficiales relacionados con la categoria
objeto de la convocatoria y de su misma clasificacion de personal esta-
tutario (sanitario o de gestion y servicios.

e) Ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros
titulos diferentes de los titulos oficiales regulados por la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, cuya carga lectiva sea
igual o superior a 60 créditos y de su misma clasificacion de personal
estatutario (sanitario o de gestion y servicios).

1) Actividades formativas recibidas o impartidas cuyo contenido
esté directamente relacionado con la categoria en virtud de la cual se
participa en el proceso de seleccion o provision, y aquellas consideradas
como genéricas para todas las profesiones, entendiendo como tales,
unica y exclusivamente, las siguientes actividades formativas: informa-
tica, investigacion, calidad, estadistica, prevencion de riesgos laborales,
igualdad de género, ordenacion, planificacion y gestion sanitaria.

2. Seran valoradas las actividades formativas, siempre que hayan
sido convocadas, gestionadas u homologadas por:

a) Ministerio competente en materia de sanidad, incluyendo el Ins-
tituto de Salud Carlos III.

b) Ministerio competente en materia de administraciones publicas.
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¢) Escola Valenciana d’Estudis de la Salut i equivalents d’altres
comunitats autonomes.

d) Institut Valencia d’ Administracié Publica o equivalents.

e) Universitats publiques i privades.

/) Tots aquells realitzats en centres de formacid de personal empleat
public, organitzacions sindicals o altres promotors, dins del marc dels
acords de formacio per a I’ocupacié de les Administracions publiques
vigents en el moment de realitzacio6 dels cursos.

2) A més, i unicament per als processos de seleccid, es valoraran
les activitats formatives convocades, gestionades o homologades per
entitats publiques amb competéncia en matéria de formacié professional
per a I’ocupacio6.

3. En cap cas es puntuaran en el present article els cursos de valen-
cia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cur-
sos 1 masters de doctorat, llevat que, respecte d’aquests ultims, no s’haja
obtingut el titol de doctor/a, i els diferents instituts de les universitats
quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de
processos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacio i adaptacio del
régim juridic a la naturalesa de les places que s’ocupen.

3. Respecte dels cursos rebuts, seran susceptibles de valoracio les
successives edicions d’ un mateix curs, quan entre una edicio i una altra
hagen transcorregut més de 2 anys. En la resta dels casos no seran valo-
rats.

4. Quan la documentacio acreditativa d’un curs o master universitari
oficial especifique la seua duracio en credits sense la correspondencia
del nombre d’hores, i manque certificacié de ’entitat corresponent, la
determinaci6 del nombre d’hores, a 1’efecte dels barems regulats en
aquesta ordre, es fara amb ’equivaléncia segiient:

a) Respecte dels cursos anteriors al 19 de setembre de 2003, data
d’entrada en vigor del Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel
qual s’estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualifica-
cions en les titulacions universitaries de caracter oficial i validesa en tot
el territori nacional, s’entendra cada crédit com a equivalent a 10 hores.

b) Respecte dels cursos posteriors a aqueixa data, s’entendra cada
credit com a equivalent 25 hores, o 1’assignacid credit-hora que establis-
ca la normativa vigent en la matéria, en la data de realitzaci6 d’aquests.

Article 10. Altres activitats

1. En aquest apartat de merits es valoraran les activitats segiients,
sempre de conformitat amb les previsions contingudes en els capitols
IV, Vi VI de la present ordre:

a) Activitats de tutoritzaci6 i docéncia relacionades amb la formacio
sanitaria especialitzada en ciéncies de la salut mitjancant el sistema de
residéncia.

b) Les activitats com a professor/a associat o com a docent de prac-
tiques, en ciéncies de la salut en departaments de salut amb conveni
especific amb la universitat i amb programa de docéncia pregraduada,
o en els estudis universitaris o activitats de formacid corresponents a
I’area de coneixement exigit per a I’accés a la categoria professional.

¢) La participaci6 en comissions cliniques acreditades en instituci-
ons sanitaries publiques.

d) La realitzaci6 de treballs cientifics o técnics, que hagen sigut
publicats en llibres, o revistes, aquestes de reconegut prestigi en I’ambit
de la respectiva categoria a la qual es concursa, apreciats per la comis-
si6 de valoracid o tribunal. Els treballs només podran ser valorats una
vegada, de tal manera que en cas de coincidir en el mateix candidat la
coautoria d’un llibre amb ’autoria d’algun dels seus capitols, es valora-
ra tinicament el treball de major valor. En cap cas diversos capitols d’un
mateix llibre podran valorar-se per damunt del valor del mateix llibre.

e) El coneixement de llengiies oficials dels estats de la Unié Euro-
pea diferents del castella i valencia, de conformitat amb les previsions
incloses en els capitols IV, Vi VL.

/) Per a tots els processos de provisio i, els de seleccio per al torn de
promocio interna, la participacié en els organs col-legiats de seleccio i
provisio i/o en el Col-legi de Selecci6 i Provisio previst en 1’article 4-2
del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el

¢) Escuela Valenciana de Estudios de la Salud y equivalentes de
otras Comunidades Auténomas.

d) Instituto Valenciano de Administracion Puablica o equivalentes.

e) Universidades publicas y privadas.

/) Todos aquellos realizados en centros de formacion de personal
empleado publico, organizaciones sindicales u otros promotores, den-
tro del marco de los acuerdos de formacion para la ocupacion de las
Administraciones Publicas vigentes en el momento de realizacion de
los cursos.

2) Ademas, y inicamente para los procesos de seleccion, se valora-
ran las actividades formativas convocadas, gestionadas u homologadas
por entidades publicas con competencia en materia de formacion pro-
fesional para el empleo.

3. En ningun caso se puntuaran en el presente articulo los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carre-
ra universitaria, cursos y masters de doctorado, salvo que, respecto de
estos ultimos, no se haya obtenido el titulo de doctor/a, y los diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios
del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la natura-
leza de las plazas que se ocupan.

3. Respecto de los cursos recibidos, seran susceptibles de valoracion
las sucesivas ediciones de un mismo curso, cuando entre una ediciéon y
otra hayan transcurrido mas de 2 afios. En el resto de los casos no seran
valorados.

4. Cuando la documentacion acreditativa de un curso o master
universitario oficial especifique su duracion en créditos sin la corres-
pondencia del nimero de horas, a falta de certificacion de la entidad
correspondiente, la determinacion del nimero de horas, a efectos de los
baremos regulados en esta orden, se hara con la siguiente equivalencia:

a) Respecto de los cursos anteriores al 19 de septiembre de 2003,
fecha de entrada en vigor del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, se entendera cada crédito como equivalente
a 10 horas.

b) Respecto de los cursos posteriores a esa fecha, se entendera cada
crédito como equivalente 25 horas, o la asignacion crédito-hora que
establezca la normativa vigente en la materia, en la fecha de celebracion
de los mismos.

Articulo 10. Otras actividades

1. En este apartado de méritos se valoraran las siguientes activi-
dades, siempre de conformidad con las previsiones contenidas en los
Capitulos IV, V y VI de la presente Orden:

a) Actividades de tutorizacion y docencia relacionadas con la for-
macion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud mediante el sis-
tema de residencia.

b) Las actividades como profesor/a asociado/a y/o como docente
de practicas, en ciencias de la salud en Departamentos de Salud con
convenio especifico con la universidad y con programa de docencia
pregraduada, o en los estudios universitarios o actividades de formacion
correspondientes al drea de conocimiento exigido para el acceso a la
categoria profesional.

¢) La participacion en comisiones clinicas acreditadas en institucio-
nes sanitarias publicas.

d) La realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, que hayan
sido publicados en libros, o revistas, estas de reconocido prestigio en
el &mbito de la respectiva categoria a la que se concursa, apreciados
por la comision de valoracion o tribunal. Los trabajos solo podran ser
valorados una vez, de tal manera que, en caso de coincidir en el mismo
candidato la coautoria de un libro con la autoria de alguno de sus capi-
tulos, se valorara unicamente el trabajo de mayor valor. En ninglin caso
varios capitulos de un mismo libro podran valorarse por encima del
valor del propio libro.

e) El conocimiento de lenguas oficiales de los estados de la Union
Europea diferentes al castellano y valenciano, de conformidad con las
previsiones incluidas en los Capitulos IV, Vy VL.

f) Para todos los procesos de provision y, los de seleccion para el
turno de promocion interna, la participacion en los 6rganos colegiados
de seleccion y provision y/o en el Colegio de Seleccion y Provision
previsto en el articulo 4-2 del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del
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Reglament de seleccid i provisié de personal estatutari al servei d’insti-
tucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut.

2) Per als processos de seleccio, altres activitats que es consideren
rellevants, sempre que estiguen directament relacionades amb la cate-
goria i no estiga prevista la seua valoracio en altres apartats. Es valorara
en aquest apartat el gaudi de beques d’estudi o investigacio, presentacio
de poneéncies, posters, comunicacions, resums i similars en congressos
cientifics relacionats amb la categoria.

Article 11. Coneixements de valencia

1. La valoraci6 dels coneixements de valencia es correspondra
amb els certificats de nivell obtinguts en la data limit de presentaci6 de
merits 1 expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cia o amb els del nivell al qual s’homologue o revalide, segons el que es
preveu en la normativa en vigor.

2. La valoracié d’aquest mérit s’efectuara puntuant exclusivament
el nivell més alt obtingut.

CAPITOL 111
Acreditacio de merits

Article 12. Acreditacio dels serveis prestats

La forma d’acreditacié dels mérits de serveis prestats no valorables
d’ofici per la conselleria competent en matéria de sanitat, es realitzara
de la manera segiient:

a) Els serveis prestats en institucions sanitaries publiques s’acredi-
tara mitjangant certificacié emesa pel titular de la direcci6 o geréncia
del centre, o qui tinga la competéncia per a aixo, directament o per dele-
gacio, en la qual haura de constar la referéncia a la norma que acredita
la competéncia de qui subscriu el certificat, i la categoria/especialitat,
tipus de vincle, régim juridic i data d’inici i fi de cadascuna de les vin-
culacions.

b) Si els serveis han sigut exercits en institucions sanitaries publi-
ques de paisos de la Unié Europea o de I’Espai Economic Europeu,
en la certificacid, a més, haura de constar expressament la naturalesa
juridica de la institucio i la seua integracio en el sistema sanitari ptiblic
de I’Estat respectiu.

c) La resta de serveis prestats s’acreditaran per la presentacio de
I’informe de vida laboral emés pel ministeri competent en matéria de
treball i Seguretat Social, a més del certificat emés per qui tinga la
competeéncia per a acreditar aquests serveis, en el qual haura de cons-
tar la categoria/especialitat, el contingut funcional dels llocs de treball
exercits, tipus de vincle, régim juridic i data d’inici i fi dels serveis.

d) En el cas de serveis prestats com a personal sanitari en entitats
concertades que atenguen pacients de la sanitat publica de la Genera-
litat Valenciana, a més del que s’ha assenyalat en 1’apartat anterior, els
certificats de I’empresa hauran d’indicar les dates en qué aquesta va
tindre aquest caracter.

Article 13. Acreditacio de la formacio

1. Les titulacions académiques oficials s’acreditaran amb el titol
expedit per 1’autoritat académica competent. En el suposit de titulacions
obtingudes fora d’Espanya, haura d’aportar-se la credencial de reconei-
xement, homologacié o validacid, segons siga procedent, de la titulacio,
expedida pel ministeri espanyol competent en matéria d’educacio.

2. La formaci6 especialitzada s’acreditara amb el titol d’especialista
en ciéncies de la salut expedit pel ministeri competent o pels organs
competents de qualsevol altre pais sempre que s’acompanye el reco-
neixement i/0 homologacié emesa pel ministeri esmentat. En el supo-
sit previst en I’article 3.1 segon paragraf, es considerara equivalent a
I’efecte d’aquesta ordre, la documentacio justificativa del pagament de
taxa o la certificaci6 expedida per la Comissié de Docéncia d’avaluacio
final positiva del periode de formacio especialitzada en ciéncies de la
salut mitjangant el sistema de residéncia.

3. El doctorat s’acreditara amb 1’aportaci6 del titol de doctor, amb
I’esment cum laude si escau. Si en aquest no s’indica la materia objec-

Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y provision
de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del
Sistema Valenciano de Salud.

g) Para los procesos de seleccion, otras actividades que se consi-
deren relevantes, siempre que estén directamente relacionadas con la
categoria y no esté prevista su valoracion en otros apartados. Se valorara
en este apartado el disfrute de becas de estudio y/o investigacion, pre-
sentacion de ponencias, posters, comunicaciones, abstract y similares en
congresos cientificos relacionados con la categoria.

Articulo 11. Conocimientos de valenciano

1. La valoracion de los conocimientos de valenciano se correspon-
dera con los certificados de nivel obtenidos en la fecha tope de presenta-
cion de méritos y expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o con los del nivel al que se homologue o revalide, segtn lo
previsto en la normativa en vigor.

2. La valoracion de este mérito se efectuara puntuando exclusiva-
mente el nivel mas alto obtenido.

CAPITULO I
Acreditacion de méritos

Articulo 12. Acreditacion de los servicios prestados

La forma de acreditacion de los méritos de servicios prestados no
valorables de oficio por la conselleria competente en materia de sani-
dad, se realizara de la manera siguiente:

a) Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas se
acreditara mediante certificacion emitida por el titular de la direccion
o gerencia del centro, o quien ostente la competencia para ello, direc-
tamente o por delegacion, en la que debera constar la referencia a la
norma que acredita la competencia de quien suscribe el certificado y,
la categoria/especialidad, tipo de vinculo, régimen juridico y fecha de
inicio y fin de cada una de las vinculaciones.

b) Si los servicios han sido desempefiados en instituciones sanita-
rias publicas de paises de la Union Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, en la certificacion, ademas, debera constar expresamente la
naturaleza juridica de la institucion y su integracion en el sistema sani-
tario publico del Estado respectivo.

¢) El resto de servicios prestados se acreditaran por la presentacion
del informe de vida laboral emitido por el Ministerio competente en
materia de trabajo y Seguridad Social, ademas del certificado emitido
por quien ostente la competencia para acreditar dichos servicios, en el
que debera constar la categoria/especialidad, el contenido funcional de
los puestos de trabajo desempefiados, tipo de vinculo, régimen juridico
y fecha de inicio y fin de los servicios.

d) En el caso de servicios prestados como personal sanitario en enti-
dades concertadas que atiendan a pacientes de la sanidad publica de la
Generalitat Valenciana, ademas de lo sefialado en el apartado anterior,
los certificados de la empresa deberan indicar las fechas en las que la
misma tuvo ese caracter.

Articulo 13. Acreditacion de la formacion

1. Las titulaciones académicas oficiales se acreditaran con el titulo
expedido por la autoridad académica competente. En el supuesto de
titulaciones obtenidas fuera de Espafia, debera aportarse la credencial
de reconocimiento, homologacién o validacion, segiin proceda, de la
titulacion, expedida por el ministerio competente en materia de educa-
cién espaiiol.

2. La formacion especializada se acreditara con el titulo de espe-
cialista en ciencias de la salud expedido por el ministerio competente
o por los o6rganos competentes de cualquier otro pais siempre que se
acompaiie el reconocimiento y/o homologacion emitida por el citado
ministerio. En el supuesto previsto en el articulo 3.1 segundo parrafo,
se considerara equivalente a efectos de esta orden, la documentacion
justificativa del pago de tasa o la certificacion expedida por la Comi-
sion de Docencia de evaluacion final positiva del periodo de formacion
especializada en ciencias de la salud mediante el sistema de residencia.

3. El doctorado se acreditara con la aportacion del titulo de doctor,
con la mencioén «cum laude» en su caso. Si en el mismo no se indica la
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te del doctorat, s’haura d’aportar certificacid acreditativa d’aquest
aspecte.

La superacio de 1’avaluacio dels programes d’investigacio sanitaria
Rio Hortega, Juan Rodés, Sara Borrell i/o Miguel Servet, s’acredita-
ran mitjangant certificats expedits per 1’Institut de Salut Carles III, el
ministeri amb competéncia en matéria de sanitat o I’ Agéncia Espanyola
d’Investigacio.

4. En el cas de masters universitaris i titols universitaris diferents
dels oficials, la certificacio, expedida per 1’organ competent de la uni-
versitat (rector, vicerector o secretari general) haura de contindre la car-
rega lectiva assignada a aquesta activitat formativa.

5. La participacio en cursos inclosos en un pla de formacio s’acredi-
tara amb les certificacions de participacié com a docent o superacié com
a discent, d’aquestes activitats en les quals haura de constar: el nom de
I’activitat formativa; 1’organisme o entitat que va convocar/va impartir
aquesta activitat; les dates de realitzacio; el nombre de crédits/hores de
’activitat; nombre de crédits/hores impartides en el cas de docencia i la
comissio nacional o autonomica de formacio continua que les acredita,
amb el logotip d’aquesta i el nimero d’expedient.

Article 14. Acreditacio d’altres d’activitats

1. Les activitats de tutoritzacid i docéncia relacionades amb la for-
macio sanitaria especialitzada en ciéncies de la salut mitjangant el siste-
ma de residéncia, s’acreditaran mitjangant certificaci6 expedida per la
comissi6 de docéncia corresponent.

2. La formaci6 académica impartida s’acreditara mitjangant certifi-
caci6 del respectiu centre académic o universitat, en que es fara constar
expressament el carrec docent, tipus de vinculacio, departament o area
de coneixement en qué es va impartir la docéncia, dates d’inici i fi de la
vinculaci6 i data d’impartici6 i hores/crédits impartits, signada per qui
tinga aquesta competencia.

3. La docencia de practiques s’acreditara mitjangant certificacio del
respectiu centre académic o universitat, que haura d’incloure les dades
assenyalades en ’apartat anterior o, si escau, certificat de la geréncia/
direcci6 del departament/centre de treball, on conste clarament i expres-
sament 1’objecte de I’activitat, la participacio de la persona interessada,
les dates d’inici i fi de I’activitat i hores/credits impartits.

4. La participaci6 en comissions cliniques en institucions sanitaries
publiques s’acreditara amb la certificacio expedida per la geréncia de
la instituci6 o direcci6 d’aquestes, amb indicacio de la seua data d’inici
ifi

5. Les publicacions s’acreditaran amb la fotocopia del full on conste
el titol del llibre o, si escau, dels capitols que es presenten a valoracio,
en qué consten: autoria, editorial, ISBN, ISSN o deposit legal, lloc i data
de publicacié i index de I’obra.

Si I’edicid és en format electronic, es presentara certificat o copia
impresa autenticada per I’editorial o organisme ptblic amb competénci-
es en gestio 1 arxiu de publicacions, en la qual consten: autoria, edicid,
any, URL, data de publicacié i data de consulta i accés.

6. El coneixement d’idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia s’acreditara mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d’idiomes, per les universitats de 1’Espai Europeu
d’Educacidé Superior o per les establides en el Decret 61/2013, de 17
de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement
de la competeéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, o
normativa vigent d’aplicacio.

7. La resta de mérits valorables en aquest apartat s’acreditaran mit-
jangant la certificaci6 corresponent expedida per 1’entitat o centre res-
ponsable d’aquesta, on conste clarament i expressament 1’objecte de
I’activitat, la participacio de la persona interessada i la duracio, si escau.

Article 15. No valoracio de documentacio aportada

En cap cas sera valorada la documentaci6 presentada fora del termi-
ni establit per a aixo en la convocatoria, llevat que ho siga a requeriment
del tribunal del procés selectiu o comissié de valoracid. Aixi mateix, no
podra ser valorada la documentaci6 aportada que incomplisca el que es
preveu en ’article 5.3 d’aquesta ordre i en el present capitol.

materia objeto del doctorado, se debera aportar certificacion acreditativa
de dicho extremo.

La superacion de la evaluacion de los programas de investigacion
sanitaria Rio Hortega, Juan Rodés, Sara Borrell y/o Miguel Servet, se
acreditaran mediante certificados expedidos por el Instituto de Salud
Carlos III, el Ministerio con competencia en materia de Sanidad o la
Agencia Espailola de Investigacion.

4. En el caso de masters universitarios y titulos universitarios distin-
tos a los oficiales, la certificacion, expedida por el 6rgano competente
de la Universidad (Rector, Vicerrector o secretario general) debera con-
tener la carga lectiva asignada a dicha actividad formativa.

5. La participacion en cursos incluidos en un plan de formacion se
acreditard con las certificaciones de participacion como docente o supe-
racion como discente, de dichas actividades en las que debera constar: el
nombre de la actividad formativa; el organismo o entidad que convoco/
imparti6 dicha actividad; las fechas de realizacion; el nimero de cré-
ditos/ horas de la actividad; nimero de créditos/horas impartidas en el
caso de docencia y la Comision Nacional o Autonomica de Formacion
Continua que las acredita, con el logotipo de la misma y el nimero de
expediente.

Articulo 14. Acreditacion de otras actividades

1. Las actividades de tutorizacion y docencia relacionadas con la
formacion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud mediante el
sistema de residencia, se acreditaran mediante certificacion expedida
por la Comisién de Docencia correspondiente.

2. La formacion académica impartida se acreditara mediante certifi-
cacion del respectivo centro académico o universidad, en el que se hara
constar expresamente el cargo docente, tipo de vinculacion, departa-
mento o area de conocimiento en la que se impartio la docencia, fechas
de inicio y fin de la vinculacion y fecha de imparticion y horas/créditos
impartidos, firmada por quien ostente esa competencia.

3. La docencia de practicas se acreditara mediante certificacion del
respectivo centro académico o universidad, que deberd incluir los datos
sefialados en el apartado anterior o, en su caso, certificado de la geren-
cia/direccion del departamento/centro de trabajo, donde conste clara y
expresamente el objeto de la actividad, la participacién de la persona
interesada, las fechas de inicio y fin de la actividad y horas/créditos
impartidos.

4. La participacion en comisiones clinicas en instituciones sanitarias
publicas se acreditara con la certificacion expedida por la gerencia de
la institucion o direccion de las mismas, con indicacion de su fecha de
inicio y fin.

5. Las publicaciones se acreditaran con la fotocopia de la hoja
donde conste el titulo del libro y/o0, en su caso, de los capitulos que se
presenten a valoracion, en la que consten: autoria, editorial, ISBN, ISSN
o deposito legal, lugar y fecha de publicacion e indice de la obra.

Si la edicion es en formato electronico, se presentara certificado
o copia impresa autenticada por la editorial u organismo publico con
competencias en gestion y archivo de publicaciones, en la que consten:
autoria, edicion, afio, URL, fecha de publicacion y fecha de consulta y
acceso.

6. El conocimiento de idiomas comunitarios distintos al castella-
no y valenciano se acreditard mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
del Espacio Europeo de Educacion Superior o por las establecidas en el
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en
la Comunidad Valenciana, o normativa vigente de aplicacion.

7. El resto de méritos valorables en este apartado se acreditaran
mediante la certificacion correspondiente expedida por la entidad o
centro responsable de la misma, donde conste clara y expresamente
el objeto de la actividad, la participacion de la persona interesada y la
duracion, en su caso.

Articulo 15. No valoracion de documentacion aportada

En ningtin caso sera valorada la documentacion presentada fuera del
plazo establecido para ello en la convocatoria salvo que lo sea a requeri-
miento del Tribunal del proceso selectivo o Comision de Valoracion. Asi
mismo, no podra ser valorada la documentacion aportada que incumpla
lo previsto en el articulo 5.3 de esta Orden y en el presente Capitulo.
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CAPITOL IV
Barems de merits per als processos de seleccio

Article 16. Puntuacio maxima de la fase de concurs

De conformitat amb el que s’estableix en 1’article 10 del Decret
192/2017, d’1 de desembre del Consell, pel qual s’aprova el reglament
de seleccid i provisio de personal estatutari al servei d’institucions
sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut, en els processos de
seleccid de personal amb caracter indefinit, a través del concurs opo-
sicid, la puntuacio6 corresponent a la fase de concurs sera del 40 % del
total de puntuacié. En conseqiiéncia, atés que el barem s’estableix en
100 punts, I’Administracid procedira a adaptar-los a aquest percentatge.

Article 17. Barem de meérits per als processos de seleccio de les cate-
gories professionals sanitaries incloses en els grups de titulacio Al i
A2

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unio
Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigaci6 d’establiments del Sistema Nacional de Salut:

a.1) En la mateixa categoria professional i, si escau, especialitat:
puntuacié de 0,23 per mes.

a.2) Quan es tracte de I’exercici de places declarades de dificil
cobertura, en la mateixa categoria professional i, si escau, especialitat,
es computaran els serveis prestats de manera continuada, amb la pun-
tuacio segiient:

— Durant el primer any de duracié del nomenament temporal: 0,60
punts per mes.

— A partir del segon any de duracié del nomenament temporal: 1
punt per mes.

— El tercer i successius anys: 0,23 punts per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, i en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria profes-
sional i, si escau, especialitat: puntuacio 0,12 per mes.

c) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si
escau, especialitat, sempre que quede acreditat que la placa exercida
té igual contingut funcional que la categoria professional en la qual
s’inscriu, amb una puntuacié de 0,12 per mes treballat, amb un maxim
de 5 punts:

— Com a personal sanitari del cos militar de sanitat en centres sani-
taris 1 hospitals militars dependents del Ministeri de Defensa de 1’Estat
espanyol.

— Com a personal sanitari d’institucions penitenciaries.

— Com a personal sanitari en institucions publiques i centres soci-
osanitaris, tots ells de titularitat de la Generalitat Valenciana i gestié
directa per una Administraci6 publica.

d) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si
escau, especialitat, sempre que quede acreditat que la placa exercida té
igual contingut funcional que la categoria professional en qué s’inscriu,
amb una puntuacié de 0,10 per mes treballat, amb un maxim de 5 punts:

— Com a personal sanitari en entitats concertades que atenguen
pacients de la sanitat publica de la Generalitat Valenciana a través de
contractes, en la modalitat de concerts, subscrits de conformitat amb la
normativa vigent a cada moment en materia de contractaciéo adminis-
trativa i accions concertades gestionades de conformitat amb la Llei
7/2017, de 30 de marg, de la Generalitat.

— Com a personal sanitari que preste serveis en les mutues col-labo-
radores amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris que en depe-
nen.

2. Formacio: fins a un maxim de 34 punts:

CAPITULO IV
Baremos de méritos para los procesos de seleccion

Articulo 16. Puntuacion maxima de la fase de concurso

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto
192/2017, de 1 de diciembre del Consell, por el que se aprueba el regla-
mento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio de
instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud, en
los procesos de seleccion de personal con caracter indefinido, a través
del concurso-oposicion, la puntuacion correspondiente a la fase de con-
curso sera del 40 % del total de puntuacion. En consecuencia, dado que
el baremo se establece en 100 puntos, la Administracion procedera a
adaptar los mismos a dicho porcentaje.

Articulo 17. Baremo de méritos para los procesos de seleccion de las
categorias profesionales sanitarias incluidas en los grupos de titula-
cion Al y A2

1. Servicios Prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios 0 mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, en las instituciones sanitarias ptblicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, y en las fundaciones
publicas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional
de Salud:

a.1) En la misma categoria profesional y en su caso especialidad:
puntuacién de 0,23 por mes.

a.2) Cuando se trate del desempefio de plazas declaradas de dificil
cobertura, en la misma categoria profesional y en su caso especialidad,
se computaran los servicios prestados de manera continuada, con la
siguiente puntuacion:

— Durante el primer afio de duracion del nombramiento temporal:
0,60 puntos por mes.

— A partir del segundo afio de duracion del nombramiento temporal:
1 punto por mes.

— El tercero y sucesivos afios: 0,23 puntos por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, en distinta categoria
profesional y en su caso especialidad: puntuacion 0,12 por mes.

¢) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad, siempre que quede acreditado que la plaza des-
empefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional
en la que se inscribe, con una puntuacion de 0,12 por mes trabajado, con
un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en centros
sanitarios y hospitales militares dependientes del Ministerio de Defensa
del Estado Espafiol.

— Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.

— Como personal sanitario en instituciones publicas y centros socio-
sanitarios, todos ellos de titularidad de la Generalitat Valenciana y ges-
tion directa por una Administracion Puablica.

d) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad, siempre que quede acreditado que la plaza des-
empefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional
en la que se inscribe, con una puntuacion de 0.10 por mes trabajado, con
un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario en entidades concertadas que atiendan
pacientes de la sanidad publica de la Generalitat Valenciana a través
de contratos, en la modalidad de conciertos, suscritos de conformidad
con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacion
administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con
la Ley 7/2017, de 30 de marzo, de la Generalitat.

— Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social y en los centros sanitarios de ellos
dependientes.

2. Formacion: hasta un maximo de 34 puntos:
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a) Formacio especialitzada en ciencies de la salut mitjancant el sis-
tema de residencia: 1’obtencio de 1’especialitat sanitaria requerida per
al’accés a la categoria i especialitat corresponent al procés selectiu al
qual s’opta pel sistema de residéncia, sera valorada amb 6 punts.

En el suposit d’obtencioé de 1’especialitat sanitaria requerida per a
I’accés a la categoria i especialitat corresponent al procés selectiu al
qual s’opta, per la via excepcional prevista per a infermers/es es valo-
rara amb 3 punts.

b) Titulacions académiques oficials del mateix o superior nivell a
aquella requerida per a I’accés a la categoria objecte de la convocatoria
i de la seua mateixa classificacio de personal estatutari (sanitari), i/0
altres especialitats sanitaries diferents del mateix o superior nivell a
aquella requerida per a exercir la categoria i, si escau, especialitat a la
qual s’opta: per cadascuna 1.5 punts, amb un maxim de 3 punts.

¢) Doctorat: 6 punts. Si s’ha aconseguit amb la qualificacio cum
laude, se sumara 1 punt més. Si s’han completat els plans de promocid
de la investigacio, desenvolupament experimental i la innovacié a través
dels contractes Rio Hortega o Sara Borrell se sumaran 2 punts més, i si
s’han completat els programes Juan Rodés o Miguel Servet, se sumaran
4 punts més, en aquests dos ultims casos no seran computables els pro-
grames Rio Hortega o Sara Borrell.

d) Masters universitaris oficials: per cadascun 1,50 punts, amb un
maxim de 3 punts.

e) Altres titols universitaris diferents dels oficials: per cadascun 1
punt amb un maxim de 2.

/) Altres activitats formatives: maxim de 13 punts per a categories
professionals en que el requisit d’accés a aquestes exigisca una especi-
alitat sanitaria i 19 punts per a la resta de categories:

/1) Per cada curs de formacio rebut:

— De 100 o més hores de duracié: 1 punt.

— De 75 o més hores de duracid: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracio: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracio: 0,40 punts

— De 25 o més hores de duracid: 0,25 punts.

— De 15 o més hores de duracio: 0,15 punts.

A més si el curs realitzat és en matéria d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

f2.) Per cada curs de formacid impartit, cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts fins a un maxim de 2 punts.

3. Altres activitats relacionades amb la categoria: fins a un maxim
de 10 punts.

a) Activitats de tutoritzacié i docéncia relacionades amb la formacio
sanitaria especialitzada en ciéncies de la salut mitjancant el sistema de
residéncia: 0,50 punts per cada any de residéncia, fins a un maxim de
3 punts.

b) Per cada curs académic complet com a professor/a associat en
ciéncies de la salut en departaments de salut amb conveni especific amb
la universitat i amb programa de docencia pregraduada o de formacio
corresponent a I’area de coneixement exigit per a I’accés a la categoria
professional i/o de docent de practiques: 0,25 punts, fins a un maxim
de 2 punts.

¢) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim

d’1 punt.
d) Per la realitzacio de treballs cientifics o técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicaci6 en revista cientifica o técnica: 0, 25 punts.

— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts.

— Per cada llibre: 1 punt.

e) Coneixement d’altres idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia, fins a un maxim de 0,50 punts segons ’escala segiient:

—A2: 0,10 punts.

—B1: 0,20 punts.

—B2: 0,30 punts.

—C1: 0,40 punts.

—C2: 0,50 punts.

/) Per la participacio en els organs col-legiats de selecci i provisio
i/o la pertinenga al col-legi de seleccid i provisio (per al torn de promo-
cio interna): 0,25 punts per nomenament o any de pertinencga fins a un
maxim de 0,50 punts.

a) Formacion especializada en Ciencias de la Salud mediante el sis-
tema de residencia: La obtencion de la especialidad sanitaria requerida
para el acceso a la categoria y especialidad correspondiente al proceso
selectivo al que se opta por el sistema de residencia, sera valorada con
6 puntos.

En el supuesto de obtencion de la especialidad sanitaria requerida
para el acceso a la categoria y especialidad correspondiente al proceso
selectivo al que se opta, por la via excepcional prevista para enfermeras/
os se valorara con 3 puntos.

b) Titulaciones académicas oficiales del mismo o superior nivel a
aquella requerida para el acceso a la categoria objeto de la convocatoria
y de su misma clasificacion de personal estatutario (sanitario), y/o otras
especialidades sanitarias distintas del mismo o superior nivel a la reque-
rida para ejercer la categoria y, en su caso, especialidad a la que se opta:
por cada una 1.5 puntos, con un maximo de 3 puntos.

¢) Doctorado: 6 puntos. Si se ha alcanzado con la calificacion cum
laude, se sumara 1 punto mas. Si se han completado los planes de pro-
mocidn de la investigacion, desarrollo experimental y la innovacion a
través de los contratos Rio Hortega o Sara Borrell se sumaran 2 puntos
mas, y si se han completado los programas Juan Rodés o Miguel Servet,
se sumaran 4 puntos mas, no siendo computable en estos dos tltimos
casos los programas Rio Hortega o Sara Borrell.

d) Masters universitarios oficiales: por cada uno 1.50 puntos, con
un maximo de 3 puntos.

e) Otros titulos universitarios distintos a los oficiales: por cada uno
1 punto con un maximo de 2.

/) Otras actividades formativas: maximo de 13 puntos para catego-
rias profesionales cuyo requisito de acceso a la misma exija una espe-
cialidad sanitaria y 19 puntos para el resto de categorias:

f1) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracion: 1 punto.

—De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos

— De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

— De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

f2.) Por cada curso de formacion impartido, cada 10 horas lectivas
se valoraran con 0,15 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otras actividades relacionadas con la categoria: hasta un maximo
de 10 puntos.

a) Actividades de tutorizacion y docencia relacionadas con la for-
macion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud mediante el sis-
tema de residencia: 0.50 puntos por cada afio de residencia, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) Por cada curso académico completo como profesor/a asociado/a
en ciencias de la salud en Departamentos de Salud con convenio espe-
cifico con la universidad y con programa de docencia pregraduada o
de formacidn correspondiente al area de conocimiento exigido para
el acceso a la categoria profesional y/o de docente de practicas: 0,25
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

d) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion en revista cientifica o técnica: 0, 25 puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

— Por cada libro: 1 punto.

e) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al caste-
llano y valenciano, hasta un maximo de 0,50 puntos seglin la siguiente
escala:

—A2: 0,10 puntos.

—B1: 0,20 puntos.

—B2: 0,30 puntos.

— C1: 0,40 puntos.

—C2: 0,50 puntos.

/) Por la participacion en los organos colegiados de seleccion y pro-
vision y/o la pertenencia al Colegio de seleccion y provision (para el
turno de promocidn interna): 0,25 puntos por nombramiento o afio de
pertenencia hasta un maximo de 0.50 puntos.
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g) Per altres activitats rellevants: 0,10 punts per activitat fins a un
maxim d’1 punt.
4. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons 1’escala segiient:

—A1: 0,50 punts.
—A2: 1,50 punts.
—BI1: 3 punts.
— B2: 4 punts.
—C1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

Article 18. Barem de meérits per als processos de seleccio de les cate-
gories professionals sanitaries incloses en els grups de titulacio B, C1
iC2

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Por els serveis prestats en les institucions sanitaries publiques
del Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament
a través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigaci6 d’establiments del Sistema Nacional de Salut, en la
mateixa categoria professional: puntuacié de 0,23 per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, i en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria profes-
sional: puntuaci6 de 0,12 per mes.

c) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional o en
aquella per a ’accés de la qual siga necessaria la titulaci6 exigida en la
convocatoria de qué es tracte, sempre que quede acreditat que la plaga
exercida té igual contingut funcional que la categoria professional en
la qual s’inscriu, amb una puntuaci6 de 0,12 per mes treballat, amb un
maxim de 5 punts:

— Com a personal sanitari del cos militar de sanitat en centres sani-
taris 1 hospitals militars dependents del Ministeri de Defensa de 1’Estat
espanyol.

— Com a personal sanitari d’institucions penitenciaries.

— Com a personal sanitari en institucions publiques i centres soci-
osanitaris, totes elles de titularitat de la Generalitat Valenciana i gestio
directa per una Administraci6 publica.

d) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional, sempre
que quede acreditat que la plaga exercida té igual contingut funcional
que la categoria professional en la qual s’inscriu, amb una puntuacié de
0,10 per mes treballat, amb un maxim de 5 punts:

— Com a personal sanitari en entitats concertades que atenguen
pacients de la sanitat publica de la Generalitat Valenciana a través de
contractes, en la modalitat de concerts, subscrits de conformitat amb la
normativa vigent a cada moment en materia de contractaciéo adminis-
trativa i accions concertades gestionades de conformitat amb la Llei
7/2017, de 30 de marg, de la Generalitat.

— Com a personal sanitari que preste serveis en les mutues col-labo-
radores amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris que en depe-
nen.

2. Formacio6: fins a un maxim de 35 punts:

a) Per titulacions académiques diferents i de la seua mateixa clas-
sificaci6 de personal estatutari (sanitari), del mateix o superior nivell a
la titulaci6 requerida en la convocatoria: per cadascuna 3 punts, amb un
maxim de 6 punts.

b) Per altres activitats formatives: maxim de 29 punts.

b.1) Per cada curs de formaci6 rebut:

— De 100 o més hores de duracié: 1 punt.

—De 75 o més hores de duracid: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracio: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracio: 0,40 punts.

— De 25 o més hores de duracié: 0,25 punts.

— De 15 0 més hores de duracio: 0,15 punts.

A més si el curs realitzat és en materia d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

g) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad hasta
un maximo de 1 punto.

4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, seglin la siguiente
escala:

—Al: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

—C1: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.

Articulo 18. Baremo de méritos para los procesos de seleccion de las
categorias profesionales sanitarias incluidas en los grupos de titula-
cion B, Cly C2

1. Servicios Prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de
25 de abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la Union
Europea o del Espacio Economico Europeo, y en las fundaciones publi-
cas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional de
Salud, en la misma categoria profesional: puntuacion de 0,23 por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, en distinta categoria
profesional: puntuacion de 0,12 por mes.

¢) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional o
en aquella para cuyo acceso sea necesaria la titulacion exigida en la
convocatoria de que se trate, siempre que quede acreditado que la plaza
desempefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesio-
nal en la que se inscribe, con una puntuacion de 0,12 por mes trabajado,
con un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en centros
sanitarios y hospitales militares dependientes del Ministerio de Defensa
del Estado Espaifiol.

— Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.

— Como personal sanitario en instituciones publicas y centros socio-
sanitarios, todas ellas de titularidad de la Generalitat Valenciana y ges-
tion directa por una Administracion Publica.

d) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional,
siempre que quede acreditado que la plaza desempefiada tiene igual con-
tenido funcional que la categoria profesional en la que se inscribe, con
una puntuacion de 0,10 por mes trabajado, con un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario en entidades concertadas que atiendan
pacientes de la sanidad publica de la Generalitat Valenciana a través
de contratos, en la modalidad de conciertos, suscritos de conformidad
con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacion
administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con
la Ley 7/2017, de 30 de marzo, de la Generalitat.

— Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social y en los centros sanitarios de ellos
dependientes.

2. Formacion: hasta un maximo de 35 puntos:

a) Por titulaciones académicas distintas y de su misma clasifica-
cion de personal estatutario (sanitario), del mismo o superior nivel a la
titulacion requerida en la convocatoria: por cada una 3 puntos, con un
maximo de 6 puntos.

b) Por otras actividades formativas: maximo de 29 puntos.

b.1) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracion: 1 punto.

—De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.

—De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

—De 15 0 mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.
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b.2) Per cada curs de formacid impartits, cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts fins a un maxim de 2 punts.

3. Altres activitats relacionades amb la categoria: fins a un maxim
de 9 punts.

a) Activitats com a docent de practiques en I’area de coneixement
exigit per a I’accés a la categoria professional: 0,25 punts per curs com-
plet, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim
d’1,50 punts.

¢) Per la realitzaci6 de treballs cientifics o técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicacio: 0,25 punts.

— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts.

— Per cada llibre: 1 punt.

d) Per la participacio en els organs col-legiats de seleccio i provisio
i/0 la pertinenga al col-legi de selecci6 i provisio (per al torn de promo-
ci6 interna): 0,25 punts per nomenament o any de pertinenga fins a un
maxim d’1 punt.

e) Coneixement d’altres idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia, fins a un maxim d’1,50 punts segons 1’escala segiient:

—A1: 0,15 punts.

—A2: 0,25 punts.

—B1: 0,50 punts.

—B2: 0,75 punts.

—C1: 1 punt.

—C2: 1,50 punts.

) Per altres activitats rellevants: 0,10 punts per activitat, fins a un
maxim d’1 punt.

4. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons I’escala segiient:

—Al: 0,50 punts.
—A2: 1,50 punts.
—B1: 3 punts.
— B2: 4 punts.
—Cl1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

Article 19. Barem de mérits per als processos de seleccio de les cate-
gories professionals de gestio i de serveis incloses en els grups de titu-
lacio A1iA2.

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigaci6 d’establiments del Sistema Nacional de Salut, en la
mateixa categoria professional: puntuacio de 0,23 per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, i en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria profes-
sional: puntuaci6 0,12 per mes.

2. Formaci6: fins a un maxim de 34 punts.

a) Per titulacions diferents i de la seua mateixa classificacié de
personal estatutari (gestio i serveis), del mateix o superior nivell a la
titulaci6 requerida en la convocatdria: per cadascuna 1,5 punts, amb un
maxim de 3 punts.

b) Doctorat: 6 punts. Si aquest grau s’ha aconseguit amb la qualifi-
cacid cum laude, se sumara 1 punt més.

¢) Masters universitaris oficials: per cadascun 1,5 punts, amb un
maxim de 3 punts.

d) Altres titols universitaris diferents dels oficials: per cadascun 1
punt amb un maxim de 2.

e) Altres activitats formatives: maxim de 19 punts.

e.1.) Per cada curs de formacio rebut:

— De 100 o més hores de duracio: 1 punt.

b.2) Por cada curso de formacion impartidos, cada 10 horas lectivas
se valoraran con 0,15 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otras actividades relacionadas con la categoria: hasta un maximo
de 9 puntos.

a) Actividades como docente de practicas en el area de conocimien-
to exigido para el acceso a la categoria profesional: 0.25 puntos por
curso completo, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1,50 puntos.

¢) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion: 0, 25 puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

— Por cada libro: 1 punto.

d) Por la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y
provision y/o la pertenencia al Colegio de seleccion y provision (para
el turno de promocion interna): 0.25 puntos por nombramiento o afio de
pertenencia de pertenencia hasta un maximo de 1 punto.

e) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al caste-
llano y valenciano, hasta un maximo de 1,50 puntos segun la siguiente
escala:

—Al: 0,15 puntos.

—A2: 0,25 puntos.

—B1: 0,50 puntos.

—B2: 0,75 puntos.

—Cl1: 1 punto.

— C2: 1,50 puntos.

/) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad, hasta
un maximo de 1 punto.

4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, seglin la siguiente
escala:

—Al: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

— C1: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.

Articulo 19. Baremo de méritos para los procesos de seleccion de las
categorias profesionales de gestion y de servicios incluidas en los
grupos de titulacion A1y A2.

1. Servicios Prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de
25 de abril, en las instituciones sanitarias ptblicas de paises de la Union
Europea o del Espacio Econdmico Europeo, y en las fundaciones ptbli-
cas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional de
Salud, en la misma categoria profesional: puntuacion de 0,23 por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econéomico Europeo, en distinta categoria
profesional: puntuacion 0,12 por mes.

2. Formacion: hasta un méaximo de 34 puntos.

a) Por titulaciones distintas y de su misma clasificacion de personal
estatutario (gestion y servicios), del mismo o superior nivel a la titu-
lacion requerida en la convocatoria: por cada una 1.5 puntos, con un
maximo de 3 puntos.

b) Doctorado: 6 puntos. Si dicho grado se ha alcanzado con la cali-
ficacion cum laude, se sumara 1 punto mas.

¢) Masters universitarios oficiales: por cada uno 1.5 punto, con un
maximo de 3 puntos.

d) Otros titulos universitarios distintos a los oficiales: por cada uno
1 punto con un maximo de 2.

e) Otras actividades formativas: maximo de 19 puntos.

e.1.) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracion: 1 punto.
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—De 75 o més hores de duracio: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracid: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracio: 0,40 punts.

— De 25 0 més hores de duracio: 0,25 punts.

—De 15 0 més hores de duracid: 0,15 punts.

A més si el curs realitzat és en matéria d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

e.2) En el suposit de cursos impartits, cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts, fins a un maxim de 2 punts

3. Altres activitats: fins a un maxim de 10 punts.

a) Per cada curs académic complet com a professor/a associat i/o
docent de practiques, en la formaci6 corresponent a 1’area de coneixe-
ment exigit per a I’accés a la categoria professional: 0,25 punts, fins a
un maxim de 2 punts.

b) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim
d’1 punt.

¢) Per la realitzaci6 de treballs cientifics o técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicacio: 0, 25 punts.

— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts.

— Per cada llibre: 1 punt.

d) Per la participaci6 en els organs col-legiats de seleccid i provisid
i/o pertinenga al col-legi de selecci6 i provisio (per al torn de promo-
cio interna): 0,25 punts per nomenament o any de pertinenga fins a un
maxim d’1 punt.

e) Coneixement d’altres idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia, fins a un maxim d’1,5 punts segons ’escala segiient:

—Al: 0,15 punts.

—A2: 0,25 punts.

—B1: 0,50 punts.

—B2: 0,75 punts.

—Cl1: 1 punt.

—C2: 1,50 punts.

/) Per altres activitats rellevants: 0,10 punts per activitat, fins a un
maxim de 2,50 punts.

4. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons I’escala segiient:

—Al: 0,50 punts.
—A2: 1,50 punts.
—BI1: 3 punts.
—B2: 4 punts.
—C1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

Article 20. Barem de mérits per als processos de seleccio de les cate-
gories professionals de gestio i de serveis incloses en els grups de titu-
lacio B, C1, C2i AP

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unio
Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigaci6 d’establiments del Sistema Nacional de Salut, en la
mateixa categoria professional: puntuacié de 0,23 per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, i en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria profes-
sional: puntuaci6 0,12 per mes.

2. Formacio6: fins a un maxim de 35 punts.

a) Per estar en possessio de titulacions académiques diferents i de
la seua mateixa classificacio de personal estatutari (gestio i serveis), de
superior nivell a la titulacié requerida en la convocatoria: per cadascuna
3 punts, amb un maxim de 6 punts.

b) Altres activitats formatives: maxim de 29 punts.

b.1) Per cada curs de formaci6 rebut:

— De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

—De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.

— De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

—De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

e.2) En el supuesto de cursos impartidos, cada 10 horas lectivas se
valoraran con 0,15 puntos, hasta un maximo de 2 puntos

3. Otras actividades: hasta un maximo de 10 puntos.

a) Por cada curso académico completo como profesor/a asociado/a
y/o docente de practicas, en la formacion correspondiente al area de
conocimiento exigido para el acceso a la categoria profesional: 0,25
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

¢) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion: 0, 25 puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

— Por cada libro: 1 punto.

d) Por la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y
provision y/o pertenencia al Colegio de seleccion y provision (para el
turno de promocion interna): 0.25 puntos por nombramiento o afio de
pertenencia hasta un maximo de 1 punto.

e) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al caste-
llano y valenciano, hasta un maximo de 1,5 puntos segln la siguiente
escala:

—A1l: 0,15 puntos.

—A2: 0,25 puntos.

—B1: 0,50 puntos.

—B2: 0,75 puntos.

—C1: 1 punto.

—C2: 1,50 puntos.

/) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad, hasta
un maximo de 2,50 puntos.

4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, segun la siguiente
escala:

—A1: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

—C1: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.

Articulo 20. Baremo de méritos para los procesos de seleccion de las
categorias profesionales de gestion y de servicios incluidas en los
grupos de titulacion B, C1, C2y AP

1. Servicios prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de
25 de abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la Union
Europea o del Espacio Econémico Europeo, y en las fundaciones publi-
cas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional de
Salud, en la misma categoria profesional: puntuacion de 0,23 por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, en distinta categoria
profesional: puntuacion 0,12 por mes.

2. Formacion: hasta un maximo de 35 puntos.

a) Por estar en posesion de titulaciones académicas distintas y de
su misma clasificacion de personal estatutario (gestion y servicios), de
superior nivel a la titulacion requerida en la convocatoria: por cada una
3 puntos, con un maximo de 6 puntos.

b) Otras actividades formativas: maximo de 29 puntos.

b.1) Por cada curso de formacion recibido:



Num. 8832/ 11.06.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

21407

— De 100 o més hores de duracio: 1 punt.

— De 75 o més hores de duracid: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracio: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracio: 0,40 punts.

— De 25 0 més hores de duracid: 0,25 punts.

—De 15 0 més hores de duracio: 0,15 punts.

A més si el curs realitzat és en matéria d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

b.2) En el suposit de cursos impartits, cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts fins a un maxim de 2 punts.

3. Altres activitats: fins a un maxim de 9 punts.

a) Activitats com a docent de practiques en I’area de coneixement
exigit per a I’accés a la categoria professional: 0,25 punts per curs com-
plet, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,50 punts, fins a un maxim
de 2,50 punts.

¢) Per la participacio en els organs col-legiats de selecci6 i provisio
i/o pertinenga al col-legi de seleccio i provisi6 (per al torn de promo-
ci6 interna): 0,25 punts per nomenament o any de pertinenga fins a un
maxim d’1 punt.

d) Coneixement d’altres idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia, fins a un maxim d’1,5 punts segons 1’escala segiient:

—Al: 0,15 punts.

—A2: 0,25 punts.

—B1: 0,50 punts.

—B2: 0,75 punts.

—Cl1: 1 punt.

—C2: 1,50 punts.

e) Per altres activitats rellevants: 0,10 punts per activitat, fins a un
maxim de 2,50 punts.

4. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons ’escala segiient:

—A1: 0,50 punts.
—A2: 1,50 punts.
—BI1: 3 punts.
— B2: 4 punts.
—Cl1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

CAPITOL V
Barems de merits per als processos de provisio de places basiques
vacants mitjian¢ant convocatories de mobilitat voluntaria

Article 21. Barem de meérits per als processos de provisio de places
basiques vacants mitjangant convocatories de mobilitat voluntaria de
les categories professionals sanitaries corresponents als grups de titu-
lacio A1iA2

La puntuacio total que es pot aconseguir en els concursos de tras-
llats sera de 100 punts, distribuits de la manera segiient:

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unio
Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigacio d’establiments del Sistema Nacional de Salut:

a.1) En la mateixa categoria professional i, si escau, especialitat:
puntuacié de 0,16 per mes.

a.2) Quan es tracte de I’exercici de places declarades de dificil
cobertura, es computaran els serveis prestats de manera continuada,
amb la puntuaci6 segiient:

— Durant el primer any de duracié del nomenament: 0,40 punts per
mes.

— A partir del segon any de duracié del nomenament: 0,60 punts
per mes.

— El tercer any i successius: 0,16 per mes.

— De 100 o mas horas de duracion: 1 punto.

—De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.

— De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

—De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

b.2) En el supuesto de cursos impartidos, cada 10 horas lectivas se
valoraran con 0,15 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otras actividades: hasta un maximo de 9 puntos.

a) Actividades como docente de practicas en el area de conocimien-
to exigido para el acceso a la categoria profesional: 0.25 puntos por
curso completo, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,50 puntos, hasta un
maximo de 2,50 puntos.

¢) Por la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y
provision y/o pertenencia al Colegio de seleccion y provision (para el
turno de promocidn interna): 0.25 puntos por nombramiento o afio de
pertenencia hasta un maximo de 1 punto.

d) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al caste-
llano y valenciano, hasta un maximo de 1,5 puntos segln la siguiente
escala:

—A1l: 0,15 puntos.

—A2: 0,25 puntos.

—B1: 0,50 puntos.

—B2: 0,75 puntos.

—C1: 1 punto.

— C2: 1,50 puntos.

e) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad, hasta
un maximo de 2,50 puntos.

4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, segun la siguiente
escala:

—Al: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

— C1: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.

CAPITULO V
Baremos de méritos para los procesos de provision de plazas basicas
vacantes mediante convocatorias de movilidad voluntaria

Articulo 21. Baremo de méritos para los procesos de provision de pla-
zas bdsicas vacantes mediante convocatorias de movilidad voluntaria
de las categorias profesionales sanitarias correspondientes a los gru-
pos de titulacion Al y A2

La puntuacion total que se puede alcanzar en los concursos de tras-
lados sera de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

1. Servicios prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, en las instituciones sanitarias ptiblicas de paises de la
Union Europea o del Espacio Econémico Europeo, y en las fundaciones
publicas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional
de Salud:

a.1) En la misma categoria profesional y en su caso especialidad:
puntuacion de 0,16 por mes.

a.2) Cuando se trate del desempefio de plazas declaradas de dificil
cobertura, se computaran los servicios prestados de manera continuada,
con la siguiente puntuacion:

— Durante el primer afio de duracion del nombramiento: 0,40 puntos
por mes.

— A partir del segundo afio de duracion del nombramiento: 0.60
punto por mes.

— El tercer afio y sucesivos: 0.16 por mes.
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b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, i en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria profes-
sional i, si escau, especialitat: puntuaci6 0,10 per mes.

2. Grau de carrera o desenvolupament professional: fins a un maxim
de 8 punts.

El grau reconegut en la carrera professional o, si escau, en el desen-
volupament professional sera valorat, d’acord amb 1’escala segiient,
puntuant exclusivament el grau més alt reconegut en la categoria i espe-
cialitat a la qual es concursa:

a) Grau G-1: 2 punts.

b) Grau G-2: 4 punts.

¢) Grau G-3: 6 punts.

d) Grau G-4: § punts.

3. Valoracio6 del temps en la mateixa destinaci6 definitiva en el cen-
tre i en la categoria i especialitat des de la qual es concursa: fins a un
maxim de 10 punts.

De conformitat amb el que s’estableix en 1’article 8 d’aquesta ordre,
la valoracié d’aquest mérit sera la segiient:

a) Per cinc anys complets ininterromputs o 3 anys en aquells decla-
rats de dificil cobertura: 5 punts.

b) Per cada any addicional complet 1 punt més.

4. Formacio6: fins a un maxim de 20 punts, distribuits de la manera
segiient:

a) Titulacions académiques oficials diferents, de la seua matei-
xa classificacié de personal estatutari (sanitaria) del mateix o superi-
or nivell a aquella requerida per a ’accés a la categoria objecte de la
convocatoria i/o altres especialitats sanitaries diferents del mateix o
superior nivell a aquella requerida per a exercir la categoria i, si escau,
especialitat a la qual s’opta: per cadascuna 1,50 punts, amb un maxim
de 3 punts.

b) Doctorat: 6 punts. Si aquest grau s’ha aconseguit amb la qualifi-
caci6 cum laude, se sumara 1 punt més. Si s’han completat els plans de
promoci6 de la investigacio, desenvolupament experimental i la inno-
vaciod a través dels contractes Rio Hortega o Sara Borrell se sumaran
2 punts més, i si s’han completat els programes Juan Rodés o Miguel
Servet, se sumaran 4 punts més, en aquests dos ltims casos no seran
computables els programes Rio Hortega o Sara Borrell.

¢) Masters universitaris oficials: 1,50 punts per cadascun amb un
maxim de 3 punts.

d) Altres titols universitaris diferents dels oficials: per cadascun 1
punt amb un maxim de 2.

e) Altres activitats formatives: maxim de 5 punts:

a) Per cada curs de formaci6 rebut:

— De 100 o més hores de duracio: 1 punt.

—De 75 o més hores de duracio: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracid: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracio: 0,40 punts.

— De 25 0 més hores de duracio: 0,25 punts.

—De 15 0 més hores de duracié: 0,15 punts.

A més si el curs realitzat és en matéria d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

b) En el suposit de cursos impartits, cada 10 hores lectives es valo-
raran amb 0,15 punts fins a un maxim de 2 punts.

5. Altres activitats: fins a un maxim de 6 punts.

a) Activitats de docéncia: fins a un maxim de 5 punts.

a.1) Activitats de tutoritzacio i docéncia relacionades amb la forma-
ci6 sanitaria especialitzada en ciéncies de la salut mitjangant el sistema
de residéncia: 0,80 punts per cada any d’activitat.

a.2) Activitats com a professor/a i/o com a docent de practiques, en
ciencies de la salut en departaments de salut amb conveni especific amb
la universitat i amb programa de docéncia pregraduada: 0,60 punts per
cada any d’activitat.

b) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts fins a un maxim

d’1 punt.
¢) Per la realitzaci6 de treballs cientifics o técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicacio: 0,25 punts.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias ptblicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, en distinta categoria
profesional y en su caso especialidad: puntuacion 0,10 por mes.

2. Grado de carrera o desarrollo profesional: hasta un maximo de
8 puntos.

El grado reconocido en la carrera profesional o, en su caso, en el
desarrollo profesional sera valorado, de acuerdo con la siguiente escala,
puntuando exclusivamente el grado mas alto reconocido en la categoria
y especialidad a la que se concursa:

a) Grado G-1: 2 puntos.

b) Grado G-2: 4 puntos.

¢) Grado G-3: 6 puntos.

d) Grado G-4: 8 puntos.

3. Valoracion del tiempo en el mismo destino definitivo en el cen-
tro y en la categoria y especialidad desde la que se concursa: hasta un
maximo de 10 puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de esta orden, la
valoracion de este mérito sera la siguiente:

a) Por cinco afios completos ininterrumpidos o 3 afios en aquellos
declarados de dificil cobertura: 5 puntos.

b) Por cada afio adicional completo 1 punto mas.

4. Formacion: hasta un méximo de 20 puntos, distribuidos de la
siguiente manera:

a) Titulaciones académicas oficiales distintas, de su misma clasifi-
cacion de personal estatutario (sanitaria) del mismo o superior nivel a
aquella requerida para el acceso a la categoria objeto de la convocatoria
y/o otras especialidades sanitarias distintas del mismo o superior nivel a
la requerida para ejercer la categoria y, en su caso, especialidad a la que
se opta: por cada una 1,50 puntos, con un maximo de 3 puntos.

b) Doctorado: 6 puntos. Si dicho grado se ha alcanzado con la
calificacion cum laude, se sumara 1 punto mas. Si se han completado
los planes de promocion de la investigacion, desarrollo experimental
y la innovacién a través de los contratos Rio Hortega o Sara Borrell
se sumaran 2 puntos mas, y si se han completado los programas Juan
Rodés o Miguel Servet, se sumaran 4 puntos mas, no siendo computable
en estos dos ultimos casos los programas Rio Hortega o Sara Borrell.

¢) Masters universitarios oficiales: 1,50 puntos por cada uno con un
maximo de 3 puntos.

d) Otros titulos universitarios distintos a los oficiales: por cada uno
1 punto con un maximo de 2.

e) Otras actividades formativas: maximo de 5 puntos:

a) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracion: 1 punto.

—De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.

—De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

—De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

b) En el supuesto de cursos impartidos, cada 10 horas lectivas se
valoraran con 0,15 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

5. Otras actividades: hasta un maximo de 6 puntos.

a) Actividades de docencia: hasta un méaximo de 5 puntos.

a.1) Actividades de tutorizacion y docencia relacionadas con la
formacion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud mediante el
sistemas de residencia: 0.80 puntos por cada afio de actividad.

a.2) Actividades como profesor/a asociado /a y/o como docente
de practicas, en ciencias de la salud en Departamentos de Salud con
convenio especifico con la universidad y con programa de docencia
pregraduada: 0.60 puntos por cada afio de actividad.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos hasta un
maximo de 1 punto.

¢) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion: 0,25 puntos.
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— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts.

— Per cada llibre: 1 punt.

d) Per la participacio en els organs col-legiats de seleccio i provisio
i/o la pertinenga al col-legi de seleccié i provisio: 0,25 punts per nome-
nament o any de pertinenca fins a un maxim de 2,50 punts.

6. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons 1’escala segiient:
—A1: 0,50 punts.

—A2: 1,50 punts.
—B1: 3 punts.
—B2: 4 punts.
—C1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

Article 22. Barem de mérits per als processos de provisio de places
basiques vacants mitjangant convocatories de mobilitat voluntaria de
les categories professionals sanitaries corresponents als grups de titu-
lacio B, C1i C2

La puntuacio total que es pot aconseguir en els concursos de tras-
llats sera de 100 punts, distribuits de la manera segiient:

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigacié d’establiments del Sistema Nacional de Salut en la
mateixa categoria professional: puntuacio de 0,16 per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o, indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, i en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unio
Europea o de I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria profes-
sional: puntuacié 0,10 per mes.

2. Grau de carrera o desenvolupament professional: fins a un maxim
de 8 punts.

El grau reconegut en la carrera professional o, si escau, en el desen-
volupament professional sera valorat, d’acord amb 1’escala segiient,
puntuant exclusivament el grau més alt reconegut en la categoria i espe-
cialitat a la qual es concursa:

a) Grau G-1: 2 punts.

b) Grau G-2: 4 punts.

¢) Grau G-3: 6 punts.

d) Grau G-4: 8§ punts.

3. Valoraci6 del temps en la mateixa destinacid definitiva en el cen-
tre i en la categoria i especialitat des de la qual es concursa: fins a un
maxim de 10 punts.

De conformitat amb el que s’estableix en ’article 8 de la present
ordre, la valoracié d’aquest merit sera la segiient:

a) Per cinc anys complets ininterromputs: 5 punts.

b) Per cada any addicional complet: 1 punt més.

4. Formaci6: fins a un maxim de 20 punts, distribuits de la manera
segiient:

a) Titulacions académiques diferents, de la seua mateixa classifi-
cacid de personal estatutari (sanitaria), del mateix o superior nivell a
la titulacio requerida en la convocatoria: per cadascuna 3 punts amb un
maxim de 6 punts.

b) Altres activitats formatives: maxim de 14 punts.

b.1) Per cada curs de formacié rebut:

— De 100 o més hores de duracio: 1 punt.

—De 75 o més hores de duracio: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracié: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracio: 0,40 punts

— De 25 o més hores de duracio: 0,25 punts.

—De 15 0 més hores de duracio: 0,15 punts.

A més si el curs realitzat és en matéria d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

b.2) En el suposit de cursos impartits, cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts fins a un maxim de 2 punts.

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

— Por cada libro: 1 punto.

d) Por la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y
provision y/o la pertenencia al Colegio de seleccion y provision: 0,25
puntos por nombramiento o afio de pertenencia hasta un maximo de
2,50 puntos.

6. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, segun la siguiente
escala:

—A1: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

— C1: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.

Articulo 22. Baremo de méritos para los procesos de provision de pla-
zas basicas vacantes mediante convocatorias de movilidad voluntaria
de las categorias profesionales sanitarias correspondientes a los gru-
pos de titulacion B, C1y C2

La puntuacion total que se puede alcanzar en los concursos de tras-
lados sera de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

1. Servicios prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de
25 de abril, en las instituciones sanitarias ptblicas de paises de la Union
Europea o del Espacio Econdmico Europeo, y en las fundaciones ptbli-
cas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional de
Salud en la misma categoria profesional: puntuacion de 0,16 por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias ptublicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, en distinta categoria
profesional: puntuacion 0,10 por mes.

2. Grado de carrera o desarrollo profesional: hasta un maximo de
8 puntos.

El grado reconocido en la carrera profesional o, en su caso, en el
desarrollo profesional sera valorado, de acuerdo con la siguiente escala,
puntuando exclusivamente el grado mas alto reconocido en la categoria
y especialidad a la que se concursa:

a) Grado G-1: 2 puntos.

b) Grado G-2: 4 puntos.

¢) Grado G-3: 6 puntos.

d) Grado G-4: 8 puntos.

3. Valoracion del tiempo en el mismo destino definitivo en el cen-
tro y en la categoria y especialidad desde la que se concursa: hasta un
maximo de 10 puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la presente
orden, la valoracion de este mérito serd la siguiente:

a) Por cinco afios completos ininterrumpidos: 5 puntos.

b) Por cada afio adicional completo: 1 punto mas.

4. Formacion: hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos de la
siguiente manera:

a) Titulaciones académicas distintas, de su misma clasificacion de
personal estatutario (sanitaria), del mismo o superior nivel a la titulacion
requerida en la convocatoria: por cada una 3 puntos con un maximo de
6 puntos.

b) Otras actividades formativas: maximo de 14 puntos.

b.1) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracion: 1 punto.

— De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos

— De 25 o mas horas de duracién: 0,25 puntos.

— De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

b.2) En el supuesto de cursos impartidos, cada 10 horas lectivas se
valoraran con 0,15 puntos hasta un maximo de 2 puntos.
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5. Altres activitats: fins a un maxim de 6 punts.

a) Activitats com a docent de practiques en I’area de coneixement
exigit per a I’accés a la categoria professional: 0,15 punts per curs com-
plet, fins a un maxim d’1 punt.

b) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim

d’1,5 punts.
¢) Per la realitzaci6 de treballs cientifics o técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicacio: 0, 25 punts.

— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts.

— Per cada llibre: 1 punt.

d) Per la participacio en els organs col-legiats de seleccio i provisio
i/0 la pertinenga al col-legi de selecci6 i provisio: 0,25 punts per nome-
nament o any de pertinenca fins a un maxim de 2,50 punts.

6. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons 1’escala segiient:

—Al: 0,50 punts.
—A2: 1,50 punts.
—BI1: 3 punts.
—B2: 4 punts.
—C1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

Article 23. Barem de meérits per als processos de provisio de places
basiques vacants mitjangant convocatories de mobilitat voluntaria de
les categories professionals de gestio i de serveis corresponents als
grups de titulacio A1i A2

La puntuacio total que es pot aconseguir en els concursos de tras-
llats sera de 100 punts, distribuits de la manera segiient:

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessid conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unio
Europea i en les fundacions publiques per a la investigaci6 d’establi-
ments del Sistema Nacional de Salut, en la mateixa categoria professi-
onal: puntuacié de 0,16 punts per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessio conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea, en diferent categoria professional: puntuacié de 0,10 punts
per mes.

2. Grau de carrera o desenvolupament professional: fins a un maxim
de 8 punts.

El grau reconegut en la carrera professional o, si escau, en el desen-
volupament professional sera valorat, d’acord amb 1’escala segiient,
puntuant exclusivament el grau més alt reconegut en la categoria i espe-
cialitat a la qual es concursa:

a) Grau G-1: 2 punts.

b) Grau G-2: 4 punts.

¢) Grau G-3: 6 punts.

d) Grau G-4: 8§ punts.

3. Valoraci6 del temps en la mateixa destinacio definitiva en el cen-
tre i en la categoria i especialitat des de la qual es concursa: fins a un
maxim de 10 punts.

De conformitat amb el que s’estableix en I’article 8 de la present
ordre, la valoracio d’aquest mérit sera la segiient:

a) Per cinc anys complets ininterromputs: 5 punts.

b) Per cada any addicional complet 1 punt més.

4. Formacio6: fins a un maxim de 20 punts, distribuits de la manera
seglient:

a) Titulacions académiques oficials de la seua mateixa classificacid
de personal estatutari (gestio i serveis), diferents, del mateix o superior
nivell a aquella requerida per a ’accés a la categoria objecte de la con-
vocatoria: per cadascuna 1,50 punts, amb un maxim de 3 punts.

b) Doctorat: 6 punts. Si aquest grau s’ha aconseguit amb la qualifi-
caciod cum laude, se sumara 1 punt més.

5. Otras actividades: hasta un maximo de 6 puntos.

a) Actividades como docente de practicas en el area de conocimien-
to exigido para el acceso a la categoria profesional: 0.15 puntos por
curso completo, hasta un maximo de 1 punto.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

¢) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion: 0, 25 puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

— Por cada libro: 1 punto.

d) Por la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y
provision y/o la pertenencia al Colegio de seleccion y provision: 0.25
puntos por nombramiento o afio de pertenencia hasta un maximo de
2,50 puntos.

6. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, segun la siguiente
escala:

—A1: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

—C1: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.

Articulo 23. Baremo de méritos para los procesos de provision de pla-
zas bdsicas vacantes mediante convocatorias de movilidad voluntaria
de las categorias profesionales de gestion y de servicios correspon-
dientes a los grupos de titulacion A1 y A2

La puntuacion total que se puede alcanzar en los concursos de tras-
lados sera de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

1. Servicios Prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, en las instituciones sanitarias ptiblicas de paises de la
Union Europea y en las fundaciones publicas para la investigacion de
establecimientos del Sistema Nacional de Salud, en la misma categoria
profesional: puntuacion de 0,16 puntos por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea, en distinta categoria profesional: puntuacion de 0,10
puntos por mes.

2. Grado de carrera o desarrollo profesional: hasta un maximo de
8 puntos.

El grado reconocido en la carrera profesional o, en su caso, en el
desarrollo profesional sera valorado, de acuerdo con la siguiente escala,
puntuando exclusivamente el grado més alto reconocido en la categoria
y especialidad a la que se concursa:

a) Grado G-1: 2 puntos.

b) Grado G-2: 4 puntos.

¢) Grado G-3: 6 puntos.

d) Grado G-4: 8 puntos.

3. Valoracioén del tiempo en el mismo destino definitivo en el cen-
tro y en la categoria y especialidad desde la que se concursa: hasta un
maximo de 10 puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la presente
orden, la valoracion de este mérito serd la siguiente:

a) Por cinco afios completos ininterrumpidos: 5 puntos.

b) Por cada afio adicional completa 1 punto mas.

4. Formacion: hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos de la
siguiente manera:

a) Titulaciones académicas oficiales de su misma clasificacion de
personal estatutario (gestion y servicios), distintas, del mismo o supe-
rior nivel a aquella requerida para el acceso a la categoria objeto de la
convocatoria: por cada una 1,50 puntos, con un maximo de 3 puntos.

b) Doctorado: 6 puntos. Si dicho grado se ha alcanzado con la cali-
ficacion cum laude, se sumara 1 punto mas.
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¢) Masters universitaris oficials: 1,50 punts per cadascun amb un
maxim de 3 punts.

d) Altres titols universitaris diferents dels oficials: per cadascun 1
punt amb un maxim de 2.

e) Altres activitats formatives: maxim de 5 punts:

e.1) Per cada curs de formacio rebut:

— De 100 o més hores de duracié: 1 punt.

— De 75 o més hores de duracid: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracio: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracio: 0,40 punts.

— De 25 o més hores de duracid: 0,25 punts.

— De 15 o més hores de duracio: 0,15 punts.

A més si el curs realitzat és en matéria d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

e.2) En el suposit de cursos impartits, cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts fins a un maxim de 2 punts.

5. Altres activitats: fins a un maxim de 6 punts.

a) Per cada curs académic complet com a professor/a associat i/o
docent de practiques de formacid corresponent a 1’area de coneixement
exigit per a I’accés a la categoria professional: 0,15 punts, fins a un
maxim d’1 punt.

b) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim

d’1 punt.
¢) Per la realitzaci6 de treballs cientifics o técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicacio: 0, 25 punts.

— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts.

— Per cada llibre: 1 punt.

d) Per la participacio en els organs col-legiats de seleccio i provisio
i/o la pertinenga al col-legi de seleccid i provisio: 0,25 punts per nome-
nament o any de pertinenca fins a un maxim de 2,50 punts.

6. Valencia, fins a un maxim de 6 punts segons ’escala segiient:

—Al: 0,50 punts.
—A2: 1,50 punts.
—B1: 3 punts.
— B2: 4 punts.
—Cl1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

Article 24. Barem de mérits per als processos de provisio de places
basiques vacants mitjangant convocatories de mobilitat voluntaria de
les categories professionals de gestio i de serveis corresponents als
grups de titulacio B, C1, C2 i AP

La puntuacio total que es pot aconseguir en els concursos de tras-
llats sera de 100 punts, distribuits de la manera segiient:

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessi6 conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea i en les fundacions publiques per a la investigaci6 d’establi-
ments del Sistema Nacional de Salut, en la mateixa categoria professi-
onal: puntuacio de 0,16 punts per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessié conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea, en diferent categoria professional: puntuacié de 0,10 punts
per mes.

2. Grau de carrera o desenvolupament professional: fins a un maxim
de 8 punts.

El grau reconegut en la carrera professional o, si escau, en el desen-
volupament professional sera valorat, d’acord amb 1’escala segiient,
puntuant exclusivament el grau més alt reconegut en la categoria i espe-
cialitat a la qual es concursa:

a) Grau G-1: 2 punts.

b) Grau G-2: 4 punts.

¢) Masters universitarios oficiales: 1,50 puntos por cada uno con un
maximo de 3 puntos.

d) Otros titulos universitarios distintos a los oficiales: por cada uno
1 punto con un maximo de 2.

e) Otras actividades formativas: maximo de 5 puntos:

e.1) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracion: 1 punto.

—De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.

— De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

— De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

e.2) En el supuesto de cursos impartidos, cada 10 horas lectivas se
valoraran con 0,15 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

5. Otras actividades: hasta un maximo de 6 puntos.

a) Por cada curso académico completo como profesor/a asociado/a
y/o docente de practicas de formacion correspondiente al area de cono-
cimiento exigido para el acceso a la categoria profesional: 0,15 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

¢) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion: 0, 25 puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

— Por cada libro: 1 punto.

d) Por la participacion en los organos colegiados de seleccion y
provision y/o la pertenencia al Colegio de seleccion y provision: 0.25
puntos por nombramiento o afio de pertenencia hasta un maximo de
2.50 puntos.

6. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos segun la siguiente esca-
la:

—Al: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

— C1: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.

Articulo 24. Baremo de méritos para los procesos de provision de pla-
zas basicas vacantes mediante convocatorias de movilidad voluntaria
de las categorias profesionales de gestion y de servicios correspon-
dientes a los grupos de titulacion B, C1, C2 y AP

La puntuacion total que se puede alcanzar en los concursos de tras-
lados sera de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

1. Servicios Prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unioén Europea y en las fundaciones publicas para la investigacion de
establecimientos del Sistema Nacional de Salud, en la misma categoria
profesional: puntuacion de 0,16 puntos por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unidén Europea, en distinta categoria profesional: puntuacion de 0,10
puntos por mes.

2. Grado de carrera o desarrollo profesional: hasta un maximo de
8 puntos.

El grado reconocido en la carrera profesional o, en su caso, en el
desarrollo profesional sera valorado, de acuerdo con la siguiente escala,
puntuando exclusivamente el grado mas alto reconocido en la categoria
y especialidad a la que se concursa:

a) Grado G-1: 2 puntos.

b) Grado G-2: 4 puntos.
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¢) Grau G-3: 6 punts.

d) Grau G-4: § punts.

3. Valoracio6 del temps en la mateixa destinaci6 definitiva en el cen-
tre i en la categoria i especialitat des de la qual es concursa: fins a un
maxim de 10 punts.

De conformitat amb el que s’estableix en 1’article 8 de la present
ordre, la valoracié d’aquest merit sera la segiient:

a) Per cinc anys complets ininterromputs: 5 punts.

b) Per cada any addicional complet 1 punt més.

4. Formaci6 fins a un maxim de 20 punts, distribuits de la manera
segiient:

a) Per titulacions académiques diferents de la seua mateixa clas-
sificacio de personal estatutari (gestio i serveis), del mateix o superior
nivell a la titulaci6 requerida en la convocatoria: per cadascuna 2 punts,
amb un maxim de 4 punts.

b) Altres activitats formatives: maxim de 16 punts:

b.1) Per cada curs de formaci6 rebut:

— De 100 o més hores de duracio: 1 punt.

—De 75 o més hores de duracio: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracié: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracio: 0,40 punts.

— De 25 0 més hores de duracio: 0,25 punts.

—De 15 o més hores de duracié: 0,15 punts.

A més si el curs realitzat és en matéria d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

b.2) En el suposit de cursos impartits, cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts fins a un maxim de 2 punts.

5. Altres activitats: fins a un maxim de 6 punts.

a) Activitats com a docent de practiques en I’area de coneixement
exigit per a I’accés a la categoria professional: 0,15 punts per curs com-
plet, fins a un maxim d’1 punt.

b) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim
d’1,50 punts.

¢) Per la realitzaci6 de treballs cientifics o técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicacio: 0,25 punts.

— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts.

— Per cada llibre: 1 punt.

d) Per la participacio en els organs col-legiats de seleccio i provisio
i/0 la pertinenga al col-legi de selecci6 i provisio: 0,25 punts per nome-
nament o any de pertinenca fins a un maxim de 2,50 punts.

6. Valencia: fins a un maxim de 6 punts segons 1’escala segiient:

—Al: 0,50 punts.
—A2: 1,50 punts.
—B1: 3 punts.
—B2: 4 punts.
—C1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

CAPITOL VI
Barem de merits per als processos de mobilitat interna
del personal estatutari fix, gestionat per la conselleria
competent en materia de sanitat

Article 25. Meérits valorables i puntuacio d’aquests

En els processos de mobilitat interna regulats en ’article 36 del
Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual es va aprovar
un nou reglament de selecci6 i provisio de places de personal estatutari
al servei d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de
Salut, es consideraran mérits valorables els segiients:

1. Serveis prestats en institucions sanitaries publiques de gestid
directa de la conselleria amb competéncia en matéria de sanitat: fins a
un maxim de 50 punts.

1.1. Temps de servei en actiu com a personal estatutari en la catego-
ria en la qual es participa: 0,30 punts per mes complet treballat.

¢) Grado G-3: 6 puntos.

d) Grado G-4: 8 puntos.

3. Valoracion del tiempo en el mismo destino definitivo en el cen-
tro y en la categoria y especialidad desde la que se concursa: hasta un
maximo de 10 puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la presente
orden, la valoracion de este mérito sera la siguiente:

a) Por cinco afios completos ininterrumpidos: 5 puntos.

b) Por cada afio adicional completa 1 punto mas.

4. Formacion hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos de la
siguiente manera:

a) Por titulaciones académicas distintas de su misma clasificacion
de personal estatutario (gestion y servicios), del mismo o superior nivel
a la titulacion requerida en la convocatoria: por cada una 2 puntos, con
un maximo de 4 puntos.

b) Otras actividades formativas: maximo de 16 puntos:

b.1) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracién: 1 punto.

—De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.

— De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

—De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

b.2) En el supuesto de cursos impartidos, cada 10 horas lectivas se
valoraran con 0,15 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

5. Otras actividades: hasta un maximo de 6 puntos.

a) Actividades como docente de practicas en el area de conocimien-
to exigido para el acceso a la categoria profesional: 0.15 puntos por
curso completo, hasta un maximo de 1 punto.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1,50 puntos.

¢) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacién: 0, 25 puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

— Por cada libro: 1 punto.

d) Por la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y
provision y/o la pertenencia al Colegio de seleccion y provision: 0.25
puntos por nombramiento o afio de pertenencia hasta un maximo de
2,50 puntos.

6. Valenciano: hasta un maximo de 6 puntos segun la siguiente esca-
la:

—A1: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

—C1: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.

CAPITULO VI
Baremo de méritos para los procesos de movilidad interna
del personal estatutario fijo, gestionado por la conselleria
competente en materia de sanidad

Articulo 25. Méritos valorables y puntuacion de los mismos

En los procesos de movilidad interna regulados en el articulo 36 del
Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se aprobd
un nuevo reglamento de seleccion y provision de plazas de personal
estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema
Valenciano de Salud, se consideraran méritos valorables los siguientes:

1. Servicios prestados en Instituciones Sanitarias publicas de gestion
directa de la conselleria con competencia en materia de sanidad: hasta
un maximo de 50 puntos.

1.1. Tiempo de servicio en activo como personal estatutario en la
categoria en la que se participa: 0,30 puntos por mes completo traba-
jado.
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1.2. Temps de servei en actiu com a personal estatutari en categoria
diferent d’aquella en la qual es participa: 0,15 punts per mes complet
treballat.

2. Grau de carrera o desenvolupament professional, fins a un maxim
de 18 punts.

El grau reconegut a la data de la convocatoria del procés, en la car-
rera professional o, si escau, en el desenvolupament professional, sera
valorat, d’acord amb 1’escala segiient, puntuant exclusivament el grau
més alt reconegut en la categoria i especialitat a la qual es participa:

— Grau G-1: 5 punts.

— Grau G-2: 9 punts.

— Grau G-3: 13 punts.

— Grau G-4: 18 punts.

3. Permaneéncia durant almenys cinc anys ininterromputs, immedi-
ats anteriors a la convocatoria, en la mateixa destinacié definitiva, en
el centre on es tinga la placa en propietat o en reingrés provisional, en
la categoria i especialitat des de la qual es concursa desenvolupant les
mateixes funcions: fins a un maxim de 20 punts.

La valoracié d’aquest mérit sera la segiient:

a) Per cinc anys complets ininterromputs: 5 punts.

b) Per cada any addicional complet 1 punt més.

4. Formaci6: fins a un maxim de 6 punts:

En la valoracio d’aquest mérit s’aplicaran les previsions contin-
gudes en els articles 10 i 14 de la present ordre. No obstant aixo, uni-
cament seran valorats els cursos realitzats en els 10 anys immediats
anteriors al procés en qué es participa.

Es valoraran seguint I’escala segiient:

a) Per cada curs de formaci6 rebut:

— De 100 0 més hores de duracio: 1 punt.

—De 75 o més hores de duracio: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracié: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracio: 0,40 punts.

— De 25 0 més hores de duracio: 0,25 punts.

—De 15 0 més hores de duracid: 0,15 punts.

A més si el curs realitzat és en matéria d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

b) En el suposit de cursos impartits, cada 10 hores lectives es valo-
raran amb 0,15 punts fins a un maxim de 2 punts.

5. Valencia: fins a un maxim de 6 punts, segons ’escala segiient:

—Al: 0,50 punts.
—A2: 1,50 punts.
—B1: 3 punts.
—B2: 4 punts.
—C1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

CAPITOL VII
Resolucio d’empats en els processos de provisio

Article 26. Resolucio d’empats en els processos de provisio regulats
en la present ordre

Els empats que es produisquen es dirimiran atenent els criteris
segiients, amb caracter successiu:

a) L’empat es resoldra en favor de la persona que haja obtingut
major puntuacio6 en algun dels mérits assenyalats a continuacio, segons
I’ordre segiient:

1r. Serveis prestats:

2n. Grau de carrera o desenvolupament professional.

3r. Permaneéncia.

4t. Formacio.

5é. Altres activitats.

6¢. Valencia.

b) En cas de persistir I’empat, es resoldra en favor de la persona de
més edat.

1.2. Tiempo de servicio en activo como personal estatutario en
categoria distinta a aquella en la que se participa: 0,15 puntos por mes
completo trabajado.

2. Grado de carrera o desarrollo profesional, hasta un maximo de
18 puntos.

El grado reconocido a la fecha de la convocatoria del proceso, en
la carrera profesional o, en su caso, en el desarrollo profesional, sera
valorado, de acuerdo con la siguiente escala, puntuando exclusivamente
el grado mas alto reconocido en la categoria y especialidad a la que se
participa:

— Grado G-1: 5 puntos.

— Grado G-2: 9 puntos.

— Grado G-3: 13 puntos.

— Grado G-4: 18 puntos.

3. Permanencia durante al menos cinco aflos ininterrumpidos, inme-
diatos anteriores a la convocatoria, en el mismo destino definitivo, en el
centro donde se ostenta la plaza en propiedad o en reingreso provisional,
en la categoria y especialidad desde la que se concursa desarrollando las
mismas funciones: hasta un maximo de 20 puntos.

La valoracion de este mérito serd la siguiente:

a) Por cinco afios completos ininterrumpidos: 5 puntos.

b) Por cada afio adicional completo 1 punto mas.

4. Formacion: hasta un maximo de 6 puntos:

En la valoracion de este mérito seran de aplicacion las previsiones
contenidas en los articulos 10 y 14 de la presente orden. Sin embargo,
unicamente serdn valorados los cursos realizados en los 10 afios inme-
diatos anteriores al proceso en el que se participa.

Se valoraran siguiendo la siguiente escala.

a) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o0 mas horas de duracion: 1 punto.

— De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.

— De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

—De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

b) En el supuesto de cursos impartidos, cada 10 horas lectivas se
valoraran con 0,15 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

5. Valenciano: hasta un maximo de 6 puntos, segun la siguiente
escala:

—A1: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

— C1: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.

Capitulo VII
Resolucion de empates en los procesos de provision

Articulo 26. Resolucion de empates en los procesos de provision regu-
lados en la presente Orden

Los empates que se produzcan se dirimiran atendiendo a los
siguientes criterios, con caracter sucesivo:

a) El empate se resolvera en favor de la persona que haya obtenido
mayor puntuacion en alguno de los méritos sefialados a continuacion,
seglin el orden siguiente:

1°. Servicios prestados:

2°. Grado de carrera o desarrollo profesional.

3°. Permanencia.

4°. Formacion.

5°. Otras actividades.

6°. Valenciano.

b) En caso de persistir el empate, se resolvera en favor de la persona
de mas edad.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. No-incidéncia pressupostaria

La implementaci6 i posterior desplegament d’aquesta ordre no tin-
dra incidéncia ni generara nova despesa en els pressupostos assignats a
la conselleria competent en matéria de sanitat, i en tot cas haura de ser
atesa amb els seus propis mitjans humans i recursos materials.

Segona. Facultat de desplegament

S’autoritza la persona titular de la direccié general amb competén-
cies en materia de recursos humans de la conselleria amb competéncies
en materia de sanitat per a dictar les instruccions i mandats necessaris
per a I’execuci6 de la present ordre.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Aplicacié del barem en els processos de mobilitat interna

Si a la data de la publicaci6 de la present ordre hi ha algun procés
de mobilitat interna convocat pendent de resoldre, s’aplicara el barem
de merits que, en el moment de la convocatoria, la Geréncia del depar-
tament o Direccid del centre, haguera negociat en Junta de Personal. Si
no existeix aquest barem negociat, sera aplicable el que es preveu en el
capitol VI de la present ordre.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que
s’oposen al que es preveu en la present ordre, i especialment:

a) L’Ordre de 12 de febrer de 2007, del conseller de Sanitat, per la
qual s’aprova el barem de mérits d’aplicacio als concursos de trasllats
per a la provisio de places de personal estatutari al servei d’institucions
sanitaries de la Generalitat Valenciana.

b) L’Ordre de 7 de maig de 2007, del conseller de Sanitat, per la
qual s’aproven els barems de mérits d’aplicacid als processos selectius
per a la cobertura de places de personal estatutari al servei d’institucions
sanitaries de la Generalitat.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicacid en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de juny de 2020

La consellera de Sanitat Universal i SalL}t Publica
ANA BARCELO CHICO

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. No incidencia presupuestaria

La implementacion y posterior desarrollo de esta orden no tendra
incidencia ni generara nuevo gasto en los presupuestos asignados a la
Conselleria competente en materia de sanidad, y en todo caso debera ser
atendida con sus propios medios humanos y recursos materiales.

Segunda. Facultad de desarrollo

Se autoriza a la persona titular de la direccidon general con compe-
tencias en materia de recursos humanos de la Conselleria con compe-
tencias en materia de sanidad para dictar las instrucciones y mandatos
necesarios para la ejecucion de la presente orden.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Aplicacion del baremo en los procesos de movilidad interna

Si a la fecha de la publicacion de la presente Orden existe algun pro-
ceso de movilidad interna convocado pendiente de resolver, se aplicara
el baremo de méritos que, en el momento de la convocatoria, la Geren-
cia del departamento o Direccion del centro, hubiera negociado en Junta
de Personal. De no existir dicho baremo negociado, sera de aplicacion
el previsto en el Capitulo VI de la presente orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo previsto en la presente Orden y, en especial:

a) La Orden de 12 de febrero de 2007, del conseller de Sanidad, por
la que se aprueba el baremo de méritos de aplicacion a los concursos de
traslados para la provision de plazas de Personal Estatutario al servicio
de Instituciones Sanitarias de la Generalitat Valenciana.

b) La Orden de 7 de mayo de 2007, del conseller de Sanidad, por
la que se aprueban los baremos de méritos de aplicacion a los procesos
selectivos para la cobertura de plazas de Personal Estatutario al servicio
de Instituciones Sanitarias de la Generalitat.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de junio de 2020

La consellera de Sanidad Universal y Salud Publica
ANA BARCELO CHICO
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