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¢Los médicos tutores y docentes
se sienten reconocidos?

La sensacion subjetiva que se despren-
de de cualquier conversacion con los
responsables de formacién y con los
residentes es de descontento con
la actual legislacion, organizacion y
aplicacién del programa. El colectivo
docente no se siente ni reconocido ni
apoyado.

¢Como se compagina la labor asis-
tencial con la formativa?
Es complicado cuando estamos su-
friendo una importante presion
asistencial, que va en
aumento, frente
a una evidente
falta de me-
dios para
poder dar
una ade-
cuada res-
puesta a
la deman-
da. Los
meédicos
tutores y
docentes
Nno somos
una ex-
cepcion
dentro del
sistema
sanitario
y tenemos
que sumar a
esta presion
asistencial las
labores pro-
pias de or-
ganizacion,
evaluacién
y tutoriza-

cién. Es decir, de la parte mas sensible
de nuestro sistema sanitario como son
los médicos en formacion.

En febrero de 2008 el BOE publicé
el Real Decreto 183/2008 del Mi-
nisterio de Sanidad que regulaba
la figura de los tutores MIR.
Efectivamente. El objetivo era regular
esta figura, las unidades docentes, los
érganos colegiados y unipersonales
que intervienen en la supervision y or-
ganizacion de los periodos formativos
por el sistema de residencia, los proce-
dimientos evaluativos, etc. Ademas, se
ponia de manifiesto que el tutor debe
disponer de tiempo para esta forma-
cion. Sin embargo, este Real Decreto
que entrd en vigor hace mas de diez
anos delegaba en las comunidades
autonomas su desarrollo con una nor-
mativa especifica.

¢Y qué se ha hecho enlaCVv?

Por el momento, no se ha desarrollado.
Desde la Junta Directiva del Colegio de
Médicos de Alicante, en diversos ple-
nos, se ha manifestado en desacuerdo
con el actual sistema. Todo ello se ha
plasmado en un documento, en el que
se incluyen gran parte de los puntos
del decalogo de la Vocalia Nacional del
Consejo General de Colegios de Médi-
cos (CGCOM). La presidenta del Cole-
gio, la Dra. Maria Isabel Moya, expuso
personalmente este documento a la
consellera de Sanidad. Aunque no esté
entre las competencias de la Junta la
postestad legislativa si que se ha trans-
mitido nuestra preocupacion presen-
tando propuestas concretas de mejora.
Vamos a seguir trabajando hasta que la
Conselleria las tenga en cuenta.
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¢Qué propuestas son?
Como he dicho son coincidentes con
las del CGCOM que también redac-

to un documento con doce medidas P R 0 P U E S TA S D E
que se trasladaron al Ministerio de

Sanidad: mayor reconocimiento del
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esta figura, disponer de tiempo nece-

sario para el ejercicio docente, velar
por la implantacién de un programa
de formacion especifica, conseguir
un marco retributivo, etc. La Vocalia
de Tutores y Docentes del COMA ha
participado durante este ultimo afo
en diversas encuestas a nivel nacional,
junto con el CGCOM, pero también
hemos hecho una encuesta provin-
cial para ponderar la situacion actual
de los docentes asi como sus necesi-
dades e inquietudes. Hemos extraido
importantes conclusiones.

¢Por ejemplo?

Se ha podido hacer un perfil en la
provincia. La mayoria de los médicos
tutores tienen asignados como maxi-
mo a cinco alumnos, como establece
la ley, pero hay casos que superan los
ocho y nueve residentes. Por residen-
te tutorizado se imparten, en gene-
ral, tres horas mensuales, y no estan
siendo remunerados. Ademas, resulta
significativo que la mayoria de los en-
cuestados nos manifiestan que llevan
menos de cinco afos ejerciendo como
tutor. Es poco tiempo. ¢El motivo? Se
cansan y no continian con esta labor.

¢La falta de tiempo es una de las
principales quejas?

Si, es la principal preocupacion, segui-
do de un exceso de carga burocratica.
A méas distancia estan la falta de remu-
neracion y que no exista un programa
formativo especifico.

¢Ha llegado ya el momento de pa-
sar del voluntarismo a la profesio-
nalizacion?

Sin lugar a dudas. No podemos se-
guir dejando solamente en manos del
compromiso personal y profesional de
parte del médico un tema tan sensible
e importante como la formacién. La
situacién actual no es sostenible y de-
bemos tomar cartas en el asunto asi
como instar a las instituciones y a las
autoridades sanitarias a que cumplan
y desarrollen la legislacion vigente.
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