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Ficha Técnica

Se ha realizado una encuesta online dirigida a Profesionales Médicos, a través de los diferentes
Colegios Oficiales de Médicos y su envio en las redes sociales.

Muestra
19.641 encuestas, que suponen el 7,5% de los 260.558 colegiados que publicé el INE a fecha 31 19.641
diciembre de 2018, con participacion de las 48 especialidades de las 52 provincias casos
FICHA TECNICA: Cuestionario
Universo Semiestructurado con una duracién media de aprox. 12 minutos.

Profesionales Médicos.
Fecha de campo

Ambito Del 20 de Octubre de 2019 al 13 de Noviembre de 2019.

Nacional.
Anonimato y confidencialidad

Se garantiza el absoluto anonimato de las respuestas de los entrevistados que
han sido utilizadas unicamente en la confeccion de tablas estadisticas.

12 22 32 42

Tipo de entrevista
Online.

En las seis
oleadas de la
encuesta han
participado un
total de 78.018
médicos

. ANALISIS E INVESTIGACION

Error muestral
Para un nivel de confianza del 95%

el error en la muestra general es
de +/-0,80%




DATOS DE CLASIFICACION

Cuestionarios recibidos segun Comunidades Auténomas
Porcentaje de respuestas segun colegiados y CCAA

MNavarra

Ceuta

La Rioja

Melilla
Extremadura
Comunidad Valenciana
Baleares

Aragon

Madrid

Murcia

Castilla Ia Mancha
Asturias

Castilla y Leon
Galicia

Andalucia

Pais Vasco
Canarias
Cantabria

Catalufia

- = Confederacion Estatal
msewwr w m  de Sindicatos Médicos
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59
3.5
5.2

9.2
86

B.5

7.2
7.2

C,  onsamzacin CONSEIO GENERAL -/
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185
183
17.3
17.2
108
10.6
102
102

Porcentaje de respuestas seguin
colegiados dentro de las
Comunidades auténomas

Mayor del 10% en 6 CCAA 'y
Ceuta-Melilla

Entre el 8 y el 10% en 4 CCAA

Entre el 5y el 8% en 6 CCAA

Menor del 5% en 1 CCAA

ANALISIS E INVESTIGACION
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Sexo y Edad en la encuesta y colegiados

. EDAD ENCUESTA 2019
.. SEXO ENCUESTA 2019 ! :

29.1
23.1

20.5 19.6

56,0% 44,0%

Mujer ) v - - : | 7.8
(10.998) ll Hombre
(8.643) | | . . .
: | De3Safiosymenos  Entre 36y Entre 46 y Entre 56y De 66 afios y mas
E i 45 afios 55 afios 65 afios

SEXO COLEGIADOS 2018 INE | Colegiados dic-2018, encuesta dic-2019 y
: ' ' en los tramos de edad un aino mas en la encuesta

27.2

o | |
51,1% 48,9% | 5 18.5 18.4 18.5 17.4
o N . : :
Mujer Hombre |
(133.142) (127.446)
De 35 afios y menos Entre 33 y Entre 45y Entre 55y De 65 afios y mas
44 afios 54 afios 65 afios

Base total INE diciembre 2018: 260.558 colegiados

. ANALISIS E INVESTIGACION o
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Médicos internos residentes

Segun los informes del Ministerio los MIR que tomaron posesion
entre 2015y 2019 el 3,7% tenian una especialidad previa

— Especialidades realizadas previamente

Datos en %

Si tiene especialdad previa 4,1%

No tiene especialidad previa 85,8 %

Ns/Nc 10,1 %

Base: Médicos internos residentes (1.640 encuestas)
. A8. i Posee usted mds de una especialidad o tiene una especialidad previa a la que esta realizando? ANALISIS E INVESTIGACION o
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LA ESPECIALIZACION MEDICA e 511 catos Médicos ¥ MR T |
Médicos internos residentes

Hay respuestas de las 44 especialidades convocadas en el MIR

ESPECIALIDAD QUE ESTA REALIZANDO

Medicina Familiar y Comunitaria 6,7 Cardiologia 2,3
Medicina Interna 6,3 103 Medicina Preventiva y Salud Publica 2,3 37
Pediatria y sus Areas Especificas 5,5 90 Medicina Fisica y Rehabilitacion 2,0 33
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 4,5 74 Neurologia 2,0 32
Anestesiologia y Reanimacion 41 68 Oncologia Médica 2,0 32
Obstetricia y Ginecologia 4,0 65 Urologia 1,8 29
Psiquiatria 3,8 62 Hematologia y Hemoterapia 1,6 27
Radiodiagndstico 3,8 62 Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia 1,5 25
Oftalmologia 2,7 44 Nefrologia 1,2 20
Medicina Intensiva 2,6 43 Otorrinolaringologia 1,2 20
Cirugia General y del Aparato Digestivo 2,4 39 Geriatria 1,1 18
Aparato Digestivo 2,3 38 Medicina del Trabajo 1,1 18
Anatomia Patoldgica 1,0 16

Base: Médicos internos residentes (1.640 encuestas)

P1. Por favor, sefiale del siguiente listado la especialidad que ha realizado/acreditado o esta realizando. Si ha realizado varias, sefiale la que

. - , ,
l ejerce/principa anAuisis e INvesTIGACION (D)
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LA ESPECIALIZACION MEDICA e W oo Bk Moo
Médicos internos residentes

Hay respuestas de las 44 especialidades convocadas en el MIR

ESPECIALIDAD QUE ESTA REALIZANDO

Endocrinologia y Nutricidn 0,9 Cirugia Cardiovascular 0,4
Medicina Nuclear 0,9 14 Farmacologia Clinica 0,4 6
Neurocirugia 0,8 13 Microbiologia y Parasitologia 0,4 6
Alergologia 0,7 12 Analisis Clinicos 0,3 5
Cirugia oral y Maxilofacial 0,7 12 Cirugia Toracica 0,3 5
Neurofisiologia Clinica 0,7 12 Angiologia y Cirugia Vascular 0,2 4
Neumologia 0,5 10 Bioquimica Clinica 0,2 3
Reumatologia 0,5 10 Inmunologia 0,1 1
Oncologia Radioterdpica 0,5 8
Cirugia Plastica, Estéticay Reparadora 0,4 7

Base: Médicos internos residentes (1.640 encuestas)

P1. Por favor, sefiale del siguiente listado la especialidad que ha realizado/acreditado o esta realizando. Si ha realizado varias, sefiale la que

. ejerce/principal. ANALISIS E INVESTIGACION
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LA ESPECIALIZACION MEDICA e N icatos Méricos
Médicos internos residentes

Hay respuestas de 51 provincias, todas excepto Gerona

LUGAR DE REALIZACION DE LA ESPECIALIDAD

Base: Médicos internos residentes(1.640 casos)

B En Espaiia B Ns/Nc
mnn mnn mnn | Provinda | % | A
Madrid 25,6 Coérdoba Huelva Sevilla 0,3 5
Valencia 8,6 127 Alava 1,5 22 Sta. Cruz de Tenerife 1,0 15 Ceuta 0,3 5
Murcia 5,6 82 Badajoz 1,5 22 Toledo 1,0 14 Teruel 0,3 4
Navarra 4,3 63 Cadiz 1,5 22 Albacete 0,9 13 Avila 0,2 3
Alicante 3,9 57 Vizcaya 1,4 20 Caceres 0,9 13 Segovia 0,2 3
La Rioja 3,0 a4 Almeria 1,3 19 Ciudad Real 0,9 13 Soria 0,2 3
Mailaga 2,8 41 Granada 1,3 19 Castellén 0,8 12 Huesca 0,1 2
Valladolid 2,7 40 Pontevedra 1,3 19 Jaén 0,8 12 Zamora 0,1 1
Baleares 2,7 39 Castellon 1,2 18 Cuenca 0,5 8 Melilla 0,1 1
Zaragoza 2,5 37 Tarragona 1,2 18 Lugo 0,5 7
Salamanca 2,5 36 Guipuzcoa 1,2 17 Burgos 0,4 6
Asturias 2,3 34 Las Palmas 1,2 17 Guadalajara 0,4 6
Lleida 19 28 Ourense 1,1 16 Cantabria 0,4 6
Barcelona 16 23 Palencia 1,1 16 Ledn 0,3 5

Base: especialidad realizada en Espafia (1.469 encuestas)

A6 Indique en qué pais esta realizando Vd. La especialidad (si tiene varias, sefiale el pais donde realizé la que ejerce/ principal)

A7 Y concretamente ddnde realizé la especialidad ) ,
. ANALISIS E INVESTIGACION




' e aaom Confederacion Estatal § mmm. | PRI \
LAESPEC'AL'ZAC'ON MED'CA e wm de Sindicatos Médicos OMC S s
Médicos (no incluye MIR y otras situaciones) R

Modalidades de especializacion realizada

Especialidad via MIR en Espafia

Especialidad no realizada en Espafia

Especialidad via no MIR realizada en Espaia (incluyendo
ECOE)

Médico General acreditado pre-95
No tengo especialidad

Ns/Nc

Base: médicos excluidos MIR y otras situaciones: 17.932 encuestas

. A5. ¢En cudl de los siguientes grupos se encuadra la titulacion médica que ejerce, posee o estd realizando? ANALISIS E INVESTIGACION
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Médicos (no incluye MIR y otras situaciones)

TIENE UNA ESPECIALIDAD PREVIA

— Especialidades realizadas previamente

Datos en %
Tiene mas de una especilidad
Tiene una sola especialidad

80,3 %

Ns/Nc

Base: médicos excluidos MIR y otras situaciones: 17.932 encuestas

. A8. i Posee usted mds de una especialidad o tiene una especialidad previa a la que esta realizando? ANALISIS E INVESTIGACION
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LA ESPECIALIZACION MEDICA mmeww wm de Sindicatos Médicos DEESRNA o DENEGS
Médicos (no incluye MIR y otras situaciones)

ESPECIALIZACION | Hay respuestas de 48 especialidades distintas, las 44 convocadas en el MIR y cuatro adicionales (*)

Abso- Abso- o Abso-
Especialidad n Especialidad n Especialidad n

Medicina familiar y comunitaria — Medicina Fisica y Rehabilitacién Microbiologia y Parasitologia 0,4 75
(incluidos médicos pre 95) 6,6 Neumologia 1,1 191 Neurofisiologia Clinica 04 75
Pediatria y sus Areas Especificas 7,7 1.386 Medicina Preventivay Salud Publica 1,0 184 Cirugia Plastica, Estéticay Reparadora 0,4 69
Anestesiologia y Reanimacion 4,1 743 Hematologia y Hemoterapia 1,0 172 Analisis Clinicos 0,4 68
Medicina Interna 3,5 625 Dermatologia Médico—guirurgica y 0,9 168 Oncologia Radioterépica 0,4 67
Obstetricia y Ginecologia 3,2 573 Venereolo,gla Neurocirugia 0,4 63
Nefrologia 0,9 164 ¢
Psiquiatria 3,0 546 Cirugia Oral y Maxilofacial 0,3 60
) ) Urologia 0,9 161
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 2,9 524 Angiologiay Cirugia Vascular 0,3 58
Cirugia General y del Aparato Digestivo 2,4 431 Geriatria 0.7 134 Medicina Nuclear 0,3 57
iedefne de Trabsis 2.4 428 Anatomia Patoldgica 0,7 132 Cirugia Cardiovascular 0,3 46
Radiodiagnéstico 21 375 Estomatologia (*) 0,7 123 Cirugia Pediatrica 0,3 46
Oftalmologia 21 — Endocrinologia y Nutricion 0,7 113 Cirugia Tor4cica 0,2 27
Medicina Intensiva 1,6 294 Oncologia Médica Lol 13 Bioquimica Clinica 0,1 20
Aparato Digestivo 1,4 254 HaUmeED BEll 07 13 [mUneliese O =
Cardielia 13 242 Alergologia 0,6 110 Farmacologia Clinica 0,1 15
Otorrinolaringologia 1,3 232 Medicina Legal y Forense (*) 0,5 98 Hidrologia Médica (*) 0,0 8
Neurelg 11 202 Medicina Edu. Fisica y Deporte (*) 0,5 85 No tengo ningun titulo de especialidad 6,2 1.104

Base: médicos excluidos MIR y otras situaciones: 17.932 encuestas

. P1. Por favor, sefiale del siguiente listado la especialidad que ha realizado/acreditado o esta realizando. Si ha realizado varias, sefiale la que ejerce/principal. ANALISIS E INVESTIGACION
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LA ESPECIALIZACION MEDICA EEe'R o Sindcatos Nédcos AR | RIS (
Médicos (no incluye MIR y otras situaciones)

Hay respuestas de las 52 provincias

LUGAR DE ESPECIALIZACION: ESPANA

Base: médicos que trabajan y que no trabajan que han realizado especialidad : 17.932 respuestas

95,8% 1,2
B En Espaia B En un pais comunitario En un pais extracomunitario
| Provinda [ % | A_ mﬂ“ mﬂ“ mﬂ“

Madrid 24,8 2862 Valladolid Jaén Huesca

Valencia 6,6 762 Badajoz 2,1 239 Burgos 0,5 102 Segovia 04 438
Zaragoza 45 523 Baleares 18 205 Huelva 0,8 95 Lugo 04 47
Alicante 39 451 Cadiz 1,7 198 Guiptzcoa 08 94 Avila 04 44
Navarra 3,9 450 Las Palmas 16 190 Alava 08 92 Guadalajara 04 44
Barcelona 3,6 419 Cantabria 15 173 Albacete 08 91 Palencia 03 30
Granada 3,2 375 Salamanca 14 163 Sta. Cruz de Tenerife ~ 0,8 88 Teruel 02 28
Murcia 3,2 366 Pontevedra 14 162 Almeria 0,7 85 Cuenca 02 27
Asturias 30 349 Cérdoba 14 161 Ciudad real 0,7 84 Soria 02 25
Mélaga 30 343 Tarragona 1,3 149 Ourense 06 66 Girona 01 14

Sevilla 28 321 Toledo 1,2 140 Caceres 05 63 Zamora 01 13
Vizcaya 2,7 314 La rioja 11 125 Ledn 05 57 Ceuta 01 7
Corufia 2,5 285 Castellén 11 124 Lleida 05 53 Melilla 00 4

Base: especialidad realizada en Espafia (11.553 respuestas recibidas)

A6. Indique en qué pais realizé Vd. la especialidad (si tiene varias, sefiale el pais donde realizo la ultima especialidad)

. A7a.Y concretamente donde realizd o esta realizando la especialidad ANALISIS E INVESTIGACION
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Médicos (no incluye MIR y otras situaciones) o

TIEMPO QUE HACE QUE FINALIZO SU ULTIMA ESPECIALIDAD

Menos de 3 aios

Entre 3y 5 afos

Entre 6y 10 afios

Entre 11y 20 aﬁosi
Mas de 20 aﬁosi

Ns/Nc

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Base: médicos excluidos MIR y otras situaciones: (17.932 encuestas)

. A9. Sefiale cudnto tiempo hace que termind Vd. la especialidad. Si tiene varias, sefiale la que ejerce/principal: ANALISIS E INVESTIGACION
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SOCIALES
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Uso de RR e

Facebook es la red mas usada, seguida El 81,6% de los médicos encuestados
de Instagram y Twitter usan una o mas redes sociales

Twitter

Facebook 53,7%

OPCIONES MOSTRADAS
EN EL CUESTIONARIO Instagram

Linkedin

Whatsapp 8,2%

Correo electrénico 0,4%

Otras 1,1%

0% 25% 50%

Base total muestra: 19.641 encuestas
Respuesta multiple

P16. Por favor sefale las redes sociales que usa de forma regular ] .
. ANALISIS E INVESTIGACION




l Uso de RRSS

Facebook es la red mas usada por la
mujeres, seguida de Instagram y Twitter
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El 84,2% de las mujeres encuestadas
usan una o mas redes sociales

Twitter

Facebook

OPCIONES MOSTRADAS
EN EL CUESTIONARIO Instagram

Linkedin

23,3%

58,4%

Whatsapp

Correo electrdnico

Otras

6,6%

Ninguna

Base total muestra: 19.641 encuestas
Respuesta multiple

I P16. Por favor sefale las redes sociales que usa de forma regular

25% 50%

ANALISIS E INVESTIGACION

Mujer

(10.998)




l Uso de RRSS

Facebook es |la red mas usada por los hombres,
seguida de Twitter, Instagram y Linkedin
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DE ESPANA DE MEDICOS

El 78,4% de los hombres encuestados
usan una o mas redes sociales

Twitter

Facebook

OPCIONES MOSTRADAS
EN EL CUESTIONARIO Instagram

Linkedin

7,8%

Whatsapp

Correo electrénico 0,4%

Otras 1,5%

10,2%

Hombre
(8.643)

Base total muestra: 19.641 encuestas
Respuesta multiple

I P16. Por favor sefale las redes sociales que usa de forma regular

25% 50%

ANALISIS E INVESTIGACION
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I Uso RRSS por rango de edad

Instagram es mas usada por los menores
de 40 anos, Whatspp, Linkedin, Twitter y
Facebook los mayores de 40 anos

Twitter

= Menor de 40 = Entre 41y 60 = Mayor de 60

OPCIONES MOSTRADAS Facebook
EN EL CUESTIONARIO

Instagram

Linkedin

Whatsapp

Correo electronico

Otros

Base total muestra: 19.641 encuestas

P16. Por favor sefale las redes sociales que usa de forma regular ] .
. ANALISIS E INVESTIGACION




Médicos que realizan:
Guardias/ Atencion Continuada
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I Guardias/Atencién Continuada

DE ESPANA DE MEDICOS

El 41,4% de los médicos encuestados que trabajan realizan guardias/atencion continuada

ffffffff SEXO - TOP 5 ESPECIALIDADES QUE MAS GUARDIAS REALIZAN
Especialidad n Absoluto
Medicina Familiar y Comunitaria 28,8 1.906
(incluidos médicos pre 95)
. , N 8,3 546
® Hombre Anestesiologia y Reanimacidn
= Mujer Pediatria y sus Areas Especificas 52 sl
Medicina Interna = L
Obstetricia y Ginecologia B =
""""" EDAD

Importante porcentaje de mayores
de 55 ainos que realizan guardias

A

14,9% 15,8% 14,6% 14,7% 15,6% | |
11,3%
7,6%

0,8%
De 30 afios y Entre 31y 35 Entre36y Entre4ly Entre46y Entre 51y Entre 56y Entre6ly De 66 afiosy mas
menos anos 40 afios 45 afios 50 afios 55 afios 60 afios 65 afios

Base: Médicos que realizan guardias/atencion continuada (6.608 encuestas i ,
. q & / ( ) ANALISIS E INVESTIGACION
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Libranza después de guardias de presencia fisica

La mayoria de los médicos después de la realizacion de guardias de presencia fisica libran al dia siguiente (siempre o casi siempre).
Uno de cada diez profesionales no libran nunca después de estas guardias.

Si, siempre 59,6%
80,2%
) 0
Si, casi siempre
El 40,4% de los médicos encuestados
SI, a veces = no libran siempre después de una
guardia de presencia fisica
Nunca
g% 1(;% 20% - 30% 40% 50% 60%

Base: Médicos que realizan actividades asistenciales ordinarias con guardias/ atencidn continuada de presencia fisica (5.043 respuestas)

G1. En caso de hacer guardias de presencia fisica, ése le permite la libranza al dia siguiente? ) )
‘ ANALISIS E INVESTIGACION




GUARDIAS / ATENCION CONTINUADA

Descanso el lunes después de guardias en sabado

DE ESPANA DE MEDICOS

ey Confoderacion Estatal )\ 1~ & aan, | sesmecnt |
msewwr w m  de Sindicatos Médicos 5

El 38,7% de los profesionales no descansa el lunes después de hacer guardia presencial el sabado.
Por el contrario el 29,8% descansa siempre o casi siempre los lunes después de realizar guardia el sabado.

Si, siempre

Si, casi siempre

3,0%

40,5%

Si, a veces

Nunca

0%

Base: Médicos que realizan guardias de presencia fisica en sabado (4.847 respuestas)

I G2. En caso de hacer guardia presencial en sabado, ése le permite descansar el lunes?

10% 20% 30%

40% 50% 60%

ANALISIS E INVESTIGACION
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Libranza después de guardias localizadas

La mayoria de los encuestados no realiza guardias localizadas.
Cuando se realizan (2.174 encuestados), domina la ausencia de libranza, cuando tiene que acudir al centro .

Si, siempre 3,2%

Solo el 24,2% de los médicos encuestados libran
Si, casi siempre 5,0% — en alguna ocasion después de una guardia
localizada cuando tiene que acudir al centro

Si, a veces

Nunca

0% 25% 50% 75%

Base: Médicos que realizan guardias localizadas (2.174 respuestas)

G3. En caso de hacer guardias localizadas, cuando tiene que acudir al centro para atender alguna urgencia ése le permite la libranza al dia siguiente? ) ,
‘ ANALISIS E INVESTIGACION
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Organizacion del trabajo para atender las urgencias

El modo preferente para organizar la atencidon de urgencias es a través de turnos de 12 horas como maximo.
A continuacion, aunque a distancia del anterior, se situa la opcidon de mantener la situacion actual
y a poca distancia, la posibilidad de cubrir la atencidon de las urgencias con personal especifico que trabaje a turnos.

Como estd ahora, aunque supongan jornadas
. ; 18,6%
continuadas de 24 horas o mas

No deberian existir las guardias/atencién continuada y

. . . 17,6%
las urgencias ser atendidas por personal especifico...

Turnos de 8 horas como otras categorias.

24h maximo, asegurando libranza 1-5 dias
Turnos de 6 horas, dado el trabajo tan estresante
En funcion de la carga asistencial

Otros

Ns/Nc 8,7%

=T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Base: Médicos que realizan actividades asistenciales ordinarias con guardias/ atencidn continuada y médicos internos residentes (8.248 encuestas)

G4. La organizacion de las guardias/atencidn continuada supone para el médico jornadas continuadas, en ocasiones, de 24 horas e incluso mas. ¢ Cémo

cree que seria la mejor forma de organizar el trabajo para atender las urgencias? ) ,
. ANALISIS E INVESTIGACION
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GUARDIAS MIR

o La mayoria de los MIR (65,2%) realizan 5 o 6 guardias al mes.

o Después de la guardia solo el 47,7% de los MIR libran siempre, el 29,3% libran casi
siempre y el 14,1% no libran nunca o casi nunca.

o ElI 87,1% de los MIR que no libran la guardia lo hacen por imposicion o
condicionados por el servicio o el responsable docente.

o En el 90,3% de los casos en los que los MIR no han librado después de una
guardia, han realizado actividades asistenciales exclusivamente o bien anadidas a
formacidn e investigacion.

ANALISIS E INVESTIGACION
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DE ESPANA DE MEDICOS

' SITUACION ACTUAL DE LOS MEDICOS

Estoy trabajando

Un 89,8% de los
‘ encuestados se
No estoy trabajando encuentran

(Jubilado, paro, estudiando, baja laboral, excedencia)

trabajando en el
momento de

Soy Médico Interno Residente y otras situaciones Fes pO N d er

0% 25% 50% 75% 100%

Base total muestra: 19.641 casos

P2 Indique cual es su situacién en el momento actual ) ,
. ANALISIS E INVESTIGACION
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' SITUACION ACTUAL DE LOS MEDICOS mm— e Sindicalos Medicos

Un 1,2% se

encuentran en paro

DESEMPLEADOS
CONTRATO TEMPORAL *

MIR

JUBILADOS .

m +BAJAS Y OTRAS SITUACIONES

TEMPORALES
(37,5%)

3 de cada 8 médicos

no MIR ocupados
(37,5%) tienen
contrato temporal

PLAZA FUJA

Base total muestra: 19.641 casos
. ANALISIS E INVESTIGACION
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DE ESPANA DE MEDICOS

PORCENTAJE DE MEDICOS CON PLAZA FIJA POR CC.AA.

Cantabria, Canarias,
Melilla, Andalucia,

Baleares y Madrid
son las comunidades
autdonomas con un
mayor nivel de
temporalidad

Porcentaje de médicos con
plaza fija dentro de la CCAA

Mayor del 70%

Entre el 65y el 70%

Entre el 60y el 65%

Entre el 55 y el 60%

Menor del 55%

ANALISIS E INVESTIGACION
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CEN AT COMPIORETIAN C8

Excedencia 2,6%

Baja laboral ILT (Incapacidad Laboral Temporal) 1%

Baja por maternidad / contingencia de embarazo / lactancia

Baja Laboral permanente/ Incapacidad permanente % 0,5%

Casi el 80% de
profesionales en
soniotemeers excedencia o baja
son mujeres, en
Ssu mayor parte
parecen
E relacionadas con
conciliacion
familiar

Plaza fija

EN
EJERCICIO

Desempleados

Incapacidad laboral permanente

SIN EJERCICIO

Jubilados

Base: 17.728 respuestas recibidas (no se incluyen MIR y otras situaciones) ) i
. ANALISIS E INVESTIGACION
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©

EJERCICIO

Base: 17.728 respuestas recibidas (no se incluyen MIR y otras situaciones) i i
. ANALISIS E INVESTIGACION

SIN EJERCICIO

Las situaciones
de precariedad
[ <=20afios [ 40- 60 afios no afectan
- exclusivamente a
los profesionales
mas jovenes

Contrato temporal
Desempleados

Incapacidad laboral permanente

o _ Y afectan mas a los
En excedencia o baja temporal 39,6%

profesionales
extranjeros

Jubilados
m Jovenes <40 ® Mediana edad 41-60 Mayores >60

Plaza fija

Contrato temporal

EN
EJERCICIO

Desempleados 29,5%




Médicos que trabajan actualmente (excluidos MIR y otras situaciones)

Atencion Primaria (excluido trabajo exclusivo de urgencias)

Hospital (Excluido trabajo exclusivo de urgencias)

Servicios Urgencias (AP/Hospital)/Emergencias/061

Otras administraciones publicas (forenses, inspectores, militares, profesores...)
Otras Actividades asistenciales: Mutuas Salud Laboral, residencias

Actividad no asistencial: Gestion, empresas farmacéuticas

Actividad/Clinica privada

Medicina Preventiva

Otros

AMBITO EN EL QUE REALIZA SU ACTIVIDAD LABORAL

sy W A
e — Confederacion Estatal

C

wm de Sindicatos Médicos

0%

Base: médicos que trabajan actualmente, no se incluyen los no contesta (15.935)
Respuesta multiple

. P3 ¢En qué ambito realiza su actividad laboral?

10%

20%

30%

50%

S orcanzacion CONSEJD GENERAL
N MEDICA COLEGIAL DE COLEGIOS OFICIALES
Y DE ESPANA DE MEDICOS

91,8% en
labores
asistenciales
sanitarias

3,4%

Ejercicio
privado

ANALISIS E INVESTIGACION
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DE ESPANA DE MEDIKCOS

l MODALIDAD DE TRABAJO ACTUALY EDAD

Médicos que trabajan actualmente (excluidos MIR y otras situaciones)

. 2 | El colectivo mas

Sistema publico en centro ° .

T e gestion pibiica - o ax envejecido corresponde

al ejercicio privado por

| cuenta propia, seguido

- , N de la gestion publica

directa, siendo |la
Ejercicio privado cuenta. 14,4% 8% geStién indirECta Ia que

propia (auténomo) |

e e | tiene un perfil mas

m De 30 afios y menos = Entre 31y 35 anos = Entre 36 y40 afios  ® Entre 41 y 45 afios  ® Entre 46 y 50 afios

La Oda I idad ®m Entre 51y 55 anos ® Entre 56 y 60 afios Entre 61y 65 afios De 66 afios y mas

. L. e e I - B R

de gestion privada/ I 7,6%

| Sistema publico en centro

de gestion privada/ I 7,6%
concertado

Sistema privado por
cuenta ajena (contrato
laboral)

concertado

S i Ste m a p a b I i c o d e ............ S Istemaprmdopm‘

cuenta ajena (contrato l 9,0%

laboral)

gestin directa e ——

I propia (auténomo)

= Menos de un afio Entre 1y 3 afios = Entre 4y 5 afios
® Entre 6 y 10 afios m Entre 11 y 20 afios Més de 20 afios
Otros| 0,0% No sabe/ No contesta
Base: médicos que trabajan actualmente (15.935 respuestas recibidas) o% 2% 0% oo% 8% 100%

Respuesta multiple

P5. Marque la modalidad o modalidades de trabajo en las que se encuentra trabajando en estos momentos

. A2. Edad: Por favor, seleccione el grupo de edad al que pertenece. ANALISIS E INVESTIGACION
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MODALIDAD DE TRABAJO ACTUAL Y TEMPORALIDAD

Médicos que trabajan actualmente (excluidos MIR y otras situaciones)

Médicos que trabajan
en el sistema publico

® Trabaja en sistema publico
y privado

Trabaja en sistema publico y privado
m Trabaja sélo en sistema

publico
Trabaja solo en sistema publico 76,6%
Trabaja solo en sistema privado 14,1%
Plaza fija (funcionario/ estatutario) 56,2% Indefinidos
Laboral fijo (Indefinido). Centro publico o concertado en Sanidad Pdblica Temporal larga duracion: Mayor a 6 meses 5,3%
Mayor de 6 meses (interino o temporal mayor de 6 meses) Temporal corta duracién: De 3 a 6 meses 3,7%

Entre 3 y 6 meses (suplencias o coberturas de ausencias) ie 3 meses (suplencias o coberturas de ausencias) 0,6%

Menos de 3 meses (suplencias o coberturas de ausencias) Semanas (suplencias o coberturas de ausencia) 0,4%

Semanas (suplencias o coberturas de ausencias) Dias (suplencias o coberturas de ausencia) 0,4%

Difas (suplencias o coberturas de ausencias)

Contrato de guardia 1,7%

Contrato d di .
ontrato de guardias Contrato por obra y servicio 6,2%

Otros
Otros 1,9%

PUBLICA Fijos: 65,2% PRIVADA

GESTION DIRECTA| Temporales >6m: 24,6% CUENTA AJENA

Grandes precarios: 11,7%

. Base: médicos que trabajan, no se incluye los no contesta (15.935 casos)

€ oraaxzacion CONSEJO GENERAL
8 MEDICA COLEGIAL | DF COLEGIOS OFICIALES
N DE ESPANA DF MEGICOS

(""(‘0\\\
o

N Ateny coml N
1A SSCHIAD ¥ 0% MISiCn

Médicos que trabajan
en el sistema privado

® Trabaja en sistema publico I l

y privado

m Trabaja solo en sistema
privado

81,2%

Fijos: 81,2%
Temporales > 6m: 5.3%

Grandes precarios: 14,9%

ANALISIS E INVESTIGACION
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ANALISIS DE LA TEMPORALIDAD

Médicos que trabajan actualmente con contrato temporal

Temporalidad consolidada en el Sistema

. Publico: El 55,4% mas de 6 ahos
MODALIDAD DE TRABAJO ACTUAL ANTIGUEDAD 1

- Sistema publico en centro
' de gestidn publica

Sistema publico en centro
de gestion privada/
L concertado

Sistema privado cuenta
ajena (contrato laboral)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ejercicio privado cuenta
propia (auténomo)

= Menos de un afio " Entre 1y 3 afos m Entre 4y 5 afos ® Entre 6y 10 afios

0,1% B Entre 11 y 20 aios = Mas de 20 anos 1 No sabe/ No contesta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: médicos que se encuentran trabajando con contrato temporal (5.963 encuestas)
Respuesta multiple

P5. Marque la modalidad o modalidades de trabajo en las que se encuentra trabajando en estos momentos: (respuesta multiple)
. P6. ¢ Cuanto tiempo hace que se encuentra Vd. trabajando con la modalidad de trabajo que nos ha indicado anteriormente? ANALISIS E INVESTIGACION
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DE ESPANA DE MEDICOS

ANALISIS DE LA TEMPORALIDAD

Médicos que trabajan actualmente con contrato temporal

Sistema publico

Menor temporalidad,
pero de peor calidad,

Mayor de 6 meses (interino o temporal mayor de 6 meses)

Entre 3y 6 meses

en el sistema privado
por cuenta ajena

Menos de 3 meses (suplencias o coberturas de ausencias)

Uno de cada tres
temporales soportan
Dias (suplencias o coberturas de ausencias) 2,2% gra n p reca ried a d

Semanas (suplencias o coberturas de ausencias)

Contrato de guardias 4,5%

2,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Sistema privado por cuenta ajena

Temporal larga duracion: Mayor a 6 meses 29,3%

Temporal corta duracién: De 3 a 6 meses

Menos de 3 meses (suplencias o coberturas de ausencias)

Mas de dos tercios en
condiciones de gran /
precariedad

Semanas (suplencias o coberturas de ausencia)

Dias (suplencias o coberturas de ausencia)

Contrato de guardia
Contrato por obra y servicio 26,3%

Otros

0% 10% 20% 30% 40%

Base: médicos que se encuentran trabajando con contrato temporal (5.963 encuestas)
Respuesta multiple

P5. Marque la modalidad o modalidades de trabajo en las que se encuentra trabajando en estos momentos: (respuesta multiple)
. P6. ¢ Cuanto tiempo hace que se encuentra Vd. trabajando con la modalidad de trabajo que nos ha indicado anteriormente? ANALISIS E INVESTIGACION




Médicos que trabajan actualmente (excluidos MIR y otras situaciones)

Cantrato a tiempo completo (100% de la jornada) 93,7%
Contrato a tiempo completo (con reduccion de jornada) 3,2%
Contrato tiempo parcial al 67% - 75% | 0,6% .
At P
Contrato tiempo parcial al 33% - 66% 1,5% I e m O
Contrato tiempo parcial menos del 32% | 0,4% CO m p I eto,
Otros (especificar) | 0,5% 9 3 ) 7 %
No contesta | 0,1%
% 5% 50% 75% 100%
Plaza fija 97,0% m

(funcionario/ estatutario)

Laboral fijo (Indefinido). 4%0
o . a1 o % 5,4% ,5%
Centro publico o concertado en Sanidad Publica shefet '[
Mayor de 6 meses
% 4,4% 4%
(interino o temporal mayor de 6 meses) e -II(’2

Entre 3y 6 meses - o
(suplencias o coberturas de ausencias) 91,3% 1,1% II- ID,69ﬂl896

Menos de 3 meses
%
(suplencias o coberturas de ausencias) 87,4% . ,l 0.7%
Semanas
(suplencias o coberturas de ausencias)
con am
9
(suplencias o coberturas de ausencias) Lk 25
aon e sen [T

= Contrato tiempo completo (reduccion de jornada)
® Contrato tiempo pardial al 33% - 66%

Contrato de guardias 71,1%

= Contrato a tiempo completo (100% de la jornada)
= Contrato tiempo pardial al 67% - 75%
Contrato tiempo pardal menos del 32% = Otros

PUBLICA GESTION DIRECTA

Base: médicos que trabajan, no se incluye los no contesta (15.935 casos)

MODALIDAD DE TRABAJO ACTUAL Y DEDICACION HORARIA

-_—a @@ i0 ORGANIZACION CONSEJO GENERAL
e Confederacion Estatal OM C S MEDICA COLEGIAL | DF COLEGIOS OFICIALES
N DE ESPANA DF MEGICOS

ey wm de Sindicatos Médicos

Contrate a tiempo completo (100% de jornada) _ 71,5%
Contrato tiempo parcial al 7% - 75% . 6,7%
Contrato tiempo parcial al 33% - G6% - 10,4%
Contrate tlempo parcial menos del 32% - 8.4%
Orros I 2,6%

A tiempo
completo,
71,9%

Indefinidos

Temporal larga duracion: Mayor a 6 meses

Temporal corta duracién: De 3 a 6 meses

Menos de 3 meses (suplencias o coberturas de
ausencias)

Semanas (suplencias o coberturas de ausencia)
Dias (suplencias o coberturas de ausencia)

Contrato de guardia

Contrato por obra y servicio

Otros

= Contrato a tiempo parcial al 67% - 75%

= Contrato a tiempo completo (100% de la jornada)

= Contrato a tiempo parcial al 33% - 66% = Contrato a tiempo parcial menos del 32%

Otros

PRIVADA CUENTA AJENA

ANALISIS E INVESTIGACION
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I PROLONGACION DE JORNADA TR - SRR

Médicos que trabajan actualmente (excluidos MIR y otras situaciones) TR

PORCENTAJE DE DIAS EN LOS QUE SE HA PROLONGADO LA JORNADA LABORAL EN LA ULTIMA SEMANA

R Parece haber una cierta |-
g s s mayor prolongacién de po —
——— lajornada enelgrupo | = —m——
mas joven, mujeres, e —
profesionales
e extranjeros y con
e contrato temporal.

¥ No lo hago nunca " En menos de 10% d elos dias mEntre el 10y el 30% d elos dias W En més del 30% de los dias = Ns/Nc

Y 4 ° h . TOTAL 9,5% 12,9% 61,7% 14,7%
RECONOCIMIENTO (econdmico, horario...)
31.,,|‘sm.,u
‘é Trabaja solo en el si 16,7% 16,2% 45,1%
T s
Y un mayor i o
=  wuier TR s s
8 & H Menor de 40 14,6% 7%
reconocimiento en el 3 P e
sistema privado
gg Extranjera 14,1% 18,0% 50,6%

Base: médicos que trabajan (15.935 casos)

wSi siempre W Siaveces WMNunca M Notengo que prolongar lajomada Ns/Nc

. o , . . i <5 ) )
. P9. Aproximadamente ¢ cudntos dias ha tenido un contrato vigente durante este ultimo afio? ANALISIS E INVESTIGACION
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' NUMERO Y DURACION DE LOS CONTRATOS

Médicos con contrato temporal o desempleados

PROMEDIO DE DIAS EN LOS QUE SE HA TENIDO UN CONTRATO VIGENTE EN EL ULTIV

PROMEDIO DE CONTRATOS
FIRMADOS EN EL ULTIMO ANO

TOTAL
Slstema publico

Trabajan en el sistema pliblico

Slstema privado

Trabajan en el sitema piblico de gestion privada

Trabajan en el sistema privado por cuenta ajena

Menor de 40

Media de 1 contrato en el sistema privado De 40 4 60
(algo mas si se trabaja en él) y 3 en el pablico. | . ordes0

Espafiola

Lo llamativo, un menor nimero de dias
trabajados en sistema privado y por
profesionales extranjeros = = |

Extranjera

Base: médicos en activo sin contar a los que tienen plaza en propiedad, contrato laboral fijo o contrato indefinido y desempleados que han trabajado anteriormente en el ambito sanitario (6.154 casos)

. L . . . i ‘5 ) )
. P15. Aproximadamente ¢ cuantos dias ha tenido un contrato vigente durante este ultimo afo? ANALISIS E INVESTIGACION
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Médicos en situacion de desempleo =t L ,

En situacion de desempleo, ha trabajado con anterioridad en
el ambito sanitario

En situacion de desempleo, en la busqueda de su primer

trabajo en el ambito sanitario Lo

De 30 aflos y menos

AEITEiTE 6

desempleo parece

o o | Secormisa
De 412502 _ @U § mujeres en todos los
e 41a50afios 10,1% J ’ UU

grupos de edad, y a los

De 31 a 35 afios

- extranjeros
M4ds de 60 afios 4,4%
= Hombres = Mujeres
Han trabajado con anterioridad en el ambito sanitario 56,8%
EXTRA-
COMUNITARIOS

En la busqueda de su primer trabajo en el ambito sanitario

Base: médicos que no trabajan, no se incluyen los no contesta (1.826casos)

P11 Por favor anote su situacién actual ) i
. ANALISIS E INVESTIGACION
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Médicos en situaciéon de desempleo R O 6 < Sdioeies Widions

"""" ~ Se encuentra buscando trabajo ~ Esta apuntado al paro
en el momento actual

mSi m No mSi ® No

Tiempo que lleva en situacion de desempleo

Menos de 3 meses
De 3 a 6 meses

De 7 a 12 meses

Un tercio de los médicos que buscan empleo
no esta apuntado al paro.
Un 15% son parados de larga duracion (>1 a.)

M3s de un afio

No contesta

Base: médicos que se encuentran en situacién de desempleo (227 casos)

P12. Se encuentra buscando trabajo en el momento actual |P12a. Me podria confirmar si esta apuntado al paro

P13. Cuanto tiempo hace que se encuentra en situacién de desempleo ) )
. anAusis £ INVesTIGACION ()
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SITUACION LABORAL ISR e Sindicatos Médios A | B (
Médicos en situacion de desempleo. Porcentaje de desempleo por especialidad realizada

Especialidad “ Especialidad n Especialidad “

Oncologia Radioterdapica Medicina Fisica y Rehabilitacion Cardiologia
Bioquimica Clinica 5,9 Medicina Interna 1,7 Anestesiologia y Reanimacion 0,3
Medicina Nuclear 5,7 Neurofisiologia Clinica 1,5 Angiologia y Cirugia Vascular 0,0
Neurocirugia 5,6 Nefrologia 1,4 Aparato Digestivo 0,0
Cirugia Toracica 3,8 Dermatologia Médico-Quirtrgica y Venereologia 1,3 Cirugia Ortopédica y Traumatologia 0,0
Andlisis Clinicos 3,8 Medicina Preventiva y Salud Publica 1,2 Cirugia Pediatrica 0,0
Cirugia Oral y Maxilofacial 3,6 Neurologia 1,1 Cirugia Plastica, Estética y Reparadora 0,0
Microbiologia y Parasitologia 3,2 Mec.licina? Famililar.y Comunitaria 1,0 Estomatologia 0,0

(incluidos médicos pre 95)

Cirugia Cardiovascular 2,6 Oncologia Médica 0,9 Farmacologia Clinica 0,0
Neumologia 2,3 Reumatologia 0,9 Geriatria 0,0
Hematologia y Hemoterapia 2,0 Anatomia Patolégica 0,9 Hidrologia Médica 0,0
Endocrinologia y Nutricion 1,9 5 il e 0,9 Inmunologia 0,0
Medicina Intensiva 1,9 Sl o namla 0,8 Medicina de Educacidn Fisica y Deporte 0,0
Alergologia 1,9 Medicina del Trabajo 0,8 Medicina Legal y Forense 0,0
Cirugia General y del Aparato Digestivo 1,9 Pediatriay sus Areas Especificas 0,6 Otorrinolaringologia 0,0
s b Radiodiagnéstico 0,6 Urologia 0,0
Base: médicos que se encuentra trabajando y desempleados, no se incluyen los no contesta (227 encuestas) No tiene especialidad 6,7

P5. Por favor, seiale del siguiente listado la especialidad que ha realizado. Si ha realizado varias, sefiale la ultima ) )
. ANALISIS E INVESTIGACION




uacion laboral:
Evolucién temporal




’ , memarnsw COTfederacion Estatal Y\ 4~ § amcn, | ousecnmy (1S
Evoluciéon temporal | PN e R W

70%

65% Incremento progresivo del porcentaje de
mujeres y de médicos jubilados,

60%

reduccion del nimero de médicos

55%
Mujeres __—— —— desempleados.
50% Repunte en esta encuesta de médicos

as% extracomunitarios y MIR.

40%
2014 2015 2016 2017 2018 2019

10%

5%
8%

MIR

4%
6%

8% Extracomunitarios
4%

2%

Desempleados

Jubilados

Comunitarios
2%

1%
0%

0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ANALISIS E INVESTIGACION
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l Evolucion temporal ll: ambitos de ejercicio

EVOLUCION AMBITO DE EJERCICIO

100%

80% —_—
60%
40%
20%

‘/'

([

0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019
—PuUblico =—Publico gestion indirecta —Privado cuenta ajena Privado cuenta propia

Incremento lento y progresivo de la participacion de médicos

con ejercicio privado por cuenta propia, y reduccion de la de
médicos del sistema publico

ANALISIS E INVESTIGACION
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70%

TEMPORALIDAD SISTEMA PUBLICO
60% 80%
s //__/ A Fiins
. Mujeres Eﬂ% e
W; 40% >6m
2014 2015 2016 2017 2018 2019 20% e jpa— — e — —— S— -

0% <bm
2014 2015 2016 2017 2018 2019
TEMPORALIDAD SISTEMA PRIVADO CUENTA AJENA o PUiblico fijos === Plblico temporal >6m === Publico temporal <é6m
100%
80% Fijﬂs /
\/ Tanto en el sistema publico como en el privado
BO0% . . 4
se observa una disminucion de la
4o T el w temporalidad menor de seis meses.
.-r""" ‘-h‘""-.. m . Vd . .
» ettt ~eL En el sistema publico esto alimenta la
____________ >6m__ temporalidad de larga duracion, mientras que
o 2014 en el privado se incrementa claramente el
— Privadoe CA fijo = Privado CA temporal >6m = = = Privado CA temporal <6m porcentaje de Contratos fijos-
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Situacion laboral:
Desgaste profesional
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Planteamiento inicial

Medscape EDICION EN ESPAROL

INFORME

CALIDAD DE VIDAY DESGASTE
PROFESIONAL DEL MEDICO
ESPANA

Depresion y desgaste profesional en los médicos

e Partimos de un nivel de burn-out o desgaste
" profesional muy elevado, ya conocido, que
: afecta en torno a la mitad (0 més) de los
- ‘ profesionales
e oy AP A RVESTOROON £ Dificultad de los cuestionarios al uso de burn-
o AL T out, por nimero de preguntas o contenido muy
- omonon, | mnon o S
“ . ” "‘ | 65%
= N [ = (4-12 % muy
R ey p— elevado)
: =
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Planteamiento inicial

PREGUNTAS PLANTEADAS

¢Cual es su nivel de satisfaccion general en su ejercicio profesional?

éSiente que las condiciones en que realiza su trabajo son las adecuadas para su ejercicio
profesional?

éSe siente emocionalmente cansado en relacion a su trabajo?

¢Qué nivel de empatia, de comprension emocional, muestra hacia sus pacientes durante su
trabajo?

¢Cual o cuales de los siguientes factores le parece que influyen mas en su nivel de
satisfaccion / insatisfaccion / desmotivacion en relacion a su trabajo? (puede elegir mas de
uno, maximo tres)

ANALISIS E INVESTIGACION
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Satisfaccion general en el ejercicio profesional

R A3 COMPRIETI 0 0%
T SoIERAD ¥ 105 M1

EDICION EN ESPANOL
INFORME
CALIDAD DE VIDAY DESGASTE
PROFESIONAL DEL MEDICO
ESPANA

¢Qué tan satisfecho esta con su vida laboral?

1. ¢Cuadl es su nivel de satisfaccion general en su ejercicio
rofesional? l
p -.— _

I.!wCD Ni insatisfecho Un poco
mmﬁm l\tllu'm ni satisfecho. nlhhdw mmm H\Bhdm

it

Muy satisfecho

Los médicos que trabajan en actividades no asistenciales y en actividades privadas, son los mas satisfechos con su profesion. En el lado contrario,
destacan los médicos de atencion primaria y de servicios de urgencias por ser los mas insatisfechos

63,2%

Satisfecho 51,9%

Insatisfecho 28,6% # Atencion Primaria (excluido trabajo exclusivo de urgencias)

%
3 5} 3 0 Hospital (Excluido trabajo exclusivo de urgencias)

Servicios Urgencias (AP/Hospital)/Emergencias /061

Muy insatisfecho 6,7%

Ns/Nc § 1,5% - . - .
Otras administraciones publicas (forenses, inspectores,

militares, profesores...)

0% 25% 50% 75% 100%
Otras Actividades asistenciales: Mutuas Salud Laboral,
residencias

Casi dos tercios de los médicos estarian et no sencal Gestion, empresas famaceuics
satisfechos con su ejercicio profesional (no e
con su vida laboral), sobre todo en la practica
privada y la no asistencial. El menor nivel de MUt WMt wiacho, MUy maticho Ko ssbe/Nocontests
satisfaccion se encontraria en AP y Urgencias
(<60%).

Medicina Preventiva

ANALISIS E INVESTIGACION
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Satisfaccion general en el ejercicio profesional

2. éSiente que las condiciones en que realiza su trabajo son las adecuadas para su ejercicio

profesional?
Un 82,5% de los médicos piensa que NO.

Si, y me permiten desarrollarlo con calidad,
satisfaccion y sentido

15,4%

No, pero consigo mantener un cierto grado de calidad, .
satisfacciony sentido profesional con lo que hago Me esfuerZO, y SatISfEChO
No, y me dificulta encontrar sentido y satisfaccion con mi
tarea profesional, aunque creo que consigo mantener
calidad

20,5% Me esfuerzo, pero me afecta

No, porque me impiden prestar una atencién de calidad
y eso me produce frustracién y pérdida de sentido con lo
gue hago

Me frustra

Ns/Nc

0% 25% 50% 75% 100%

Base: Médicos que trabajany MIR (17.575 casos i i
. . jany MIR ) ANALISIS E INVESTIGACION
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Satisfaccion general en el ejercicio profesional

3. éSe siente emocionalmente cansado en relacion a su trabajo?

o amamom Confederacion Estatal
msewwr w m  de Sindicatos Médicos

Si, mucho

Si, un poco

24,3%

C,  onsamzacin CONSEIO GENERAL -/
M 3 MEDICA COLEGIAL | DE COLEGIOS OFICIALES [
S DE ESPANA ] i

DE MEDICOS

Este es el componente definitorio del burn-out

31,4%

55,7%

A veces
No, en absoluto

Ns/Nc

I Base: Médicos que trabajany MIR (17.575 casos)

32,1%

0%

25%

50%

ANALISIS E INVESTIGACION
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Satisfaccion general en el ejercicio profesional

4. {Qué nivel de empatia, de comprension emocional, muestra hacia sus pacientes durante su
trabajo?

Muy elevado 35,4%

88,7%

Suficiente para mantener una buena relacion clinica. 53,3%

Lo controlo (intento limitarla) para evitar implicarme demasiado 5,1%

Muy escaso, o incluso nulo 0,7%

Un elevado numero de profesionales cree

No procede, no tengo relacion con los pacientes 3,0%

mantener una comprension empatica de los
pacientes.

Ns/Nc 2,5%

0% 25% 50% 75% 100%

Base: Médicos que trabajany MIR (17.575 casos i i
. . jany MIR ) ANALISIS E INVESTIGACION
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Satisfaccion general en el ejercicio profesional

5. ¢Cuadl o cuales de los siguientes factores le parece que influyen mas en su nivel de
satisfaccion / insatisfaccion / desmotivacion en relacion a su trabajo? (puede elegir mas de uno,
maximo tres) )

La carga laboral / asistencial (nimero de pacientes a atender o de tareas a realizar) _ 65,2%

El elevado nivel de exigencia que se vierte, por parte de los pacientes y la sociedad, sobre nuestro trabajo 32,9%

La capacidad de control (o falta de ella) sobre la actividad que realiza 24,6%

La dificultad para conciliar la vida laboral y familiar

El ambiente de trabajo con los companeros

La calidad de las relaciones jerarquicas dentro de su ambito de trabajo

La pérdida de prestigio social del ejercicio de la Medicina

El temor a errores médicos y a tener consecuencias legales de los mismos

La actitud personal con que los pacientes se relacionan conmigo como profesional

La realidad de sufrimiento y dolor con la que se enfrenta en el contacto con los pacientes

50% 75% 100%

Entre los factores que mas influyen en la satisfaccion/motivacién profesional estan la carga asistencial, el nivel de exigencia, la

capacidad de control sobre la propia actividad y las dificultades para conciliar |la vida laboral y la familiar/personal

Base: Médicos que trabajany MIR (17.575 casos i i
. . jany MIR ) ANALISIS E INVESTIGACION
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Resumen

EE ™

Muy satisfecho

- 11,3%
63,2%
Satisfecho

c Insatisfecho 28,6%

2. Esfuerzo para superar las 35,3%

Muy insatisfecho 67%

dificultades o

51,9%

.

Me esfuerzo, y satisfecho
Me esfuerzo, pero me afecta

Me frustra

(4. sobrecarga asistencial, nivel de exigencia,
escasa capacidad de control, dificultades de
conciliacion...)

La reaiidad de sufrimienta y do

5. Conciencia de la necesidad de
58,7% empatia con el paciente

533%

Muy elevado

Suficiente para mantener una buena relacidn clinica

Lo cantralo [intento limitarla) para evitar implicarme demasiado

Un elevado ndmero de profesionales cree
mantener una comprension empética de los
pacientes. —— - elacion a su trabajo?

— 3. Cansancio emocional

I Este es el componente definitorio del burn-out

55,7%

3L4%

321%

(burn-out) > ?

ANALISIS E INVESTIGACION

I Base: Médicos que trabajany MIR (17.575 casos)



Desgaste Profesional:
Conciliacion vida laboral y personal
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Conciliacion vida laboral y personal

Algo mas de la mitad de la muestra declara no haber tenido problemas de conciliacién.
El resto ha tenido que utilizar diferentes opciones para hacer frente a los problemas de conciliacion,
las mas utilizadas han sido reduccidn de jornada y permiso sin sueldo.

No he tenido ningin problema de conciliacién 56,4%

Reduccidn de jornada

Permiso sin sueldo

Excedencia para conciliacion familiar (hijos o mayores)

No las he usado pero he tenido problemas de conciliacion
Excedencia voluntaria

No he podido solicitarlas

Baja Laboral: incapacidad, lactancia, paternidad

Modificacion de horarios/cambio de turnos con compafieros. Turnos deslizantes/comision de servicios
Renunciar a las guardias/trabajos. Cerrar consulta

Dias personales(vacaciones, libre disposicidn, libres, asuntos propios)
Abandono de la profesién(temporal o definitivo)

Otras

0% 25% 50% 75% 100%
Base: Médicos que trabajany MIR (17.575 encuestas)

DP6. A lo largo de su vida profesional y para conciliar la vida laboral y familiar ¢ ha necesitado utilizar alguna de las siguientes situaciones? ) ,
. anAusis £ INVEsTIGACION (D)




i mmConfederacion Estatal OMC %\, ORGANIZACION CONSEJO GENERAL

DESGASTE PROFESIONAL mmaw w s de Sindicatos Médicos AR | DSy e
Conciliacion vida laboral y personal

Segln edad |

De manera general, los menores de 30 afios y los mayores de 60 afios, son los menos afectados por los
problemas de conciliacidn. En el resto de tramos, existe una distribucién mds o menos homogénea.

No he tenido ninglin problema de conciliacién 11,2 7,6 6,9 8,7
Reduccién de jornada 15,7 22,0 19,4
Permiso sin sueldo 10,2 13,8 16,3
Excedencia para conciliacién familiar (hijos o mayores) 18,3 24,2 17,2
No las he usado pero he tenido problemas de conciliacidn 13,3 11,7 15,3
Excedencia voluntaria 12,9 17,6 14,1
No he podido solicitarlas 17,5 10,7 15,9
Baja Laboral: incapacidad, lactancia, paternidad 16,8 11,4 15,2
Modificacidn de horarios/cambio de turnos. Turnos deslizantes/comisidon de servicios 11,3 16,4 20,9
Renunciar a las guardias/trabajos. Cerrar consulta 16,7 16,0 9,6
Dias personales(vacaciones, libre disposicion, libres, asuntos propios) 11,6 14,3 8,0 17,0
Abandono de la profesién(temporal o definitivo) 27,3 11,4 9,1 15,9
Otras 11,2 14,5 9,9 7,2

m30afiosomenos Mde3la35afios Mde36a4d0afios Mdedlad5afios Mded6a50afios

Base: Médicos que trabajany MIR (17.575 encuestas)

DP6. A lo largo de su vida profesional y para conciliar la vida laboral y familiar ¢ ha necesitado utilizar alguna de las siguientes situaciones? ) ,
. ANALISIS E INVESTIGACION
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Conciliacion vida laboral y personal

Segun edad Il
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De manera general, los menores de 30 afios y los mayores de 60 afios, son los menos afectados por los
problemas de conciliacién. En el resto de tramos, existe una distribucion mas o menos homogéneas.

No he tenido ningln problema de conciliacion

Reduccidn de jornada

Permiso sin sueldo

Excedencia para conciliacién familiar (hijos o mayores)

No las he usado pero he tenido problemas de conciliacién
Excedencia voluntaria

No he podido solicitarlas

Baja Laboral: incapacidad, lactancia, paternidad

Modificacién de horarios/cambio de turnos. Turnos deslizantes/comision de servicios
Renunciar a las guardias/trabajos. Cerrar consulta

Dias personales(vacaciones, libre disposicidn, libres, asuntos propios)
Abandono de la profesién(temporal o definitivo)

Otras

Base: Médicos que trabajany MIR (17.575 encuestas)

I DP6. A lo largo de su vida profesional y para conciliar la vida laboral y familiar ¢ ha necesitado utilizar alguna de las siguientes situaciones?

mde5lab5afios MdeS56a60afios Mde6la65afios

3,6
6,7 0,9
12,7 1,6
6,4 0,3
9,3 7
9,6 3,3
6,5 0,7
9,2
11,3 1,1
5,8
5,4
6,8
2,6

ANALISIS E INVESTIGACION




i mmConfederacion Estatal S ORGAMZACION | CONSEJO GENERAL z,-:f
' DESGASTE PROFESIONAL —-.:.: de Sindicatos Médicos OMC § JEhGAgecia | pecwpuos oAcaes i ¢

Conciliacion vida laboral y personal
Segun sexo

Claramente, la conciliacidn entre vida laboral y personal se ve mas afectada en el caso de las mujeres,
quienes han necesitado en mayor medida alguna de las situaciones mostradas en el grafico.

[/ \ ]
- - No he tenido ningln problema de conciliacion 50,7% 49,3 %
Reduccidn de jornada 26,6% 73,4%

56,0% 44’0% Permiso sin sueldo 32,2% 67,8%

Excedencia para conciliacién familiar (hijos o mayores) 17,7% 82,3%

No las he usado pero he tenido problemas de conciliacion 25,8% 74,2 %

Excedencia voluntaria 39,7% 60,3 %
No he podido solicitarlas 27,7% 72,3 %
Baja Laboral: incapacidad, lactancia, paternidad 39,1% 60,9 %
Modificacién de horarios/cambio de turnos. Turnos deslizantes/comision de servicios 31,1% 68,9 %
Renunciar a las guardias trabajos. Cerrar consulta 35,3% 64,7 %

Dias personales (vacaciones, libre disposicién, libres, asuntos propios) 40,2% 59,8 %

Abandono de la profesién (temporal o definitivo) 25,0% 75,0 %

Otras 45,4% 64,6 %

Base: Médicos que trabajany MIR (17.575 encuestas) “ Hombre = Mujer

DP6. A lo largo de su vida profesional y para conciliar la vida laboral y familiar ¢ ha necesitado utilizar alguna de las siguientes situaciones? ) )}
. ANALISIS E INVESTIGACION



SITUACION ACTUAL DE LOS MEDICOS ® O

Seguln sexo w(//m

(o)
- Plaza fija
Q
> =
Q
W
w Contrato temporal
—
w
Desempleados
o
U .
6 Incapacidad laboral permanente
(- 4
w
q . .
w En excedencia o baja temporal
=
v

Jubilados

I Base: 17.728 respuestas recibidas (no se incluyen MIR y otras situaciones)

e Corfoderadion Eslatal - (y)\ [ § g | PSRN

DE ESPANA DE MEDICOS

R A3 COMPRIETI 0 0%
LA SOCIEDAD T 105 WIS

Excedencia 2,6%
Baja laboral ILT (Incapacidad Laboral Temporal) 1%
Baja por maternidad / contingencia de embarazo / lactancia ,6%

Baja Laboral permanente/ Incapacidad permanente % 0,5%

ANALISIS E INVESTIGACION
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Conclusiones

Conciliacion vida laboral y personal

o Algo mas de la mitad de la muestra (56,4%) declara no haber tenido problemas de conciliacion. El resto ha tenido que
utilizar diferentes opciones para hacer frente a los problemas de conciliacidn, las mas utilizadas han sido reduccion de
jornada y permiso sin sueldo.

o De manera general, los menores de 30 afios y los mayores de 60 aios, son los menos afectados por los problemas de
conciliacion. En el resto de tramos, existe una distribucion mas o menos homogénea.

o Claramente, la conciliacidn entre vida laboral y personal se ve mas afectada en el caso de las mujeres, quienes han
necesitado en mayor medida alguna de las situaciones mostradas en el grafico.

o Las mujeres ha utilizado en mayor proporcion todos los supuestos para conciliacion familiar, muy por encima de su
proporcién (56%) en la encuesta. Destacan los siguientes:

» EI82,4% de las excedencias para conciliacion familiar (hijos o mayores).
El 75% de los abandonos de la profesion (temporal o definitivo).
El 73,4% de las reduccion de jornada.

El 68,7% modificacion de horarios/cambio de turnos con compaferos. Turnos deslizantes/comisidn de servicios.

Y V VY V

El 68,7% permiso sin sueldo.

ANALISIS E INVESTIGACION




Situacion laboral:
Actitud ante la jubilacion médicos
mayores de 55 anos activos
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Médicos que trabajan actualmente mayores de 55 afios
ACTITUD FRENTE A LA FUTURA JUBILACION

La mayoria (el 39,6%) de los encuestados piensa jubilarse cuando le corresponda por edad, un tercio estaria
dispuesto a prolongar su vida laboral y el 13,7% quiere adelantar voluntariamente su jubilacion.

Aun no me he planteado la jubilacién

Pienso jubilarme cuando me corresponda por la edad 39,6%

Un tercio de los médicos
mayores de 55 anos (32,6%)
estarian dispuestos a prolongar
su actividad laboral

Estoy muy satisfecho con mi trabajo y me gustaria prologar
un tiempo mi actividad laboral

Me gustaria prolongar un tiempo mi actividad laboral por
motivos econdmicos

Estoy agotado de trabajar y me gustaria jubilarme cuanto
antes, adelantaré la jubilacion voluntariamente

Ns/Nc

0% 25% 50%

Médicos que trabajan actualmente mayores de 55 afios. (Base: 5.720 encuestados)

P17. Cuando llegue la edad legal de su jubilacion, sefiale una respuesta: i i
. & & ! P ANALISIS E INVESTIGACION
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Meédicos que trabajan actualmente mayores de 55 afios e

ACTITUD FRENTE A LA FUTURA JUBILACION POR SEXO

Hay importantes diferencias por sexo, las mujeres quieren, en mayor proporcion, jubilarse con la edad legal o
adelantar voluntariamente la misma y en menor proporcién quieren prolongar la vida laboral.

C
0 |

Aun no me he planteado la
jubilacion.

Pienso jubilarme cuando me
corresponda por la edad

n

Mujer 41,4%

(2.368)
@

n

Estoy muy satisfecho con mi
trabajo y me gustaria prologar...

Me gustaria prologar un tiempo
mi actividad laboral por...

Estoy agotado de trabajar y me
gustaria jubilarme cuanto...

48,3% 51,7%

J

No contesta 56,0% 44,0% Hombre 58,6%
(3.353)

Médicos que trabajan actualmente mayores de 55 afios. (Base: 5.720 encuestados)

P17. Cuando llegue la edad legal de su jubilacion, sefiale una respuesta: i B
. & g J P ANALISIS E INVESTIGACION m
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Médicos que trabajan actualmente mayores de 55 afios
ACTITUD FRENTE A LA FUTURA JUBILACION DE LAS MUJERES /@

-

La mayoria de las mujeres (el 49,2%) afirma que piensa jubilarse cuando le corresponda por edady el 17,1%
gue estd agotada y le gustaria jubilarse cuanto antes y adelantara la jubilacién voluntariamente.

Mujer 41,4%

Aun no me he planteado la jubilacién (2.368 casos)

Pienso jubilarme cuando me corresponda por la edad 49,2%

Una quinta parte de las mujeres
mayores de 55 anos (21,5%)
estarian dispuestas a prolongar
su actividad laboral

Estoy muy satisfecho con mi trabajo y me gustaria prologar
un tiempo mi actividad laboral

Me gustaria prolongar un tiempo mi actividad laboral por
motivos econdmicos

Estoy agotado de trabajar y me gustaria jubilarme cuanto

AR . 17,1%
antes, adelantaré la jubilacion voluntariamente

Ns/Nc

0% 25% 50%

Médicos que trabajan actualmente mayores de 55 afios. (Base: 5.720 encuestados)

P17. Cuando llegue la edad legal de su jubilacion, sefiale una respuesta: i i
. & & ! P ANALISIS E INVESTIGACION a
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Médicos que trabajan actualmente mayores de 55 afios
ACTITUD FRENTE A LA FUTURA JUBILACION DE LOS HOMBRES

El 32,8% de los hombres afirma que piensa jubilarse cuando le corresponda por edad y el 11,3% que esta

agotado y le gustaria jubilarse cuanto antes y adelantara la jubilacidn voluntariamente.

Aln no me he planteado la jubilacién

Pienso jubilarme cuando me corresponda por la edad

Estoy muy satisfecho con mi trabajo y me gustaria prologar
un tiempo mi actividad laboral

Me gustaria prolongar un tiempo mi actividad laboral por
motivos econdmicos

Estoy agotado de trabajar y me gustaria jubilarme cuanto
antes, adelantaré la jubilacion voluntariamente

Ns/Nc

Médicos que trabajan actualmente mayores de 55 afios. (Base: 5.720 encuestados)

I P17. Cuando llegue la edad legal de su jubilacidn, sefale una respuesta:

32,8%

MEDICA COLEGIAL DE COLEGIOS OFICIALES  [©
DE ESPANA DE MEDICOS

@

n

J

Hombre 58,6%

(3.353 casos)

Cuat
may
estar

'ro de cada diez hombres
jores de 55 afios (40,6%)
an dispuestos a prolongar
su actividad laboral

0% 25%

50%

ANALISIS E INVESTIGACION
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Conclusiones :

ACTITUD ANTE LA JUBILACION MAYORES DE 55 ANOS

o La mayoria (el 39,6%) de los encuestados mayores de 55 afios piensa jubilarse cuando le corresponda por edad.

o Un tercio de los médicos mayores de 55 ainos (32,6%) estarian dispuestos a prolongar su actividad laboral y el 13,7%
quieren adelantar voluntariamente su jubilacion.

o Hay importantes diferencias por sexo, las mujeres quieren, en mayor proporcion, jubilarse con la edad legal o adelantar
voluntariamente la mismay en menor proporcion prolongar la vida laboral.

o La mayoria de las mujeres (el 49,2%) afirma que piensa jubilarse cuando le corresponda por edad y el 17,1% afirma que
esta agotada y le gustaria jubilarse cuanto antes y adelantara la jubilacion voluntariamente.

o Una quinta parte de las mujeres mayores de 55 afios (21,5%) estarian dispuestas a prolongar su actividad laboral.

o EI32,8% de los hombres afirma que piensa jubilarse cuando le corresponda por edad y el 11,3% afirma que esta agotado y
le gustaria jubilarse cuanto antes y adelantara la jubilacidon voluntariamente

o Cuatro de cada diez hombre mayores de 55 anos (40,6%) estarian dispuestos a prolongar su actividad laboral.
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