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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 22 d’octubre de 2020, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual es convoca con-
curs oposicio per a la provisio de vacants de facultatiu o
facultativa especialistes d’Analisis Cliniques, gestionades
per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.
[2020/9046]

Publicat el Decret 178/2017, de 10 de novembre, del Consell, pel
qual s’aprova ’oferta d’ocupacié publica de 2017 per a personal gesti-
onat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, es convoca
concurs oposicio per a la cobertura de les places de facultatiu o faculta-
tiva especialistes d’analisis cliniques, gestionades per la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica.

Aquesta convocatoria es regeix pel que es disposa en la seccio I del
capitol II del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid i provisid de personal estatutari al
servei d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut,
i I’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, per la qual s’aproven els barems de mérits d’aplicacio a
la fase de concurs dels processos selectius, a la provisio a través dels
concursos de trasllats i als processos de mobilitat interna, de places de
personal estatutari al servei d’institucions sanitaries del Sistema Valen-
cia de Salut.

Aquesta Direccié General de Recursos Humans, fent ts de la com-
peténcia atribuida pels articles 18 i 19 del Decret 93/2018, de 13 de
juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, acorda establir
les segiients:

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a la provisié de 37 places
vacants pel torn d’accés lliure de facultatiu o facultativa especialistes
d’analisis cliniques d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica.

1.2. El procés selectiu es dura a terme mitjangant el sistema de con-
curs oposicid, de conformitat amb I’article 10 del Decret 192/2017, d’1
de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio i
provisid de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries publi-
ques del Sistema Valencia de Salut.

1.3. Es realitzara la reserva de tres places del torn lliure per als qui
tinguen la condici6 legal de persones amb grau de diversitat funcional
igual o superior al 33 %, segons el que estableix ’article 13 del Decret
192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
de seleccid i provisio de personal estatutari al servei d’institucions sani-
taries publiques del Sistema Valencia de Salut.

2. Requisits de les persones aspirants

Les condicions per a ser admeses a les proves s’hauran de complir
en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
s’hauran de mantindre durant tot el procés selectiu, fins al moment de
la presa de possessio.

Requisits generals

1. Posseir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat
membre de la Unié Europea, aixi com la d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors i treba-
lladores en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Uni6 Europea, o tindre aquest dret d’acord amb el que
preveu el Reial decret 543/2001, de 18 de maig. Independentment de la
seua nacionalitat, hi podran participar els i les conjuges de les persones
espanyoles i de les persones nacionals d’altres estats membres de la
Uni6 Europea quan ho preveja el corresponent tractat, sempre que no
hi haja separaci6 de dret, i també¢ els seus descendents i els dels seus
conjuges, sempre que no hi haja separacio de dret, que siguen menors
de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. En el cas d’aspirants de

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 22 de octubre de 2020, de la directora
general de Recursos Humanos, por la que se convoca con-
curso-oposicion para la provision de vacantes de faculta-
tivo o facultativa especialistas de Analisis Clinicos, ges-
tionadas por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica. [2020/9046]

Publicado el Decreto 178/2017, de 10 de noviembre, del Consell,
por el que se aprueba la oferta de empleo ptblico de 2017 para personal
gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, se
procede a convocar concurso-oposicion para la cobertura de las plazas
de facultativo/a especialista de Analisis Clinicos gestionadas por la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la seccion I del
capitulo II del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de personal
estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema
Valenciano de Salud y la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se aprueban los
baremos de méritos de aplicacion a la fase de concurso de los procesos
selectivos, a la provision a través de los concursos de traslados y a los
procesos de movilidad interna, de plazas de personal estatutario al ser-
vicio de instituciones sanitarias del Sistema Valenciano de Salud.

Esta Direccion General de Recursos Humanos, en uso de la compe-
tencia atribuida por los articulos 18 y 19 del Decreto 93/2018, de 13 de
julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y fun-
cional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, acuerda
establecer las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision de 37 plazas
vacantes por el turno de acceso libre de facultativo/a especialista de
Analisis Clinicos de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

1.2. El proceso selectivo se llevard a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 10 del Decreto
192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el cual se aprueba el
Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio
de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.

1.3. Se realizara la reserva de 3 plazas dentro del turno libre para
quienes tengan la condicion legal de personas con grado de diversidad
funcional igual o superior al 33 %, conforme a lo establecido en el
articulo 13 del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de personal
estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema
Valenciano de Salud.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

Requisitos generales.

1. Poseer la nacionalidad espaiiola o de cualquier otro estado miem-
bro de la Unidén Europea, asi como de aquellos estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores y trabajadoras en los términos en que esta se halla definida en
el Tratado constitutivo de la Unioén Europea, u ostentar este derecho
conforme a lo previsto en el Real decreto 543/2001, de 18 de mayo.
Independientemente de su nacionalidad, podran participar los y las
conyuges de las personas espaiiolas y de las personas nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, siempre que no exista separacion de derecho,
y sus descendientes y los de sus conyuges, siempre que no exista sepa-
racion de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha
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nacionalitat i llengua diferent de I’espanyola, hauran d’acreditar tindre
un coneixement suficient del castella, mitjangant Diploma d’Espanyol
com a Llengua Estrangera nivell B2 expedit per 1’organisme oficial
competent.

2. Tindre complits els 16 anys i no haver superat I’edat de jubilacid
forgosa.

3. Posseir, dins del termini de sol-licituds especificat en aquesta
convocatoria, el titol de facultatiu o facultativa especialistes en 1’espe-
cialitat corresponent o complir les condicions per a obtindre’l.

S’entendra que esta en condicions d’obtindre’l qui acredite haver
finalitzat amb avaluaci6 positiva la formaci6 exigida per a aconse-
guir-lo dins del termini de presentacié de sol-licituds. En conseqiiéncia,
a I’efecte d’aquest procés selectiu, la data de finalitzacio del programa
formatiu amb avaluaci6 positiva sera la d’efectes plens del titol d’es-
pecialista.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, s’haura d’estar en
possessio de la credencial que n’acredite I’homologacié.

4. Posseir la capacitat funcional necessaria per a ’exercici de les
tasques que es deriven del corresponent nomenament, capacitat que
s’acreditara en el termini requerit en aquesta convocatoria mitjangant un
certificat meédic. La presa de possessio queda supeditada a la superacio
d’aquest requisit.

5. No haver sigut separat o separada del servei, mitjangant un expe-
dient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administracié publica,
ni estar inhabilitat o inhabilitada amb caracter ferm per a I’exercici de
funcions publiques ni, si és el cas, per a la professio corresponent. En el
cas de persones nacionals d’altres estats esmentats en el punt 1, no haver
sigut inhabilitat o inhabilitada, per sancio6 o pena, per a I’exercici profes-
sional o per a I’accés a funcions o serveis publics en un estat membre de
la Uni6 Europea, ni haver sigut separat o separada, per sanci6 discipli-
naria, d’alguna de les seues administracions o serveis publics.

Aixi mateix, i de conformitat amb 1’apartat 5 de ’article 13 de la
Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del menor,
sempre que 1’activitat implique contacte habitual amb menors, no haver
sigut condemnat o condemnada per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I’agressio i abus sexu-
al, I’assetjament sexual per ra6 de sexe, orientacio sexual i identitat de
genere, 1’exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucid i I’ex-
plotacié sexual i la corrupcioé de menors, aixi com per trafic d’éssers
humans. En el moment de la presa de possessio, la persona interessada
haura d’acreditar aquesta circumstancia en el departament de salut cor-
responent mitjangant 1’aportacié d’un certificat negatiu del Registre
central de delinqiients sexuals.

6. Haver pagat la taxa de participacid, en el cas de no estar-ne
exempt o exempta, segons s’especifica en la base 3 d’aquesta convo-
catoria.

7. No tindre la condici6 de personal estatutari fix en la mateixa cate-
goria i, si és el cas, especialitat convocada, en tot el Sistema Nacional
de Salut. Aquest requisit haura de complir-se fins al dia que acabe el
termini de presentacié de sol-licituds. Si obté aquesta condicié en un
altre servei de salut posteriorment, es considerara que els dos processos
son concurrents, de manera que conservara els drets derivats d’aquest
concurs oposicio.

3. Sol-licituds

3.1. La sol-licitud de participacio en aquest procés selectiu es trami-
tara per mitjans telematics, a través de la plataforma existent en la pagi-
na oficial de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica (www.
san.gva.es), seguint les instruccions que hi figuren, i caldra disposar, a
aquest efecte, del corresponent certificat digital.

A través de I’esmentada plataforma podra emplenar la sol-licitud,
pagar les taxes de participacio en cas de no tindre’n exempcio i registrar
aquesta sol-licitud per via telematica, aixi com els justificants de les
possibles causes d’exempcio o bonificacio de la taxa.

Podra imprimir-se el justificant de presentacio al concurs oposicid
des de la mateixa plataforma.

3.2. Préviament a I’emplenament de la sol-licitud, la persona aspi-
rant trobara un desplegable amb les diferents categories o especialitats
convocades en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Pablica, dins de I’apartat de Recursos Humans.

edad dependientes. En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua
distinta de la espafiola, deberan acreditar conocimiento suficiente del
castellano, mediante diploma de espafiol como lengua extranjera nivel
B2 expedido por el organismo oficial competente.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

3. Poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta con-
vocatoria, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo, el titulo de
facultativo especialista en la especialidad correspondiente.

Se entendera que esta en condiciones de obtenerla quien acredite
haber finalizado con evaluacién positiva la formacion exigida para su
consecucion dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En conse-
cuencia, a efectos de este proceso selectivo, la fecha de finalizacion del
programa formativo con evaluacion positiva serd la de efectos plenos
del titulo de especialista.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de
las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento, capacidad
que se acreditard en el plazo requerido en esta convocatoria mediante
certificado médico, quedando la toma de posesion supeditada a la supe-
racion de este requisito.

5. No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica, ni
hallarse inhabilitado/a con carécter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el caso
de personas nacionales de otros estados mencionados en el punto 1,
no haber sido inhabilitado/a, por sancion o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un estado
miembro de la Unidén Europea, ni haber sido separado/a, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos.

Asimismo, y conforme al apartado 5 del articulo 13 de la Ley orga-
nica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, siem-
pre que la actividad implique contacto habitual con menores, no haber
sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. En el
momento de la toma de posesion, se debera acreditar esta circunstancia
en el departamento de salud correspondiente mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

6. Haber abonado la tasa de participacion, en el caso de no estar
exento/a de la misma, seglin se especifica en la base 3 de esta convo-
catoria.

7 No ostentar la condicion de personal estatutario fijo en la misma
categoria y, en su caso, especialidad convocada, en todo el Sistema
Nacional de Salud. Este requisito debera cumplirse hasta el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Si obtuviere dicha
condicién en otro Servicio de Salud posteriormente, se considerara que
ambos procesos son concurrentes, conservando los derechos derivados
de este concurso-oposicion.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud de participacion en este proceso selectivo se trami-
tara mediante medios telematicos, a través de la plataforma existente en
la pagina oficial de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
(www.san.gva.es), siguiendo las instrucciones que figuran en la misma,
siendo necesario disponer, para ello, del correspondiente certificado
digital.

A través de la mencionada plataforma podra rellenar la solicitud,
pagar las tasas de participacion en caso de no estar exento/a y registrar
dicha solicitud por via telematica, asi como los justificantes de las posi-
bles causas de exencion o bonificacion de la tasa.

Podra imprimirse el justificante de presentacion al concurso-oposi-
cion desde la misma plataforma.

3.2. Previamente a la cumplimentacion de la solicitud, la persona
aspirante encontrara un desplegable con las distintas categorias o espe-
cialidades convocadas en la pagina web de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, dentro del apartado de Recursos Humanos.
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Quan la persona aspirant no acredite, en el termini de presentacio
de sol-licituds, els requisits per a acollir-se a la quota de diversitat fun-
cional, en sera automaticament exclosa i concorrera en les mateixes
condicions que la resta de persones aspirants del torn lliure, sempre que
complisca els requisits generals exigits.

3.3. Taxa de participacio

La taxa de participacio és de 45 €. No obstant aixo, amb caracter
general, I’import de la taxa sera minorat en un 10 % si s’utilitzen en
aquest procés exclusivament mitjans telematics.

Estara exempt del pagament de la taxa, segons estableix la vigent
Llei de taxes de la Generalitat Valenciana:

— El personal que acredite la condicio de persona amb diversitat
funcional amb un grau igual o superior al 33 %.

— El personal que acredite posseir el titol de membre de familia
nombrosa de categoria especial, o de familia monoparental de categoria
especial compresa en el Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel
qual es regula el reconeixement de la condicié de familia monoparental
a la Comunitat Valenciana.

— Les victimes d’actes de violéncia que acrediten aquesta condicid
pels mitjans previstos en ’article 23 del Reial Decret llei 9/2018, de 3
d’agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d’estat contra
la violéncia de génere, aixo €s, mitjangant una senténcia condemnatoria
per un delicte de violéncia de génere, una ordre de protecci6 o qualsevol
altra resolucio judicial que dispose una mesura cautelar a favor de la
victima, o bé per un informe del Ministeri Fiscal que indique I’existen-
cia d’indicis que la demandant és victima de violéncia de génere. També
podran acreditar-se les situacions de violencia de génere mitjangant un
informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels serveis
d’acolliment destinats a victimes de violéncia de geénere de 1’administra-
ci6 publica competent; o per qualsevol altre titol, sempre que aixo estiga
previst en les disposicions normatives de caracter sectorial que regulen
I’accés a cadascun dels drets i recursos. A la Comunitat Valenciana, son
els centres Dona 24 hores els que estan autoritzats per a 1’acreditacio
d’aquestes situacions.

— El personal que acredite posseir el titol de membre de familia
nombrosa de categoria general, o de familia monoparental de categoria
general compresa en el Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel
qual es regula el reconeixement de la condicié de familia monoparental
a la Comunitat Valenciana, tindra una bonificacio del 50 % de la taxa.

L’impagament de la taxa dins del termini de sol-licituds, excepte els
casos d’exempcid esmentats, suposara 1’exclusié del procés selectiu, i
només es podra corregir un error eventual en I’import ingressat.

Sera procedent la devolucio de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els suposits i procediments previstos en la vigent Llei de taxes
de la Generalitat.

3.4. Documentacio a presentar relativa a reducci6 o exempcio de
la taxa.

En el moment de registrar la instancia de participacid, en la matei-
xa plataforma s’han d’aportar de manera telematica els documents
seglients:

a) Justificant de la causa de reducci6 o exempcio de la taxa en el
cas de victima d’actes de violéncia. Aixi mateix, en el cas de familia
monoparental de categoria general o especial si el certificat ha sigut
expedit fora de la Comunitat Valenciana.

b) En el cas d’aspirants nacionals d’estats amb una llengua oficial
que no siga el castella, Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera,
nivell B2, expedit per I’organisme oficial competent.

3.5. El termini de presentaci6 de sol-licituds comengara I’endema de
la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana i acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si és inhabil, el termini finalitzara el dia habil segiient.
En cas de no haver-hi un dia equivalent en el mes segiient a la publica-
cio, el termini finalitzara I’Gltim dia del mes segiient al de la publicacid
de la convocatoria.

3.6. La consignacid de dades falses en la instancia, o en la docu-
mentacid aportada per les persones aspirants, comportara 1’exclusio
del concurs i/o la nul-litat de la placa adjudicada, si és procedent, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguen. No seran valorats els
documents que continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat
que es troben validats amb la signatura de qui els va emetre.

Cuando la persona aspirante no acredite en el plazo de presentacion
de solicitudes los requisitos para acogerse al cupo de diversidad fun-
cional, serd automaticamente excluida del mismo y concurrira en las
mismas condiciones que el resto de aspirantes del turno libre, siempre
que cumpla los requisitos generales exigidos.

3.3. Tasa de participacion.

La tasa de participacion es de 45 €. Sin embargo, con caracter gene-
ral, el importe de la tasa serd minorado en un 10 % al utilizarse en este
proceso exclusivamente medios telematicos.

Estara exento del pago de la tasa, conforme establece la vigente Ley
de Tasas de la Generalitat Valenciana:

— El personal que acredite su condicion de persona con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 %.

— El personal que acredite ostentar el titulo de miembro de familia
numerosa de categoria especial, o de familia monoparental de categoria
especial comprendida en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Con-
sell, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de familia
monoparental en la Comunitat Valenciana.

— Las victimas de actos de violencia, cuya condicion sea acreditada
por los medios previstos en el articulo 23 del Real Decreto ley 9/2018,
de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género, esto es, mediante una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de protec-
cion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cau-
telar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de
violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los
servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a vic-
timas de violencia de género de la Administracion Publica competente;
o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las dispo-
siciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada
uno de los derechos y recursos. En la Comunitat Valenciana, son los
Centros Mujer 24 horas quienes estan autorizados para la acreditacion
de estas situaciones.

— Gozara de una bonificacion del 50 % de la tasa el personal que
acredite ostentar el titulo de miembro de familia numerosa de categoria
general, o de familia monoparental de categoria general comprendida
en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula
el reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Comu-
nitat Valenciana.

El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos
de exencion referidos, supondra la exclusion del proceso selectivo, sien-
do tnicamente subsanable un eventual error en el importe ingresado.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
Ley de Tasas de la Generalitat.

3.4. Documentacion a presentar relativa a reduccion o exencion de
la tasa.

Tras registrar la instancia de participacion, en la misma plataforma
debera aportarse de forma telematica los siguientes documentos:

a) Justificante de la causa de reduccidon o exencion de la tasa en el
caso de victima de actos de violencia. Asimismo, en el caso de familia
monoparental de categoria general o especial si el certificado ha sido
expedido fuera de la Comunidad Valenciana.

b) En el caso de aspirantes nacionales de Estados cuya lengua ofi-
cial no sea el castellano, diploma de espafiol como lengua extranjera
nivel B2, expedido por el organismo oficial competente.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y acabara el mismo dia del mes siguiente
a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara
al siguiente dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes
siguiente a la publicacidn, el plazo finalizara el ultimo dia del mes
siguiente al de publicacion de la convocatoria.

3.6. La consignacion de datos falsos en la instancia, o en la docu-
mentacion aportada por las personas aspirantes, conllevara la exclusion
del concurso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio
de las medidas legales que corresponda. No seran valorados los docu-
mentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura, salvo
que se encuentren salvados bajo firma de quien los emitio.
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Si en qualsevol moment del procés el tribunal té coneixement de
la manca d’algun requisit o de I’existéncia de dades falses en la docu-
mentacio entregada, aquest tribunal haura de requerir-ne la correcciod
i acreditacio fefaent. Si no s’acredita en el termini de deu dies habils
segiients a la notificacio del requeriment, el tribunal fara una proposta
d’exclusio a la Direccié General de Recursos Humans, la qual, amb les
previes verificacions oportunes i audiéncia a la persona interessada,
dictara la resolucié motivada que siga procedent.

3.7. Tant el domicili com I’adrega electronica que figure en la sol-
licitud es consideraran valids a I’efecte de notificacions, de manera que
seran responsabilitat exclusiva de la persona aspirant tant els errors en la
consignacid d’aquests com la falta de comunicacié a I’6rgan convocant
de qualsevol canvi d’aquest domicili o de I’adreca electronica.

3.8. El tribunal establira, exclusivament per a les persones amb
diversitat funcional que aixi ho sol-liciten en la instancia de participa-
cio, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de
I’exercici. Aquestes adaptacions no podran desvirtuar el caracter de la
prova, la finalitat de la qual és valorar I’aptitud de les persones aspi-
rants per a les funcions propies de la categoria a la qual concorren. Les
mesures d’adaptacio sol-licitades hauran de figurar en la sol-licitud de
participacio, i podran ser:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duracié de la prova. Per a poder dur a
terme aquesta mesura d’adaptacio, les persones aspirants hauran d’apor-
tar, durant el termini de presentacio de sol-licituds, el certificat expedit
per I’0rgan oficial competent que especifique el diagnostic i el nombre
de minuts d’ampliaci6é que recomana. Amb la finalitat de no trencar
I’equilibri de la prova, en cap cas el temps d’ampliaci6 concedit pel
tribunal podra ser superior a 30 minuts.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret per motius de sordesa.

5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per ser invi-
dent.

6) Altres mesures, especificant-ne quines.

4. Admissio i exclusi6 d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant
una resolucio6 de la Direccié General de Recursos Humans s’aprova-
ra la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, i es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el text de la
resolucio i la relacio de persones admeses i excloses amb la indicacio de
les causes d’exclusio. En el llistat s’indicaran les persones que s’acullen
a la quota de reserva per diversitat funcional.

Les persones aspirants podran, en el cas d’error en la sol-licitud o
exclusid, esmenar els defectes que hagen pogut produir, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenients en el termini de deu dies habils
comptadors des de ’endema de la publicaci6 de les llistes. En el cas de
les persones excloses, es consignara la causa d’exclusio.

A efectes estadistics i de mesures d’igualtat d’oportunitats, es regis-
trara el sexe de les persones participants.

En tot cas, a fi d’evitar errors 1, en el supdsit de produir-se, possibi-
litar-ne I’esmena dins del termini i en la forma oportuna, les persones
aspirants comprovaran no sols que no figuren recollides en la relacio
provisional de persones excloses sind, a més, que les seues dades perso-
nals consten correctament en les relacions de persones admeses.

4.2. Una vegada finalitzat el termini d’esmena d’errors, es publicara
en el DOGYV la resolucié definitiva de persones aspirants admeses i
excloses. En aquesta resolucio s’indicaran el lloc, la data i ’hora de la
prova. Aquesta publicaci6 s’haura de fer amb una antelacio minima de
15 dies habils a la realitzaci6 de la prova. Aquesta publicacio servira de
notificacié a les persones interessades.

4.3. D’acord amb els objectius fixats en el Pla d’igualtat, quan la
realitzaci6 de la prova coincidisca amb 1I’ambit temporal previst per al
part d’una participant, després de la notificacio per aquesta persona,
I’ Administracié habilitara els mitjans perque, en la mesura que siga
possible, la participant realitze I’exercici el mateix dia i hora que la resta
de participants. En el cas que les circumstancies no ho facen possible,
s’habilitaria un altre dia perqué I’afectada realitze 1’exercici.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del tri-
bunal la carencia de algiin requisito o la existencia de datos falsos en la
documentacion entregada, dicho tribunal debera requerir su correccion
y acreditacion fehaciente. Si no fuera acreditado en el plazo de diez
dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribunal
realizara propuesta de exclusion a la Direccion General de Recursos
Humanos, quien, previa las verificaciones oportunas y la audiencia a la
persona interesada, dictara la resolucion motivada que proceda.

3.7. Tanto el domicilio como el correo electronico que figure en
la solicitud se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la
consignacion de los mismos como la falta de comunicacion al 6rgano
convocante de cualquier cambio de dicho domicilio o del correo elec-
trénico.

3.8. El tribunal establecera, exclusivamente para las personas con
diversidad funcional que asi lo soliciten en la instancia de participacion,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion del
ejercicio. Dichas adaptaciones no podran desvirtuar el caracter de las
pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para las
funciones propias de la categoria a la que concurren. Las medidas de
adaptacion solicitadas deberan figurar en la solicitud de participacion,
y podran ser:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion, las personas aspirantes deberan
aportar, durante el plazo de presentacion de solicitudes, el certificado
expedido por el 6rgano oficial competente que especifique el diagnds-
tico y el numero de minutos de ampliacién que recomienda. Con el fin
de no romper el equilibrio de la prueba, en ningun caso el tiempo de
ampliacion concedido por el tribunal podra ser superior a 30 minutos.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por ser invi-
dente.

6) Otras medidas, especificando cuales.

4. Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos se aprobara
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, publi-
candose en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el texto de la
resolucion y la relacion de personas admitidas y excluidas con expresion
de las causas de exclusion. En el listado se indicaran las personas que se
acogen al cupo de reserva por diversidad funcional.

Las personas aspirantes podran, en el caso de error en la solicitud o
exclusion, subsanar los defectos en que hayan incurrido, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de los listados. En
el caso de las personas excluidas, se consignara la causa de exclusion.

A efecto estadistico y de medidas de igualdad de oportunidades, se
registrara el sexo de las personas participantes.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes
comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion provisional
de personas excluidas sino, ademas, que sus datos personales constan
correctamente en las relaciones de personas admitidas.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de errores, se
publicara en el DOGV la resolucion definitiva de personas admitidas y
excluidas. En esta resolucion se indicard el lugar, la fecha y hora de la
prueba, publicacion que debera hacerse con una antelacion minima de
15 dias hébiles a la realizacion de la misma. Esta publicacion servira de
notificacion a las personas interesadas.

4.3. De acuerdo con los objetivos fijados en el Plan de Igualdad,
cuando la celebracion de la prueba coincida con el &mbito temporal
previsto para el parto de una participante, tras notificacion por parte de
esta, la Administracion habilitara los medios para que, en la medida de
lo posible, aquella realice el ejercicio el mismo dia y hora que el resto
de participantes. En el caso de que las circunstancias no lo hicieran
posible, se habilitaria otro dia para que la afectada realizara el ejercicio.
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5. Tribunal

5.1. Els tribunals seran nomenats per la Direccié General de Recur-
sos Humans i la composicio sera conforme al que estipulen article 4
i segiients del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid i provisid de personal estatutari al
servei d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut.
La relacié nominal dels seus components sera publicada en la pagina
web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica amb una
antelacio minima d’un mes a la data de comencament de les proves.
Cada tribunal estara format per cinc components i caldra que es desig-
nen el mateix nombre de suplents. Constara de presidéncia, secretaria
i tres vocalies. Almenys la meitat dels seus membres pertanyera a la
mateixa categoria i, si €s el cas, especialitat convocada. Les persones
components de cada tribunal hauran de posseir una titulaci6 del nivell
acadeémic igual o superior a I’exigida per a I’ingrés.

5.2. Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determina-
cid concreta del contingut de les proves i la qualificacio i valoracio de
les persones admeses, tant en la fase de 1’oposicié com en la fase del
concurs, aixi com I’adopcid de totes les mesures que calguen amb vista
al desenvolupament correcte dels processos selectius, actuant d’acord
amb criteris d’objectivitat i imparcialitat. El tribunal actuara sotmés
a les normes basiques de procediment administratiu comu que regu-
len els organs col-legiats, aixi com a les causes generals d’abstencio i
recusacio.

5.3. Als efectes de comunicacions 1 altres incidéncies, el tribunal
tindra la seu als serveis centrals de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, carrer de Misser Mascd, 31. CP 46010. Valéncia.

6. Desenvolupament de la convocatoria

Les proves selectives pel sistema de concurs oposicio consistiran en
la celebracio de cadascuna d’aquestes fases, a fi de determinar I’aptitud
de les persones aspirants i de fixar 1’ordre de prelacioé d’aquestes per a
la seleccid.

6.1. En la fase d’oposicid, les persones aspirants hauran de fer un
exercici eliminatori.

6.1.1. L’exercici consistira en la contestacid per escrit, en el termi-
ni de 100 minuts, d’un qiiestionari de 80 preguntes sobre el contingut
dels 63 temes que s’inclouen en I’annex 1. El qiiestionari sera tipus test
en forma de preguntes amb quatre respostes, de les quals només una
d’aquestes sera la correcta.

D’aquest qiiestionari, sis de les preguntes versaran sobre el tema-
ri general, i sis, sobre el temari de normativa sanitaria comuna. Totes
aquestes seran de caracter teoric. Les 68 preguntes restants seran tant
de caracter teoric com practic i versaran sobre el contingut dels temes
que constitueixen el temari especific de la categoria, que s’inclouen en
I’annex I.

L’exercici tindra com a finalitat valorar les aptituds, les destreses
i la capacitat professional de les persones aspirants en relacié amb les
funcions propies de la categoria a la qual opten.

6.1.2. Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio
de I’exercici en crida unica, i en perdran el dret les que no compareguen
a fer-lo.

Les persones aspirants hauran d’acreditar la seua identitat mitjan-
¢ant la presentacio de I’original del DNI, passaport o permis de con-
duir, sense que siguen valides les fotocopies compulsades d’aquests
documents. En cas de robatori o extraviament, n’hauran de presentar la
dentincia davant de la policia junt amb un altre document oficial amb
foto. Aixi mateix, hauran de portar el justificant de presentacio de la
seua sol-licitud de participacio per si els el demanen.

Els membres del tribunal i el personal col-laborador no permetran
I’accés a 1’aula de la persona que comparega una vegada haja conclos
la crida i s’haja tancat la porta de I’aula que li corresponga, indepen-
dentment que romanguen obertes les portes d’altres aules del recinte
d’examen.

Atés el caracter de la prova, el tribunal prendra les mesures que
calguen per a garantir I’anonimat en la valoraci6é d’aquesta, i seran
anul-lats tots els exercicis en els quals hi haja alguna marca que puga
identificar-ne 1’autoria.

6.1.3. Valoraci6 de I’exercici

La puntuaci6 s’obtindra d’acord amb les regles segiients:

5. Tribunal

5.1. Los tribunales seran nombrados por la Direccion General de
Recursos Humanos y su composicion sera acorde a lo estipulado en
el articulo 4 y siguientes del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del
Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision
de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del
Sistema Valenciano de Salud. La relacion nominal de sus componentes
serd publicada en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica con una antelacion minima de un mes a la fecha
de comienzo de las pruebas. Cada tribunal estara formado por cinco
componentes, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, y
constara de presidencia, secretaria y tres vocalias. Al menos la mitad de
sus miembros pertenecera a la misma categoria y, en su caso, especia-
lidad convocada. Las personas componentes de cada tribunal deberan
poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para
el ingreso.

5.2. Corresponde al tribunal las funciones relativas a la determina-
cion concreta del contenido de las pruebas y la calificacion y valoracion
de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposicion como en la
fase del concurso, asi como la adopcion de cuantas medidas sean pre-
cisas en orden al correcto desarrollo de los procesos selectivos, actuan-
do de acuerdo con criterios de objetividad e imparcialidad. El tribunal
actuara sometido a las normas basicas de procedimiento administrativo
comun que regulan los 6rganos colegiados, asi como a las causas gene-
rales de abstencion y recusacion.

5.3. A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el tribunal
tendra su sede en los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, C/ Micer Mascd, 31. C P 46010. Valencia.

6. Desarrollo de la convocatoria

Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion consis-
tiran en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin de determinar
la aptitud de las personas aspirantes y de fijar el orden de prelacion de
las mismas para la seleccion.

6.1. La fase de oposicion supondra la realizacion por las personas
aspirantes de un ejercicio eliminatorio.

6.1.1. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el
plazo de 100 minutos, de un cuestionario de 80 preguntas sobre el con-
tenido de los 63 temas que se incluyen en el anexo I. El cuestionario
sera tipo test en forma de preguntas con cuatro respuestas, de las cuales
solo una de ellas sera la correcta.

De dicho cuestionario, 6 de las preguntas versaran sobre el tema-
rio general y 6 sobre el temario de normativa sanitaria comun. Todas
ellas seran de caracter teorico. Las 68 preguntas restantes seran tanto
de caracter tedrico como practico y versaran sobre el contenido de los
temas que constituyen el temario especifico de la categoria, que se
incluyen en el anexo 1.

El ejercicio tendra como finalidad valorar las aptitudes, destrezas y
capacidad profesional de las personas aspirantes en relacion a las fun-
ciones propias de la categoria a la que optan.

6.1.2. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion
del ejercicio en llamamiento inico, quedando decaidas en sus derechos
las que no comparezcan a realizarlo.

Los/las aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la pre-
sentacion del original del DNI, pasaporte o permiso de conducir, sin
que sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. En
caso de robo o extravio, deberan presentar la denuncia ante la Policia
junto a otro documento oficial con foto. Asimismo, deberan llevar el
justificante de presentacion de su solicitud de participacion por si les
fuera requerido.

Los miembros del tribunal y el personal colaborador no permitiran
el acceso al aula de la persona que comparezca una vez concluido el
llamamiento y cerrada la puerta del aula que le corresponda, indepen-
dientemente de que permanezcan abiertas las puertas de otras aulas del
recinto de examen.

Dado el caracter de la prueba, el tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de la
misma, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

6.1.3. Valoracion del ejercicio.

La puntuacion se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:
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Primera. Les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La
formula de correccid sera: respostes correctes netes = nre. d’encerts —
(nre. d’errors/3).

La puntuacié maxima en la fase d’oposicio sera de 150 punts.

Cada contestaci6 valida rebra una valoracié d’1,875 punts. Es resta-
ran 0,625 punts per cadascuna de les respostes incorrectes i es deixaran
sense valorar les preguntes no contestades.

Segona. De les operacions anteriors s’obtindra la valoraci6 particu-
lar de I’exercici realitzat per cada aspirant. Avaluades totes les persones
participants, es traura la mitjana aritmetica del 10 % de persones que
hagen obtingut les millors puntuacions particulars, expressada amb els
tres primers decimals.

Tercera. Es consideraran aprovades aquelles persones aspirants que
obtinguen una puntuaci6 igual o superior al 50 % de la mitjana aritméti-
ca esmentada en la regla anterior, amb un limit minim de 67,5 punts. Per
davall d’aquesta puntuaci6 no podra considerar-se aprovat 1’exercici.

6.1.4. Publicacid de resultats i terminis d’al-legacions

Finalitzat I’exercici, el tribunal fara publics els fulls de correccio
d’aquest en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica (www.san.gva.es) junt amb la relacié provisional de persones
aprovades i suspeses per I’ordre de puntuacié aconseguida en cada 1lis-
ta.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a
comptar des de ’endema d’aquesta publicacio per a fer les al-legacions
que consideren pertinents.

Vistes les al-legacions, el tribunal publicara de la mateixa manera
els fulls definitius de respostes i la relacio definitiva d’aspirants que
han superat la fase d’oposicio i també la relacidé d’aspirants suspesos,
per ordre de puntuacid, amb indicaci6 de la puntuaci6 aconseguida. Les
al-legacions a la llista provisional es consideraran contestades amb la
publicacié esmentada.

Podra superar la fase d’oposicié un nombre d’aspirants superior al
de places convocades.

Les persones que hagen superat la fase d’oposicié disposaran de 10
dies habils a partir de I’endema de la publicacié de la relacié definitiva
de persones aprovades per a presentar els documents acreditatius dels
merits valorables en la fase de concurs segons el barem especificat en
I’annex II. Els documents podran entregar-se en les unitats de registre
de les segiients dependencies administratives:

—03001Alicante: ¢/ Girona, nam. 26.

— 03801 Alcoi: plaga d’Espanya, num. 2.

— 12001 Castell6 de la Plana: pl. Hort dels Corders, num. 12.

— 46008 Valencia: av. Ferran el Catolic, nam. 74.

— Registres generals dels departaments de salut de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Puablica.

També podran presentar-se mitjangant qualsevol de les formes pre-
vistes en la Llei del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

6.2. En la fase de concurs, a la qual només accediran les persones
que hagen superat la fase d’oposicio, es valoraran els mérits segons
I’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, per la qual s’aproven els barems de mérits d’aplicacio a
la fase de concurs dels processos selectius, a la provisi6 a través dels
concursos de trasllats i als processos de mobilitat interna, de places de
personal estatutari al servei d’institucions sanitaries del Sistema Valen-
cia de Salut, i es reproduira el barem aplicable en 1’annex II. La puntu-
acié maxima en aquesta fase sera de 100 punts.

Els mérits valorables seran els obtinguts fins al dia de la publicacid
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
En el cas de noves obertures de termini, els mérits seran valorats prenent
com a referéncia la primera publicacio.

Els mérits valorables, les normes per a computar-los i la manera
d’acreditar-los seran les establides en 1’Ordre 2/2020, esmentada adés.

L’ Administraci6 valorara d’ofici els meérits al-legats corresponents
als serveis prestats en les institucions sanitaries gestionades directament
per la conselleria competent en materia de sanitat, la participaci6 en els
organs col-legiats de seleccid i/o provisio i pertinenga al col-legi de
seleccio 1 provisio, aixi com el coneixement de valencia, sense que les
persones que hi participen hagen d’acreditar documentalment aquests

Primera. Las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La
férmula de correccion sera: respuestas correctas netas = nim. de acier-
tos — (nim. de errores/3).

La puntuaciéon maxima en la fase de oposicion sera de 150 puntos.

Cada contestacion valida recibird una valoracion de 1,875 puntos.
Se restara 0,625 puntos por cada una de las respuestas incorrectas y se
dejaran sin valorar las preguntas no respondidas.

Segunda. De las operaciones anteriores se obtendra la valoracion
particular del ejercicio realizado por cada aspirante. Evaluadas todas las
personas participantes, se hallara la media aritmética del diez por cien
de personas que hayan obtenido las mejores puntuaciones particulares,
expresada con los tres primeros decimales.

Tercera. Se consideraran aprobadas aquellas personas aspirantes que
obtengan una puntuacion igual o superior al 50 % de la media aritmética
referida en la regla anterior, con un limite minimo de 67,5 puntos. Por
debajo de esa puntuacion no podra considerarse aprobado el ejercicio.

6.1.4. Publicacion de resultados y plazos de alegaciones.

Finalizado el ejercicio, el tribunal hara publicas las planillas de
correccion del mismo en la pagina web de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica (www.san.gva.es) junto a la relacion provi-
sional de personas aprobadas y suspendidas por el orden de puntuacion
alcanzada.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

Vistas las alegaciones, el tribunal publicara de la misma forma las
planillas definitivas y la relacion definitiva de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicion y también la relacion de personas suspendidas,
por orden de puntuacion, con indicacion de la puntuacion alcanzada.
Las alegaciones a la lista provisional se consideraran contestadas con
la citada publicacion.

Podré superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Quienes hubieren superado la fase de oposicion dispondran de 10
dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacién
definitiva de personas aprobadas, para presentar los documentos acredi-
tativos de los méritos valorables en la fase de concurso segiin el baremo
especificado en el anexo II. Los documentos podran entregarse en las
unidades de registro de las siguientes dependencias administrativas:

—03001Alicante: ¢/ Gerona, num. 26.

— 03801 Alcoy: plaza de Espaiia, nim. 2.

— 12001 Castellon: ¢/ Huerto Sogueros, nim. 12.

— 46008 Valencia: av. Fernando el Catolico, nim. 74.

— Registros generales de los departamentos de salud de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica.

También podran presentarse mediante cualquiera de las formas pre-
vistas en la Ley del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

6.2. En la fase de concurso, a la que solo accederan quienes hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran los méritos, conforme a la
Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, por la que se aprueban los baremos de méritos de apli-
cacion a la fase de concurso de los procesos selectivos, a la provision
a través de los concursos de traslados y a los procesos de movilidad
interna, de plazas de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias del Sistema Valenciano de Salud, reproduciéndose el baremo
aplicable en el anexo II. La puntuacion maxima en esta fase sera de
100 puntos.

Los méritos valorables seran los obtenidos hasta el dia de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. En el caso de nuevas aperturas de plazo, los méritos seran valo-
rados tomando como referencia la primera publicacion.

Los méritos valorables, las normas para su computo y su forma de
acreditacion seran las establecidas en la Orden 2/2020 anteriormente
citada.

La Administracion valorara de oficio los méritos alegados corres-
pondientes a los servicios prestados en las instituciones sanitarias
gestionadas directamente por la conselleria competente en materia de
sanidad, la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y/o
provision y pertenencia al Colegio de seleccion y provision, asi como
el conocimiento de valenciano, sin que quienes participen deban acredi-
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merits, excepte, per al coneixement de valencia, els homologats o reva-
lidats segons la normativa en vigor.

Respecte de la resta de merits i fins que 1’Administracioé no puga
fer la seua valoraci6 d’ofici, les persones participants hauran d’aportar
la documentaci6 justificativa, en els terminis establits per a aix0 en les
diferents convocatories.

6.3. Resolucio provisional del concurs oposicio

Finalitzades la fase d’oposicid i la fase de concurs, el tribunal fara
public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacié d’aspi-
rants que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu, i especificara
la puntuacid total obtinguda en cada fase. Els empats en la puntuacio
total es resoldran a favor de la persona aspirant que haja obtingut més
puntuaci6 en la fase d’oposicid. Si persisteix 1’empat, es resoldra segons
els criteris especificats en el barem de mérits. Aplicats aquests criteris i
si persisteix 1’empat, es resoldra a favor del sexe infrarepresentat, tenint
en compte el total de persones en actiu de I’especialitat en les instituci-
ons sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, i es considerara infrarepresentat el sexe que no ocupe almenys
el 40 % de la plantilla corresponent a I’especialitat.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a
comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per a realitzar les al-le-
gacions que consideren pertinents relatives a la puntuacio de la fase de
concurs. Sobre la base d’aquestes al-legacions, el tribunal podra modi-
ficar la puntuacié de les persones afectades tant a I’alga com a la baixa,
en virtut de la deteccid de I’error que corresponga.

6.4. Resolucio definitiva del concurs oposicid

Vistes les al-legacions a la resolucid provisional, el tribunal aprova-
ra la relaci6 definitiva d’aspirants, per ordre de puntuacio, i especificara
les persones que integren el contingent de diversitat funcional. Sera
publicada en la mateixa forma que la resolucié provisional. En la llista
definitiva s’indicara fins a on arriba la relacio de persones amb dret a
optar a plaga, segons el nombre de les places convocades.

En el llistat definitiu s’inclouran, com a minim, tantes persones
aprovades en la fase d’oposicié amb diversitat funcional com places
reservades a aquesta quota, i es respectara, dins de I’esmentada quota,
la reserva de diversitat funcional intel-lectual. A aquest efecte, en el
cas que en 1’ordre d’aspirants fins al nombre de places convocades no
hi haja tantes persones aprovades que tinguen diversitat funcional com
per a cobrir la quota, s’inclouran, dins d’aquest ordre i al final de la
llista, les persones aprovades amb diversitat funcional que es troben a
continuacio en la relacio per ordre de puntuacio6 total, i es desplagara
del llistat el personal del torn lliure que figure al final d’aquest, fins a
completar la quota.

En el cas que no hi haja suficients persones amb diversitat funcional
aprovades en la fase d’oposicio per a cobrir la quota reservada, les pla-
ces restants seran cobertes pels qui, havent aprovat, no tinguen diversitat
funcional dins del mateix torn lliure.

6.5. Sol-licitud de places i entrega de documentaciod

La Direccié General de Recursos Humans publicara en la pagina
web la resoluci6 en la qual s’indique la distribucié de les places vacants
oferides per centres de treball, i atorgara un termini de 20 dies habils des
de I’endema a la publicacié d’aquesta resolucio per a entregar la relacio
de destinacions sol-licitades, aixi com la documentacié esmentada en
aquesta resolucio.

Podran sol-licitar els centres oferits les persones que tinguen el dret
a optar a plaga, aix0 és, qui ocupe un lloc en la llista definitiva fins al
nombre de places convocades, aixi com les persones que s’establisquen
en la resolucié amb caracter de reserva, per al cas de rentincies de les
persones seleccionades o peérdua dels drets derivats de la participacié
en el procés selectiu. Aquestes persones podran entregar també la docu-
mentacio requerida i efectuar la sol-licitud de plaga. El fet que hi haja
aquest nombre suplementari de participants no genera cap dret a obten-
cio6 de placa, excepte en el cas en que es faca efectiu el reemplagament.

En el termini esmentat de 20 dies habils s’haura d’acreditar, a més,
que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits, per a la qual cosa
hauran d’aportar els documents que s’indiquen a continuacio:

a) Fotocopia compulsada en 1’anvers i el revers del document naci-
onal d’identitat o passaport.

tar documentalmente dichos méritos, excepto, para el conocimiento de
valenciano, los homologados o revalidados segin la normativa en vigor.

Respecto del resto de méritos y en tanto la Administracion no pueda
realizar su valoracion de oficio, las personas participantes deberan apor-
tar la documentacion justificativa, en los plazos establecidos para ello
en las distintas convocatorias.

6.3. Resolucion provisional del concurso-oposicion.

Finalizadas la fase de oposicion y la fase de concurso, el tribunal
hara publico en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion
de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso selectivo,
especificando la puntuacion total obtenida en cada fase. Los empates
en la puntuacion total se resolveran en favor de la persona aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. De subsis-
tir el empate, se resolvera conforme a los criterios especificados en el
baremo de méritos. Aplicados estos y si persistiera el empate, se resol-
vera a favor del sexo infrarrepresentado, teniendo en cuenta el total
de personas en activo de la especialidad en las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
considerandose infrarrepresentado el sexo que no ocupe al menos el
cuarenta por ciento de la plantilla correspondiente a la especialidad.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuacion de la fase
de concurso. En base a estas alegaciones, el tribunal podra modificar
la puntuacion de las personas afectadas tanto al alza como a la baja, en
virtud de la deteccion del error que corresponda.

6.4. Resolucion definitiva del concurso-oposicion.

Vistas las alegaciones a la resolucion provisional, el tribunal aproba-
ra la relacion definitiva de aspirantes, por orden de puntuacion, especifi-
cando quienes integren el cupo de diversidad funcional. Sera publicada
en la misma forma que la resolucion provisional. En el listado definitivo
se seflalard hasta donde llega la relacion de personas con derecho a optar
a plaza, segun el numero de las convocadas.

En el listado definitivo se incluira, como minimo, a tantas personas
aprobadas en la fase de oposicion con diversidad funcional como plazas
reservadas a dicho cupo, respetando dentro del mencionado cupo la
reserva de diversidad funcional intelectual. A tal efecto, en el supuesto
de que en el orden de aspirantes hasta el numero de plazas convocadas
no hubiere tantas personas aprobadas que tengan diversidad funcional
como para cubrir su cupo, se incluira dentro de ese orden y al final de la
lista las personas aprobadas con diversidad funcional que se encontraran
a continuacion en la relacion por orden de puntuacion total, desplazando
del listado al personal del turno libre que figurara al final del listado,
hasta completar el cupo.

En el supuesto de que no hubiere suficientes personas con diver-
sidad funcional aprobadas en la fase de oposicion como para cubrir el
cupo reservado, las plazas restantes se cubriran por quienes, habien-
do aprobado, no tuvieren diversidad funcional dentro del mismo turno
libre.

6.5. Solicitud de plazas y entrega de documentacion.

La Direccion General de Recursos Humanos publicara en la pagina
web la resolucion en la que se indique la distribucion de las plazas
vacantes ofertadas por centros de trabajo, otorgando un plazo de 20 dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion para
entregar la relacion de destinos solicitados, asi como la documentacion
referida en la misma resolucion.

Podran solicitar los centros ofertados quienes tengan el derecho a
optar a plaza, esto es, quienes ocupen un lugar en el listado definiti-
vo hasta el nimero de plazas convocadas, asi como quienes establez-
ca la resolucion con caracter de reserva, para el caso de renuncias de
las personas seleccionadas o pérdida de los derechos derivados de la
participacion en el proceso selectivo. Estas personas podran entregar
también la documentacion requerida y efectuar la solicitud de plaza.
La existencia de este nimero suplementario de participantes no genera
derecho alguno a obtencion de plaza, excepto en el caso en que se haga
efectivo el reemplazo.

En el plazo referido de 20 dias habiles, deberan ademas acreditar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, aportando los
documentos que se expresan a continuacion:

a) Fotocopia compulsada en anverso y reverso del documento
nacional de identidad o pasaporte.
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b) Fotocopia compulsada en 1’anvers i el revers de la titulacio
requerida, aixi com autoritzaci6 expressa per a comprovar en el registre
corresponent del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport que la persona
aprovada posseeix, dins del termini i en la forma escaient, el titol exigit
per a la participacié en aquestes proves selectives. En el cas de titula-
cions obtingudes a 1’estranger, fotocopia compulsada en 1’anvers i en
el revers de la credencial que acredite ’homologaci6 que corresponga.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat o separada, o que no
se li haja revocat el nomenament com a personal interi o temporal, amb
caracter ferm mitjangant un procediment disciplinari de cap adminis-
tracié publica o organ constitucional o estatutari, ni estar inhabilitat o
inhabilitada per una senténcia ferma per a ’exercici de qualssevol fun-
cions publiques o d’aquelles propies que son objecte de la convocatoria.
En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per una senténcia
ferma, o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinaria-
ment de manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies
de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de
persones nacionals d’uns altres estats, no trobar-se inhabilitades o en
situacid equivalent ni haver sigut sotmeses a una sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedisca, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacid
publica en el seu estat.

Aixi mateix, i de conformitat amb 1’apartat huit de I’article 1 de la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccid
a la infancia i a I’adolescéncia, aquesta declaraci6 haura d’incloure la
declaracio de no haver sigut condemnat per una senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I’agressio
i I’abus sexual, 1’assetjament sexual, I’exhibicionisme i la provocacio
sexual, la prostituci6 i I’explotacio sexual i la corrupcié de menors, aixi
com per trafic d’éssers humans. En el moment de la presa de possessio,
la persona interessada haura d’acreditar aquesta circumstancia en el
departament de salut corresponent mitjangant 1’aportacié d’un certificat
negatiu del Registre central de delinqiients sexuals.

d) Certificat expedit pels serveis meédics dels serveis de salut, acre-
ditatiu de la capacitat funcional per a 1’exercici del lloc de treball. La
presa de possessié quedara supeditada a la superacié d’aquest requisit.

Perdran qualsevol dret derivat de la seua participacio en el procés
selectiu les persones que no presenten la documentacié exigida dins del
termini establit, o de la documentacié del qual es desprenga I’incom-
pliment d’algun requisit; no sol-liciten placa dins del termini i en la
forma escaient, o no obtinguen cap placa entre les efectivament sol-li-
citades. En tal cas, se’ls reemplagara en igual nombre, i pel seu ordre,
per aspirants que hagen aprovat i que figuren a continuacio, fins a cobrir
el nombre total de places oferides. Aquest reemplagament només es
podra fer abans de la publicaci6 de la resolucié del nomenament defi-
nitiu d’aspirants amb les places adjudicades en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Les vacants que s’oferisquen correspondran sempre a places basi-
ques de la categoria corresponent.

6.6. Adjudicacio de places

Les places s’adjudicaran entre aspirants per 1’ordre de la puntuacio
obtinguda en el concurs oposicid, i es respectara el que s’estableix en
els punts precedents respecte i a la quota de persones amb diversitat
funcional. Solament podra ser nomenat personal estatutari fix qui, una
vegada superat el procés selectiu, obtinga plaga. No podra nomenar-se
un nombre superior d’aspirants al de places convocades.

Les persones aprovades amb diversitat funcional intel-lectual tin-
dran dret preferent per a I’eleccié d’aquelles places oferides que esti-
guen proximes a la seua residéncia habitual.

7. Publicacio, nomenament i termini de presa de possessio

Finalitzat el termini per a la presentacié de documents, 1’0rgan
competent en matéria de personal, mitjancant resolucid, acordara el
nomenament com a personal estatutari fix de les persones finalment
aprovades en 1’especialitat corresponent, amb indicacié de la placa que
els haja correspost, resolucié que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. El seu nombre no podra ser superior al de les
places convocades.

En la resolucié individual de nomenament es fara constar la catego-
ria i, si escau, especialitat convocada.

El termini de presa de possessio sera d’un mes i comengara el dia
que establisca la resolucio o, si no I’estableix, ’endema de la publicacio
de I’esmentada resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

b) Fotocopia compulsada en anverso y reverso de la titulacion
requerida, asi como autorizacién expresa para comprobar en el Regis-
tro correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte que
la persona aprobada ostenta en tiempo y forma el titulo exigido para
la participacion en estas pruebas selectivas. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada en el anverso y en el
reverso de la credencial que acredite la homologacion que corresponda.

¢) Declaracion de no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal interino o temporal, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias que son objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del articulo primero de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de protec-
cion a la infancia y a la adolescencia, esta declaracion debera incluir la
declaracion de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. En el momento de la toma de posesion,
el interesado/a debera acreditar esta circunstancia en el Departamento
de Salud correspondiente mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) Certificacion expedida por los servicios médicos de los Servicios
de Salud, acreditativa de la capacidad funcional para el desempeiio del
puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la supera-
cion de este requisito.

Perderan cualquier derecho derivado de su participacion en el pro-
ceso selectivo quienes no presentasen la documentacion exigida dentro
del plazo establecido, o de cuya documentacion se desprenda el incum-
plimiento de algun requisito; no soliciten plaza en tiempo y forma, o
no obtengan plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas. En tal
caso, se les reemplazara en igual nimero, y por su orden, por aspiran-
tes que hayan aprobado y que figuren a continuacion, hasta cubrir el
numero total de plazas ofertadas. Este reemplazo solo podra realizarse
con anterioridad a la publicacion de la resolucion del nombramiento
definitivo de aspirantes con las plazas adjudicadas en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Las vacantes que se oferten corresponderan siempre a plazas basicas
de la correspondiente categoria.

6.6. Adjudicacion de plazas.

Las plazas se adjudicaran entre aspirantes por el orden de la puntua-
cion obtenida en el concurso-oposicion, respetando lo establecido en los
puntos precedentes respecto al cupo de personas con diversidad funcio-
nal. Solamente podra ser nombrado personal estatutario fijo quien, una
vez superado el proceso selectivo, obtenga plaza. No podra nombrarse
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Las personas aprobadas con diversidad funcional intelectual tendran
derecho preferente para la eleccion de aquellas plazas ofertadas que
estén proximas a su residencia habitual.

7. Publicacion, nombramiento y plazo de toma de posesion.

Finalizado el plazo para la presentacion de documentos, el 6rgano
competente en materia de personal, mediante resolucion, acordard el
nombramiento como personal estatutario fijo de las personas finalmente
aprobadas en la especialidad correspondiente, con indicacion de la plaza
que les hubiere correspondido, resolucion que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Su nimero no podra ser superior
al de las plazas convocadas.

En la resolucion individual de nombramiento se haré constar la cate-
goria y, en su caso, especialidad convocada.

El plazo de toma de posesion sera de un mes y comenzara el dia que
establezca la resolucion o, a falta de ello, al dia siguiente de la publica-
cion de la citada resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-



Num. 8963/ 30.11.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

47836

ciana, 1 en aquest cas acabara el mateix dia del mes segiient a aquell
en que s’haja publicat. Si és inhabil, el termini finalitzara el dia habil
segiient. En cas de no haver-hi un dia equivalent en el mes segiient a
la publicacid, el termini finalitzara 1"altim dia del mes segiient al de la
publicaci6 de la convocatoria.

Perdran els drets derivats de la seua participacio en els processos
selectius, prévia audiéncia i mitjancant resolucié motivada, qui, trans-
corregut aquest termini, no s’haja incorporat al centre adjudicat, excepte
causa de forca major o impossibilitat, apreciada aixi per 1’organ com-
petent en materia de personal, que dictara la corresponent resolucio i se
suspendra aixi el termini per a la presa de possessi6 fins a la desaparicio
de ’esmentada causa o impossibilitat.

En cas que una persona aprovada haja obtingut placa en un altre
concurs oposici6 de la mateixa categoria convocat per un servei de salut
diferent, sempre que durant el termini de sol-licituds d’aquesta convo-
catoria no s’haja resolt aquest, es considera que ambdues convocatories
son concurrents, i la persona aprovada podra elegir el servei de salut que
li interesse, i renuncia a la placa adjudicada en I’altre servei de salut.

8. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administra-
tius que siguen dictats per a executar-la podran ser impugnats per les
persones interessades mitjangant la interposicié d’un recurs conten-
cids administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termi-
ni de dos mesos comptats a partir de la publicacio de ’acte contra el
qual es recorre, de conformitat amb el que disposa ’article 123 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, aixi com els articles 14.2 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa admi-
nistrativa, i potestativament podran interposar un recurs de reposicio
davant la Direccié General de Recursos Humans, en el termini d’un
mes, de conformitat amb els articles 123 i 124 de ’esmentada Llei
39/2015.

Contra les resolucions dictades pel tribunal que ha de jutjar el con-
curs oposicid, es podra interposar recurs d’algada davant la Direccid
General de Recursos Humans en el termini d’un mes, de conformitat
amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.

Tot aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret es considere convenient.

Valéncia, 22 d’octubre de 2020.— La directora general de Recursos
Humans: Carmen Lépez Delgado.

ANNEX 1
Temari general per a totes les categories i especialitats

1. La Constitucio Espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i
deures fonamentals, garantia i suspensio. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Poble. Reforma de la Constitucio. L’Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana: La Generalitat. Competéncies. Relacions
amb I’Estat i altres comunitats autonomes. Relacions amb la Uni6 Euro-
pea. Acciod exterior. Administracio local. Economia i hisenda. Reforma
de I’Estatut. Altres institucions de la Generalitat Valenciana.

2. La Llei de Govern Valencia: El Consell. Relacions del Consell i
les Corts. Administracié publica de la Generalitat Valenciana. Respon-
sabilitat dels membres del Consell i de I’ Administracié publica de la
Generalitat Valenciana.

3. Pla d’igualtat de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pabli-
ca. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid
integral contra la violéncia de génere. Politiques publiques: Models de
decisio. Avaluacié de les politiques publiques: indicadors. Etica ptblica
i bon govern. L’aplicacié del principi de transparéncia en I’ Administra-
ci6 valenciana i el seu régim juridic. Normativa aplicable a la Comu-
nitat Valenciana en matéria de dependéncia i persones amb diversitat
funcional.

ciana y en este caso acabara el mismo dia del mes siguiente a aquel en
que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al siguiente
dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes siguiente a la
publicacidn, el plazo finalizara el Gltimo dia del mes siguiente al de
publicacién de la convocatoria.

Perderan los derechos derivados de su participacion en los procesos
selectivos, previa audiencia y mediante resoluciéon motivada, quien,
transcurrido dicho plazo, no se haya incorporado al centro adjudicado,
salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad, asi apreciada por el orga-
no competente en materia de personal, que dictara la correspondiente
resolucion suspendiendo el plazo para la toma de posesion hasta la des-
aparicion de la citada causa o imposibilidad.

En el caso de que una persona aprobada haya obtenido plaza en otro
concurso-oposicion de la misma categoria convocado por un servicio de
salud distinto, siempre que durante el plazo de solicitudes de la presente
convocatoria no se hubiera resuelto el mismo, se considera que ambas
convocatorias son concurrentes, pudiendo la persona aprobada elegir el
servicio de salud de su interés, renunciando a la plaza adjudicada en el
otro servicio de salud.

8. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su ejecucion podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses, contados a partir de la publicacion del acto recurrido, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
y potestativamente se podra interponer el recurso de reposicion ante
la Direccion General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la referida Ley 39/2015.

Contra las resoluciones dictadas por el tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion, podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Recursos Humanos en el plazo de un mes, de conformi-
dad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 22 de octubre de 2020.— La directora general de Recursos
Humanos: Carmen Lopez Delgado.

ANEXO1
Temario general para todas las categorias y especialidades

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la Constitucion. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat.
Competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténo-
mas. Relaciones con la union europea. Accion Exterior. Administracion
local. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto. Otras instituciones
de la Generalitat Valenciana.

2. La Ley de Gobierno Valenciano: El Consell. Relaciones del
Consell y Cortes. Administracion publica de la Generalitat Valenciana.
Responsabilidad de los miembros del Consell y de la administracion
Publica de la Generalitat Valenciana.

3. Plan de Igualdad de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica. Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Politicas publicas:
Modelos de decision. Evaluacion de las politicas publicas: indicadores.
Etica publica y buen gobierno. La aplicacién del principio de transpa-
rencia en la Administracion Valenciana y su régimen juridico. Norma-
tiva aplicable en la Comunitat Valenciana en materia de dependencia y
personas con diversidad funcional.
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4. Principis basics de seguretat de la informacid. Proteccié de dades
de caracter personal. Certificats electronics i signatura electronica. Us
segur de mitjans tecnologics.

5. Lloc de treball: conceptes basics de 1’ordinador, sistema operatiu
i periférics. Dispositius mobils.

6. Eines ofimatiques del lloc de treball. Tractaments de text. Fulls
de calcul. internet i eines de col-laboracio.

Temari normativa sanitaria comu per a totes les categories i espe-
cialitats

1. Normativa reguladora de la cartera de serveis comuns al Sistema
Nacional de Salut i el procediment d’actualitzacio.

2. Llei de salut de la Comunitat Valenciana. Reglament sobre estruc-
tura, organitzacid i funcionament de 1’atencio sanitaria a la Comunitat
Valenciana.

3. Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut. Llei de
I’Estatut Basic de ’Empleat Public.

4. Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal 1 Salut Publica.

5. Reglament de selecci6 i provisio de personal estatutari al servei
d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut.

6. Jornada i horaris de treball, permisos, llicéncies, vacances del
personal al servei de les institucions sanitaries de la Generalitat Valenci-
ana. Condicions del regim d’absencies al treball per malaltia o accident
que no donen lloc a deducci6 de retribucions. Retribucions de personal
sanitari. Carrera professional i desenvolupament professional en I’ambit
de les institucions sanitaries.

7. Llei de prevencio de riscos laborals.

Temari especific i bibliografia

Tema 1. Garantia de qualitat: Autoritzacié administrativa, legislacio
i normatives. Certificacid. Acreditacio. Criteris d’acreditacid. Manual
de procediments. Organismes avaluadors. Models: ISO, EFQM, Six-
sigma. Model ACSA.

Tema 2. Magnituds biologiques: Nomenclatura i unitats. Semiolo-
gia. Utilitzaci6 clinica de les magnituds biologiques. Relaci6 entre cost
i benefici. Perfils. Algorismes diagnostics. Gestié de la demanda (DO
NOT DO) o decisions intel-ligents en el laboratori, de triar saviament a
no fer. Magnituds urgents: el laboratori d’urgéncies.

Tema 3. Control de la qualitat preanalitica. Variabilitat biologica.
Extraccio i presa de mostres. Variabilitat lligada a la sistematica postex-
traccio. Control del transport, conservacio i emmagatzematge de mos-
tres. Cadena de custodia. Criteris per al rebuig de mostres.

Tema 4. Control de qualitat analitica I. Programes de control de
qualitat intern. Objectius analitics i clinics. Procediments de control de
qualitat intern i deteccid d’errors. Avaluaci6 de la variabilitat interna
dels métodes. Establiments de limits acceptables i limits d’accio.

Tema 5. Control de qualitat analitica II. Programes de control de
qualitat extern. Detecci6 i resolucié de problemes de qualitat. Us de
programes informatics. Estrateégies de presa de decisions. Materials de
referéncia.

Tema 6. Garantia de qualitat postanalitica. Estratégies per a I’aug-
ment de la qualitat postanalitica. Informes en el laboratori clinic. Nivells
de decisi6 clinica. Comunicacié de valors critics. Interpretacid de
resultats i capacitat discriminant: sensibilitat, especificitat i eficiencia
diagnostiques. Teoria del valor predictiu. Teorema de Bayes. Corbes
ROC. Raé de versemblanga.

Tema 7. Objectius de qualitat. Especificacions de qualitat. Seguretat
del pacient i control dels processos. Indicadors de qualitat. Indicadors
de gestio: productivitat, utilitzaci6 i cost-efectivitat. El benchmarking
com una eina d’intercomparacié i mesura de ’eficiéncia. Quadre de
comandament.

Tema 8. Avaluacié de métodes analitics. Requisits. Avaluaci6 de
necessitats. Aplicabilitat practica. Avaluacid de caracteristiques metro-
logiques i de rendiment diagnostic. Imprecisio i inexactitud. Sensibilitat
analitica. Interval analitic. Contaminaci6 i interferéncies. Error aleatori
i sistematic. Proves per a estimar la magnitud dels errors especifics.
Estimaci6 de I’error total. Criteris d’interval de confianca.

4. Principios basicos de seguridad de la informacion. Proteccion de
datos de caracter personal. Certificados electronicos y firma electrdnica.
Uso seguro de medios tecnoldgicos.

5. Puesto de trabajo: conceptos basicos del ordenador, sistema ope-
rativo y periféricos. Dispositivos moéviles.

6. Herramientas ofimaticas del puesto de trabajo. Tratamientos de
texto. Hojas de célculo. internet y herramientas de colaboracion.

Temario normativa sanitaria comin para todas las categorias y espe-
cialidades

1. Normativa reguladora de la cartera de servicios comunes al Siste-
ma Nacional de Salud y el procedimiento de actualizacion.

2. Ley de Salud de la Comunitat Valenciana. Reglamento sobre
estructura, organizacion y funcionamiento de la atencion sanitaria en la
Comunitat Valenciana.

3. Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

5. Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al
servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de
Salud.

6. Jornada y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones
del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Genera-
litat Valenciana. Condiciones del régimen de ausencias al trabajo por
enfermedad o accidente que no dan lugar a deduccion de retribuciones.
Retribuciones de personal sanitario. Carrera profesional y desarrollo
profesional en el ambito de las instituciones sanitarias.

7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Temario especifico y bibliografia

Tema 1. Garantia de Calidad: Autorizacion administrativa, legisla-
cion y normativas. Certificacion. Acreditacion. Criterios de Acredita-
cién. Manual de Procedimientos. Organismos evaluadores. Modelos:
ISO, EFQM, Sixsigma. Modelo ACSA.

Tema 2. Magnitudes bioldgicas: Nomenclatura y unidades. Semio-
logia. Utilizacion clinica de las magnitudes bioldgicas. Relacion entre
coste y beneficio. Perfiles. Algoritmos diagnosticos. Gestion de la
demanda (DO NOT DO) o Decisiones inteligentes en el laboratorio,
de elegir sabiamente a No Hacer. Magnitudes urgentes: el Laboratorio
de urgencias.

Tema 3. Control de la calidad preanalitica. Variabilidad biologi-
ca. Extraccion y toma de muestras. Variabilidad ligada a la sistematica
post-extraccion. Control del transporte, conservacion y almacenamiento
de muestras. Cadena de custodia. Criterios para el rechazo de muestras.

Tema 4. Control de calidad analitica I. Programas de control de cali-
dad interno. Objetivos analiticos y clinicos. Procedimientos de control
de calidad interno y deteccion de errores. Evaluacion de la variabilidad
interna de los métodos. Establecimientos de limites aceptables y limites
de accion.

Tema 5. Control de calidad analitica II. Programas de control de
calidad externo. Deteccion y resolucion de problemas de calidad. Uso
de programas informaticos. Estrategias de toma de decisiones. Materia-
les de referencia.

Tema 6. Garantia de calidad postanalitica. Estrategias para el
aumento de la calidad postanalitica. Informes en el laboratorio clinico.
Niveles de decision clinica. Comunicacion de valores criticos. Interpre-
tacion de resultados y capacidad discriminante: sensibilidad, especifi-
cidad y eficiencia diagnosticas. Teoria del valor predictivo. Teorema de
Bayes. Curvas ROC. Razo6n de verosimilitud.

Tema 7. Objetivos de calidad. Especificaciones de calidad. Segu-
ridad del paciente y control de los procesos. Indicadores de calidad.
Indicadores de gestion: productividad, utilizacidén y coste-efectividad.
El Benchmarking como una herramienta de intercomparacion y medida
de la eficiencia. Cuadro de mando.

Tema 8. Evaluacion de métodos analiticos. Requisitos. Evaluacion
de necesidades. Aplicabilidad practica. Evaluacion de caracteristicas
metrologicas y de rendimiento diagnostico. Imprecision e inexactitud.
Sensibilidad analitica. Intervalo analitico. Contaminacion e interferen-
cias. Error aleatorio y sistematico. Pruebas para estimar la magnitud de
los errores especificos. Estimacion del error total. Criterios de intervalo
de confianza.
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Tema 9. Interferéncies en el procés analitic. Interferéncies lligades
al sistema de mesura. Interferéncies in vitro 1 in vivo. Determinaci6 del
grau d’interferéncia permissible.

Tema 10. Intervals de referéncia i nivells de decisio clinica. Valors
de referéncia. Terminologia i definicions. Procediments per a establir
valors i intervals de referéncia. Transferibilitat i revisié de valors de
referéncia. Presentacié d’intervals de referencia. Intervals de referéncia
intraindividuals. Valors critics o de panic.

Tema 11. Aplicacions de la variabilitat biologica. Variabilitat bio-
logica interindividual i intraindividual: concepte i métodes de calcul.
Aplicacions: Objectius de qualitat, valors de referéncia, canvis signi-
ficatius.

Tema 12. Conceptes basics d’estadistica aplicats al laboratori cli-
nic. Distribuci6 de la poblacid. Estadistica de distribucio. Mesures cen-
trals i de dispersio. Associacio, correlacid i analisi de regressio. Pro-
ves parametriques i no parametriques. Analisi bivariant amb variables
quantitatives i/o qualitatives. Avaluaci6é de métodes. Metodologia de la
investigacio.

Tema 13. Sistema d’informacié del laboratori (SIL). Funcions pre-
analitiques, analitiques i postanalitiques. Entrada de peticions. Identifi-
caci6 de mostres. Seguiment de mostres. Entrada de resultats. Validacio
técnica i facultativa. Informe. Control de qualitat informatitzat. Sistemes
experts. Medicina de laboratori basada en I’evidéncia. Utilitzacio i apro-
fitament d’eines informatiques i telematiques: internet, motors de cerca,
bases de dades documentals.

Tema 14. Quimica general. Dissolucions. Preparacié de solucions.
Equilibri quimic. Equilibri idnic. Acids i bases. Sistemes d’oxidacié
reduccio. Cinética quimica i catalisi. Fonaments metodologics.

Tema 15. Principis técnics de les determinacions del Laboratori de
Bioquimica I. Fonaments de metrologia. Técniques electroquimiques.
Crioscopia. Métodes de separacid: electroforesi, cromatografia, técni-
ques hibrides: ICP masses, gasos masses i liquids masses. Espectrofo-
tometria d’absorcié molecular. Espectrofotometria d’emissi¢ atomica.
Espectrofotometria d’absorcid atomica. Espectrofotometria de lumines-
céncia molecular: Fluorimetria i luminometria. Espectrofotometria de
masses. Espectrofotometria de reflectancia.

Tema 16. Técniques de biologia molecular. Extraccio. Amplificacio.
Analisi de dades. Variants de PCR: PCR en temps real. Técniques de
seqiienciacid. Seqiienciaciéo massiva (NGS). Técniques d’hibridacio.
Transferéncia a membrana (Southern, Northern, Western). Matrius.
ADN circulant.

Tema 17. El laboratori en la capgalera del pacient (POC). Tipus
de magnituds a implantar. Metodologies. Avantatges i inconvenients.
Control de qualitat i control pel laboratori clinic.

Tema 19. Equilibri acid-base i fisiologia del transport de 1’oxigen
i de la ventilacid. Gasos sanguinis. Métodes de determinaci6 del pH,
dioxid de carboni i oxigen. Parametres calculats. Cooximetria. Preana-
litica i metodologia

Tema 20. Funcid renal i equilibri hidroelectrolitic. Estudis de depu-
racions renals. Utilitzacié de formules en la insuficiéncia renal cronica.
Proteintrria. Patologia renal. Osmolalitat. Valor semiologic i métodes de
determinaci6. Electrolits. Valor semiologic i metodes de determinacio.

Tema 21. Intermediaris metabolics. Urea, creatinina, acid uric, amo-
niac. Valor semiologic i métodes de determinaci6. Aminoacids. Porfi-
rines. Valor semiologic i métodes de determinacié. Estudi pel laboratori
de les malalties lisosomiques, peroxisomiques i mitocondrials.

Tema 22. Metabolisme del calci i fosfor. Valor semiologic i métodes
de determinaci6. Hormones relacionades amb el metabolisme del calci
i el fosfor. Paratirina, calcitonina i vitamina D. Altres ions inorganics:
Magnesi, coure i zinc. Elements traga. Valor semiologic i metodes de
determinacio.

Tema 23. Metabolisme dels glucids. Insulina, péptid C, glucago.
Valor semiologic i metodes de determinaci6. Glucosa. Métodes de
determinaci6. Proves de tolerancia. Diabetis mellitus: Diagnostic i
control pel laboratori. Hemoglobina glicosilada (HbA1c). Diagnostic
hipoglucémia. Diagnostic de laboratori dels errors congenits del meta-
bolisme de carbohidrats.

Tema 24. Metabolisme dels lipids i lipoproteines. Lipids, lipopro-
teines plasmatiques i apolipoproteines. Valor semiologic i métodes de

Tema 9. Interferencias en el proceso analitico. Interferencias ligadas
al sistema de medida. Interferencias «in vitro» e «in vivo». Determina-
cion del grado de interferencia permisible.

Tema 10. Intervalos de referencia y niveles de decision clinica.
Valores de referencia. Terminologia y definiciones. Procedimientos para
establecer valores e intervalos de referencia. Transferibilidad y revi-
sion de valores de referencia. Presentacion de intervalos de referencia.
Intervalos de referencia intraindividuales. Valores criticos o de panico.

Tema 11. Aplicaciones de la Variabilidad Bioldgica. Variabilidad
Biologica interindividual e intraindividual: Concepto y métodos de cal-
culo. Aplicaciones: Objetivos de calidad, valores de referencia, cambios
significativos.

Tema 12. Conceptos basicos de estadistica aplicados al Laborato-
rio Clinico. Distribucion de la poblacion. Estadistica de distribucion.
Medidas centrales y de dispersion. Asociacion, correlacion y analisis de
regresion. Pruebas paramétricas y no paramétricas. Analisis bivariante
con variables cuantitativas y/o cualitativas. Evaluacién de métodos.
Metodologia de la investigacion.

Tema 13. Sistema de informacion del laboratorio (SIL). Funciones
preanaliticas, analiticas y postanaliticas. Entrada de peticiones. Identi-
ficacion de muestras. Seguimiento de muestras. Entrada de resultados.
Validacion técnica y facultativa. Informe. Control de calidad informati-
zado. Sistemas expertos. Medicina de Laboratorio Basada en la Eviden-
cia. Utilizacion y aprovechamiento de herramientas informaticas y tele-
maticas: internet, motores de busqueda, bases de datos documentales.

Tema 14. Quimica General. Disoluciones. Preparacion de solucio-
nes. Equilibrio quimico. Equilibrio idnico. Acidos y bases. Sistemas de
oxidacion reduccion. Cinética quimica y catalisis. Fundamentos meto-
dolégicos.

Tema 15. Principios Técnicos de las determinaciones del Laborato-
rio de Bioquimica I. Fundamentos de metrologia. Técnicas electroqui-
micas. Crioscopia. Métodos de separacion: electroforesis, cromatogra-
fia, técnicas hibridas: ICP masas, gases masas y liquidos masas. Espec-
trofotometria de absorcion molecular. Espectrofotometria de emision
atomica. Espectrofotometria de absorcion atdmica. Espectrofotometria
de luminiscencia molecular: Fluorimetria y luminometria. Espectrofo-
tometria de masas. Espectrofotometria de reflectancia.

Tema 16. Técnicas de biologia molecular. Extraccion. Amplifica-
cion. Analisis de datos. Variantes de PCR: PCR en tiempo real. Técnicas
de secuenciacion. Secuenciacion masiva (NGS). Técnicas de hibrida-
cion. Transferencia a membrana (Southern, Northern, Western). Arrays.
ADN circulante.

Tema 17. El laboratorio en la cabecera del paciente (POC). Tipo
de magnitudes a implantar. Metodologias. Ventajas e inconvenientes.
Control de calidad y control por el Laboratorio Clinico.

Tema 19. Equilibrio acido-base y Fisiologia del transporte del oxi-
geno y de la ventilacion. Gases Sanguineos. Métodos de determinacion
del pH, diéxido de carbono y oxigeno. Parametros calculados. Cooxi-
metria. Preanalitica y metodologia

Tema 20. Funcién renal y equilibrio hidroelectrolitico. Estudios de
aclaramientos renales. Utilizacion de formulas en la insuficiencia renal
cronica. Proteinuria. Patologia renal. Osmolalidad. Valor semioldgico y
métodos de determinacion. Electrolitos. Valor semiologico y métodos
de determinacion.

Tema 21. Intermediarios metabolicos. Urea, creatinina, acido urico,
amoniaco. Valor semioldgico y métodos de determinacion. Aminoaci-
dos. Porfirinas. Valor semioldgico y métodos de determinacion. Estudio
por el Laboratorio de las enfermedades lisosomales, peroxisomales y
mitocondriales.

Tema 22. Metabolismo del calcio y fosforo. Valor semiologico y
métodos de determinacion. Hormonas relacionas con el metabolismo
del calcio y fosforo. Paratirina, calcitonina y Vitamina D. Otros iones
inorganicos: Magnesio, Cobre, Zinc. Elementos traza. Valor semiologi-
co y métodos de determinacion.

Tema 23. Metabolismo de los Glucidos. Insulina, Péptido C, Gluca-
gon. Valor semiologico y métodos de determinacion. Glucosa. Métodos
de determinacion. Pruebas de tolerancia. Diabetes mellitus: Diagnos-
tico y control por el laboratorio. Hemoglobina Glicosilada (HbAc).
Diagnostico hipoglucemia. Diagnostico de laboratorio de los errores
congénitos del metabolismo de carbohidratos.

Tema 24. Metabolismo de los lipidos y lipoproteinas. Lipidos, lipo-
proteinas plasmaticas y apolipoproteinas. Valor semiologico y métodos
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determinacié. Dislipoproteinémies. Diagnostic i control pel laboratori.
Sindrome metabolica. Valoraci6 del risc cardiovascular

Tema 25. Proteines plasmatiques. Técniques de separacid proteica.
Patrons electroforétics. Proteines especifiques d’importancia clinica.
Valor semiologic i metodes de determinacio.

Tema 26. Marcadors d’inflamaci6 i infeccid. Criteris diagnostics
de sepsies. Marcadors bioquimics d’utilitat en el diagnostic i seguiment
del pacient septic.

Tema 27. Valoracio6 bioquimica de la funcié hepatobiliar. Marcadors
de lesio hepatica. Malaltia hepatica aguda i cronica. Estudi bioquimic de
la colestasi. Valor semiologic i métodes de determinacid. Metabolisme
de la bilirubina.

Tema 28. Marcadors cardiacs. Criteris diagnostics de sindrome
coronaria aguda (SCA). Marcadors bioquimics en 1’algorisme diagnos-
tic de I’'SCA. Troponines ultrasensibles. Insuficiéncia cardiaca. Con-
cepte i classificacié. Marcadors bioquimics en insuficiéncia cardiaca.
Marcadors i mediadors de la sindrome cardiorenal. Marcadors d’in-
flamacio: PCR d’alta sensibilitat. Marcadors de disfuncié endotelial:
homocisteina.

Tema 29. Marcadors tumorals. Concepte, sensibilitat, especificitat.
Meétodes de determinacio i quantificacié. Semiologia dels principals
marcadors utilitzats en la practica clinica. Biopsia liquida.

Tema 30. Valoraci6 pel laboratori de riscos en I’embaras. Estudi
prenatal d’anomalies cromosomiques. Métodes de cribratge. Marcadors
bioquimics i métodes. Valoraci6 del risc i programes de calcul. Tras-
torns hipertensius de I’embaras: Preeclampsia, eclampsia i sindrome
HELLP. Marcadors classics i emergents de preeclampsia. Diagnostic
diabetis gestacional. Maduresa fetal. Diagnostic prenatal no invasiu.
Matrius. Noves estratégies.

Tema 31. Avaluaci6 pel laboratori de la funcié endocrina. Sistema
hipotalamohipofisiari. Excés i deficit de somatotropina. Hormones de
la glandula tiroide. Eix gonadal: Estudi bioquimic de I’hipogonadisme,
la pubertat precog i el retard puberal. Estudi de I’hiperandrogenisme
femeni: causes i diagnostic diferencial. Avaluacio de la infertilitat. Algo-
rismes diagnostics de I’amenorrea primaria i secundaria. Prolactina.
Hormones de les glandules suprarenals. Fisiologia, semiologia i méto-
des de determinacio.

Tema 32. Estudi pel laboratori de la funcio del tracte digestiu. Estu-
di gastric. Malabsorcid. Intolerancia al gluten. Malaltia inflamatoria
intestinal. Funci6 pancreatica. Proves diagnostiques i la seua valoracio
clinica.

Tema 33. Metabolisme ossi. Estudi pel laboratori clinic. Marcadors
bioquimics de remodelatge ossi. Marcadors de formacié. Marcadors de
resorcid. Monitoratge i significacio clinica.

Tema 34. Monitoratge de farmacs. Farmacocinética Principals grups
farmacologics. Métodes de quantificacid. Farmacogenetica. Determi-
naci6 i quantificacié de toxics i drogues d’abus pel laboratori clinic.
Monitoratge de farmacs biologics.

Tema 35. Estudi de I’orina pel laboratori clinic. Recollida, transport
i conservacio6 de les mostres. Métodes de cribratge. Sediment urinari.
Automatitzacid. Calculs urinaris.

Tema 36. Estudi de la femta pel laboratori: Recollida, transport i
conservacio de les mostres. Digestid. Sang oculta. Excreci6 de greixos.
Marcadors bioquimics: calprotectina. Cribratge del cancer colorectal.

Tema 37. Estudi bioquimic i citologic dels liquids biologics pel
laboratori clinic: Liquid amniotic, liquid cefalorraquidi, liquid pleu-
ral, liquid ascitic, liquid sinovial. Exsudats i transsudats. Altres liquids:
saliva.

Tema 38. El laboratori de reproduccié assistida: Estudi del liquid
seminal. Recollida, transport i conservacio de les mostres. Espermiogra-
ma. Criteris OMS. Test immunologics. Fragmentacio del DNA esper-
matic. Altres técniques especials. Metodologia i semiologia. Técniques
de millora de semen (REM), inseminacio artificial, fecundacio in vitro
(FIV), microinjeccié espermatica (ICSI) i técniques afins. Congelacio
de semen. Control de qualitat en el laboratori d’andrologia.

Tema 39. Recompte i valoraci6 de les cél-lules sanguinies. Eritro-
cits, leucdcits i plaquetes. Eritrocits i indexs eritrocitaris. Recompte de
leucocits. Presa de mostres per a examens hematologics. Extraccio de
sang. Anticoagulants. Causes d’error preanalitic. Examen microscopic
i automatitzat. Diagndstic pel laboratori dels trastorns neoplasics i no
neoplasics eritrocitaris, leucocitaris i plaquetaris.

de determinacion. Dislipoproteinemias. Diagnoéstico y control por el
laboratorio. Sindrome metabolico. Valoracion del riesgo cardiovascular

Tema 25. Proteinas Plasmaticas. Técnicas de separacion proteica.
Patrones electroforéticos. Proteinas especificas de importancia clinica.
Valor semiolégico y métodos de determinacion.

Tema 26. Marcadores de inflamacion e infeccion. Criterios diagnos-
ticos de sepsis. Marcadores bioquimicos de utilidad en el diagndstico y
seguimiento del paciente séptico.

Tema 27. Valoracion bioquimica de la funcion hepatobiliar. Marca-
dores de lesion hepatica. Enfermedad hepatica aguda y crénica. Estudio
bioquimico de la colestasis. Valor semiologico y métodos de determi-
nacion. Metabolismo de la bilirrubina.

Tema 28. Marcadores cardiacos. Criterios diagndsticos de sindro-
me coronario agudo (SCA). Marcadores bioquimicos en el algoritmo
diagnostico del SCA. Troponinas ultrasensibles. Insuficiencia cardiaca.
Concepto y clasificacion. Marcadores bioquimicos en insuficiencia car-
diaca. Marcadores y mediadores del sindrome cardiorrenal. Marcadores
de inflamacion: PCR de alta sensibilidad. Marcadores de disfuncion
endotelial: homocisteina.

Tema 29. Marcadores tumorales. Concepto, sensibilidad, especifi-
cidad. Métodos de determinacion y cuantificacion. Semiologia de los
principales marcadores utilizados en la practica clinica. Biopsia Liquida.

Tema 30. Valoracion por el Laboratorio de riesgos en el embarazo.
Estudio prenatal de anomalias cromosomicas. Métodos de cribado. Mar-
cadores bioquimicos y métodos. Valoracion del riesgo y programas de
calculo. Trastornos hipertensivos del embarazo: Preeclampsia, eclamp-
sia y sindrome de HELLP. Marcadores clasicos y emergentes de pree-
clampsia. Diagndstico diabetes gestacional. Madurez fetal. Diagnostico
Prenatal no invasivo. Arrays. Nuevas estrategias.

Tema 31. Evaluacion por el laboratorio de la funcion endocrina.
Sistema hipotalamohipofisario. Exceso y déficit de somatotropina.
Hormonas de la glandula tiroides. Eje gonadal: Estudio bioquimico del
hipogonadismo, la pubertad precoz y el retraso puberal. Estudio del
hiperandrogenismo femenino: causas y diagnostico diferencial. Evalua-
cion de la infertilidad. Algoritmos diagnésticos de la amenorrea prima-
ria y secundaria. Prolactina. Hormonas de las glandulas suprarrenales.
Fisiologia, semiologia y métodos de determinacion.

Tema 32. Estudio por el laboratorio de la funcion del tracto digesti-
vo. Estudio gastrico. Malabsorcion. Intolerancia al gluten. Enfermedad
inflamatoria intestinal. Funcion pancreatica. Pruebas diagnoésticas y su
valoracion clinica.

Tema 33. Metabolismo 6seo. Estudio por el laboratorio clinico.
Marcadores Bioquimicos de remodelado 6seo. Marcadores de forma-
cion. Marcadores de resorcion. Monitorizacion y significacion clinica.

Tema 34. Monitorizacion de farmacos. Farmacocinética. Principales
grupos farmacologicos. Métodos de cuantificacion. Farmacogenética.
Determinacién y cuantificacion de toxicos y drogas de abuso por el
laboratorio clinico. Monitorizacion de farmacos biologicos.

Tema 35. Estudio de la orina por el laboratorio clinico. Recogida,
transporte y conservacion de las muestras. Métodos de cribado. Sedi-
mento urinario. Automatizacion. Calculos urinarios.

Tema 36. Estudio de las heces por el laboratorio: Recogida, trans-
porte y conservacion de las muestras. Digestion. Sangre oculta. Excre-
cion de grasas. Marcadores bioquimicos: calprotectina. Cribado del
Cancer Colorrectal.

Tema 37. Estudio bioquimico y citologico de los liquidos biologicos
por el laboratorio clinico: Liquido amniético, liquido cefalorraquideo,
liquido pleural, liquido ascitico, liquido sinovial. Exudados y trasuda-
dos. Otros liquidos: saliva.

Tema 38. El laboratorio de reproduccion asistida: Estudio del liquido
seminal. Recogida, transporte y conservacion de las muestras. Espermio-
grama. Criterios OMS. Test inmunolégicos. Fragmentacion del DNA
espermatico. Otras técnicas especiales. Metodologia y semiologia. Técni-
cas de mejora de semen (REM), inseminacion artificial, fecundacion in
vitro (FIV), microinyeccion espermatica (ICSI) y técnicas afines. Con-
gelacion de semen. Control de calidad en el laboratorio de andrologia.

Tema 39. Recuento y valoracion de las células sanguineas. Eritroci-
tos, leucocitos y plaquetas. Eritrocitos e indices eritrocitarios. Recuento de
leucocitos. Toma de muestras para exdmenes hematologicos. Extraccion
de sangre. Anticoagulantes. Causas de error preanalitico. Examen micros-
copico y automatizado. Diagndstico por el laboratorio de los trastornos
neoplasicos y no neolplasicos eritrocitarios, leucocitarios y plaquetares.
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Tema 40. Coagulacio i fibrinolisi: Fisiologia. Diagnostic pel labo-
ratori dels trastorns de la coagulacio i de la fibrindlisi. Control del trac-
tament anticoagulant. Nous anticoagulants orals.

Tema 41. Bases teoriques de la transfusi6 sanguinia. Immunohe-
matologia. Grups sanguinis. Proves pretransfusionals. Incompatibilitat.
Reaccions transfusionals. Indicacions de la transfusi6é de concentrats
d’hematies, plaquetes, plasma i components plasmatics i granulocits.

Tema 42. Estudi pel laboratori dels agents infecciosos. Patologia
infecciosa causada per bacteris, virus, fongs, parasits. Caracteristiques
morfologiques i infeccioses. Métodes d’aillament i identificacio. Pro-
ves de sensibilitat antibiotica. Conceptes basics. Métodes automatics i
manuals. Interpretacié de ’antibiograma.

Tema 43. Diagnostic serologic d’infeccions bacterianes, virals,
parasitaries i micotiques. Metodologia i semiologia. Deteccié d’antigens
i anticossos. Proves rapides i de confirmacio.

Tema 44. Identificacié de microorganismes mitjangant técniques de
biologia molecular. Tecnologies no moleculars aplicades al diagnostic
microbiologic: citometria de flux, espectrometria de masses. Técni-
ques de diagnostic rapid. Necessitats cliniques. Conceptes metodologics
basics. Proves de cribratge i identificacio. Sensibilitat i especificitat.

Tema 45. Introducci6 a la genética medica. Bases bioquimiques.
DNA i RNA. Codi genétic i cromosomes. Cicle cel-lular. DNA mito-
condrial. Estructura dels gens: introns i exons. Estructura del genoma.
Gens i cromosomes: lligament i recombinaci6. L’expressio del genoma.
Del genotip al fenotip: transcripcio i traducci6. Regulacio de la sintesi
proteica: transposicio i readduccio.

Tema 46. Metodologia del diagnostic genétic: Estudi citogenetic,
enzimatic i molecular. Analisi directa d’enzims. Determinacié de pro-
teines alterades. Deteccid de mutacions en el DNA. Micromatrius i
bioxips. Seqiienciacidé massiva.

Tema 47. Malalties cromosomiques: Aneuploidies, alteracions
estructurals, cultius cel-lulars, analisis cromosomiques: Cariotip con-
vencional i molecular (matrius de CGH).

Tema 48. Bases moleculars de les malalties hereditaries. Concepte
de variabilitat genética. Tipus de mutacions. Tipus d’heréncia: malalties
monogeniques i complexes. Malalties hereditaries prevalents: Fibrosi
quistica, Steim, Duchenne, Huntington, etc. Patologia molecular de la
fibrosi quistica (FQ): Presentacio clinica i bioquimica de I’FQ. Test de
la suor, cribratge neonatal de I’FQ. Estudi molecular del cancer heredi-
tari (gens de susceptibilitat). Consell genétic.

Tema 49. Abordatge pel laboratori de 1’estudi de les immunodefici-
éncies. Immunodeficiéncies congenites de limfocits T i B. Immunode-
ficiéncies adquirides. Respostes immunitaries inapropiades. Equilibri
TH1/ TH2. Fisiopatologia i fonaments efectors de la resposta al-lergica.
Tipus de reaccions d’hipersensibilitat. Resposta inflamatoria. Morfo-
logia de les reaccions al-lérgiques. Estudi de 1’al-lérgia pel laboratori
clinic. Técniques serologiques: IgE, IgE especifica, técniques cel-lulars,
mediadors (triptasa, ECP, test d’alliberament d’histamina), técniques
moleculars. Antigens recombinants. Al-lérgia alimentaria.

Tema 50. El laboratori clinic en I’estudi de I’autoimmunitat. Auto-
anticossos sistémics i organ especifics. Malalties autoimmunitaries.
Algorismes. Histocompatibilitat: HLA i malaltia. El laboratori en el
trasplantament.

Es podra accedir a la bibliografia corresponent a aquest temari en
la pagina web de la Generalitat Valenciana, en la fase «Convocatoria».

ANNEX II
Barem de merits

Barem de mérits per als processos de seleccio de les categories
professionals sanitaries incloses en els grups de titulacio A1 i A2

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament, o indirectament, a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessid, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 15/1997, de
25 d’abril; en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Uni6

Tema 40. Coagulacion y fibrinolisis: Fisiologia. Diagnostico por
el laboratorio de los trastornos de la coagulacion y de la fibrinolisis.
Control del tratamiento anticoagulante. Nuevos anticoagulantes orales.

Tema 41. Bases tedricas de la transfusion sanguinea. Inmunohe-
matologia. Grupos sanguineos. Pruebas pretransfusionales. Incompa-
tibilidad. Reacciones transfusionales. Indicaciones de la transfusion de
concentrados de hematies, plaquetas, plasma y componentes plasmati-
cos y granulocitos.

Tema 42. Estudio por el laboratorio de los agentes infecciosos.
Patologia infecciosa por causada por bacterias, virus, hongos, parasi-
tos. Caracteristicas morfoldgicas e infecciosas. Métodos de aislamiento
e identificacion. Pruebas de sensibilidad antibidtica. Conceptos basicos.
Meétodos automaticos y manuales. Interpretacion del antibiograma.

Tema 43. Diagnostico serologico de infecciones bacterianas, virales,
parasitarias y micoticas. Metodologia y semiologia. Deteccion de anti-
genos y anticuerpos. Pruebas rapidas y de confirmacion.

Tema 44. Identificaciéon de microorganismos mediante técnicas de
biologia molecular. Tecnologias no moleculares aplicadas al diagndstico
microbiologico: citometria de flujo, espectrometria de masas. Técnicas
de diagnostico rapido. Necesidades clinicas. Conceptos metodoldgicos
basicos. Pruebas de cribaje e identificacion. Sensibilidad y especifici-
dad.

Tema 45. Introduccion a la Genética Médica. Bases bioquimicas.
DNA y RNA. Codigo genético y cromosomas. Ciclo celular. DNA
mitocondrial. Estructura de los genes: intrones y exones. Estructura del
genoma. Genes y cromosomas: ligamiento y recombinacion. La expre-
sion del genoma. Del genotipo al fenotipo: transcripcion y traduccion.
Regulacion de la sintesis proteica: transposicion y readuccion.

Tema 46. Metodologia del diagndstico genético: Estudio citoge-
nético, enzimatico y molecular. Analisis directo de enzimas. Determi-
nacion de proteinas alteradas. Deteccion de mutaciones en el DNA.
Microarrays y Biochips. Secuenciacion masiva.

Tema 47. Enfermedades cromosomicas: Aneuploidias, alteraciones
estructurales, cultivos celulares, analisis cromosomicos: Cariotipo con-
vencional y molecular (CGHarrays).

Tema 48. Bases moleculares de las enfermedades hereditarias. Con-
cepto de variabilidad genética. Tipos de mutaciones. Tipos de herencia:
enfermedades monogénicas y complejas. Enfermedades hereditarias
prevalentes: Fibrosis quistica, Steim, Duchenne, Huntington, etc. Pato-
logia molecular de la fibrosis quistica (FQ): Presentacion clinica y bio-
quimica de la FQ. test del sudor, cribado neonatal de la FQ. Estudio
molecular del cancer hereditario (genes de susceptibilidad). Consejo
genético.

Tema 49. Abordaje por el laboratorio del estudio de las inmunodefi-
ciencias. Inmunodeficiencias congénitas de linfocitos T y B. Inmunode-
ficiencias adquiridas. Respuestas inmunitarias inapropiadas. Equilibrio
TH1/ TH2. Fisiopatologia y fundamentos efectores de la respuesta alér-
gica. Tipos de reacciones de hipersensibilidad. Respuesta inflamato-
ria. Morfologia de las reacciones alérgicas. Estudio de la alergia por el
laboratorio clinico: Técnicas seroldgicas: IgE, IgE especifica, técnicas
celulares, mediadores (Triptasa, ECP, test liberacion histamina), técni-
cas moleculares. Antigenos recombinantes. Alergia alimentaria.

Tema 50. El Laboratorio clinico en el estudio de la autoinmuni-
dad. Autoanticuerpos sistémicos y organo especificos. Enfermedades
autoinmunes. Algoritmos. Histocompatibilidad: HLA y enfermedad. El
laboratorio en el trasplante.

Se podra acceder a la bibliografia correspondiente a este temario en
la pagina web de la Generalitat Valenciana, en la fase «Convocatoria».

ANEXO II
Baremo de méritos

Baremo de méritos para los procesos de seleccion de las categorias
profesionales sanitarias incluidas en los grupos de titulacion Al y A2

1. Servicios Prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
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Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigaci6 d’establiments del Sistema Nacional de Salut:

a.1) En la mateixa categoria professional 1, si €s el cas, especialitat:
puntuacié de 0,23 per mes.

a.2) Quan es tracte de 1’exercici de places declarades de dificil
cobertura, en la mateixa categoria professional i, si és el cas, especia-
litat, es computaran els serveis prestats de manera continuada, amb la
puntuacio segiient:

— Durant el primer any de duracié del nomenament temporal: 0,60
punts per mes.

— A partir del segon any de duracié del nomenament temporal: 1
punt per mes.

— El tercer any i successius: 0,23 punts per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament, o indirectament, a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessid, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 15/1997, de
25 d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria profes-
sional i, si és el cas, especialitat: puntuacio 0,12 per mes.

¢) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si €s
el cas, especialitat, sempre que quede acreditat que la placa exercida té
el mateix contingut funcional que la categoria professional en la qual
s’inscriu, amb una puntuacié de 0,12 per mes treballat, amb un maxim
de 5 punts:

— Com a personal sanitari del cos militar de sanitat en centres sani-
taris 1 hospitals militars dependents del Ministeri de Defensa de 1’Estat
espanyol.

— Com a personal sanitari d’institucions penitenciaries.

— Com a personal sanitari en institucions ptbliques i centres socio-
sanitaris, tots de titularitat de la Generalitat Valenciana i gestio directa
per una administracié publica.

¢) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si €s
el cas, especialitat, sempre que quede acreditat que la placa exercida té
el mateix contingut funcional que la categoria professional en la qual
s’inscriu, amb una puntuacié de 0,10 per mes treballat, amb un maxim
de 5 punts:

— Com a personal sanitari en entitats concertades que atenguen
pacients de la sanitat publica de la Generalitat Valenciana a través de
contractes, en la modalitat de concerts, subscrits de conformitat amb la
normativa vigent a cada moment en materia de contractacié adminis-
trativa i accions concertades gestionades de conformitat amb la Llei
7/2017, de 30 de marg, de la Generalitat.

— Com a personal sanitari que preste serveis en les mutues col-labo-
radores amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris que en depe-
nen.

2. Formacio: fins a un maxim de 34 punts:

a) Formacio especialitzada en ciencies de la salut mitjancant el sis-
tema de residéncia: L’obtenci6 de ’especialitat sanitaria requerida per
al’accés a la categoria i especialitat corresponent al procés selectiu al
qual s’opta pel sistema de residéncia, sera valorada amb 6 punts.

b) Titulacions académiques oficials del mateix o superior nivell a la
que es requereix per a I’accés a la categoria objecte de la convocatoria
i de la seua mateixa classificacié de personal estatutari (sanitari), i/o
altres especialitats sanitaries diferents del mateix o superior nivell a
la requerida per a exercir la categoria i, si escau, especialitat a la qual
s’opta: per cada una, 1,5 punts, amb un maxim de 3 punts.

¢) Doctorat: 6 punts. Si s’ha aconseguit amb la qualificacio cum
laude, se sumara 1 punt més. Si s’han completat els plans de promocid
de la investigacid, desenvolupament experimental i la innovaci6 a través
dels contractes Rio Hortega o Sara Borrell, se sumaran 2 punts més, i si
s’han completat els programes Juan Rodés o Miguel Servet, se sumaran
4 punts més; en aquests dos ultims casos no seran computables els pro-
grames Rio Hortega o Sara Borrell.

d) Masters universitaris oficials: per cada un, 1,50 punts, amb un
maxim de 3 punts.

e) Altres titols universitaris diferents dels oficials: per cadascun, 1
punt, amb un maxim de 2.

Unién Europea o del Espacio Econdémico Europeo, y en las fundaciones
publicas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional
de Salud:

a.1) En la misma categoria profesional y en su caso especialidad:
puntuacién de 0,23 por mes.

a.2) Cuando se trate del desempefio de plazas declaradas de dificil
cobertura, en la misma categoria profesional y en su caso especialidad,
se computaran los servicios prestados de manera continuada, con la
siguiente puntuacion:

— Durante el primer afio de duracion del nombramiento temporal:
0,60 puntos por mes.

— A partir del segundo afio de duracion del nombramiento temporal:
1 punto por mes.

— El tercero y sucesivos afios: 0,23 puntos por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias ptblicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, en distinta categoria
profesional y en su caso especialidad: puntuacion 0,12 por mes.

¢) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad, siempre que quede acreditado que la plaza des-
empefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional
en la que se inscribe, con una puntuacion de 0,12 por mes trabajado, con
un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en centros
sanitarios y hospitales militares dependientes del Ministerio de Defensa
del Estado Espafiol.

— Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.

— Como personal sanitario en instituciones publicas y centros socio-
sanitarios, todos ellos de titularidad de la Generalitat Valenciana y ges-
tion directa por una Administracion Publica.

d) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad, siempre que quede acreditado que la plaza des-
empefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional
en la que se inscribe, con una puntuacion de 0.10 por mes trabajado, con
un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario en entidades concertadas que atiendan
pacientes de la sanidad publica de la Generalitat Valenciana a través
de contratos, en la modalidad de conciertos, suscritos de conformidad
con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacion
administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con
la Ley 7/2017, de 30 de marzo, de la Generalitat.

— Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social y en los centros sanitarios de ellos
dependientes.

2. Formacion: hasta un maximo de 34 puntos:

a) Formacion especializada en Ciencias de la Salud mediante el sis-
tema de residencia: La obtencion de la especialidad sanitaria requerida
para el acceso a la categoria y especialidad correspondiente al proceso
selectivo al que se opta por el sistema de residencia, sera valorada con
6 puntos.

b) Titulaciones académicas oficiales del mismo o superior nivel a
aquella requerida para el acceso a la categoria objeto de la convocatoria
y de su misma clasificacion de personal estatutario (sanitario), y/o otras
especialidades sanitarias distintas del mismo o superior nivel a la reque-
rida para ejercer la categoria y, en su caso, especialidad a la que se opta:
por cada una 1.5 puntos, con un maximo de 3 puntos.

¢) Doctorado: 6 puntos. Si se ha alcanzado con la calificacion cum
laude, se sumara 1 punto mas. Si se han completado los planes de pro-
mocion de la investigacion, desarrollo experimental y la innovacion a
través de los contratos Rio Hortega o Sara Borrell se sumaran 2 puntos
mas, y si se han completado los programas Juan Rodés o Miguel Servet,
se sumaran 4 puntos mas, no siendo computable en estos dos ultimos
casos los programas Rio Hortega o Sara Borrell.

d) Masters universitarios oficiales: por cada uno 1.50 puntos, con
un maximo de 3 puntos.

e) Otros titulos universitarios distintos a los oficiales: por cada uno
1 punto con un maximo de 2.
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/) Altres activitats formatives: maxim de 13 punts per a categori-
es professionals el requisit d’accés de les quals a aquesta exigisca una
especialitat sanitaria:

/1) Per cada curs de formacio rebut:

— De 100 o més hores de duracio: 1 punt.

— De 75 o més hores de duracio: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracio: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracid: 0,40 punts.

— De 25 o més hores de duracio: 0,25 punts.

— De 15 0 més hores de duracio: 0,15 punts.

A més, si el curs realitzat és en materia d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

f2.) Per cada curs de formacid impartit: cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts fins a un maxim de 2 punts.

3. Altres activitats relacionades amb la categoria: fins a un maxim
de 10 punts.

a) Activitats de tutoritzacid i doceéncia relacionades amb la formaciod
sanitaria especialitzada en ciéncies de la salut mitjangant el sistema de
residéncia: 0,50 punts per cada any de residéncia, fins a un maxim de
3 punts.

b) Per cada curs académic complet com a professor o professora
associats en ciéncies de la salut en departaments de salut amb conveni
especific amb la universitat i amb programa de docéncia pregraduada o
de formacio corresponent a 1’area de coneixement exigit per a I’accés a
la categoria professional i/0 de docent de practiques: 0,25 punts, fins a
un maxim de 2 punts.

¢) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim
d’1 punt.

d) Per la realitzacio de treballs cientifics i/o técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicaci6 en revista cientifica o técnica: 0,25 punts.

— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts.

— Per cada llibre: 1 punt.

e) Coneixement d’altres idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia, fins a un maxim de 0,50 punts segons 1’escala segiient:

—A2: 0,10 punts.
—B1: 0,20 punts.
—B2: 0,30 punts.
—C1: 0,40 punts.
—C2: 0,50 punts.

/) Per la participacio en els organs col-legiats de seleccio i provisid
i/o la pertinenca al col-legi de seleccio i provisio (per al torn de promo-
ci6 interna): 0,25 punts per nomenament o any de pertinenca, fins a un
maxim de 0,50 punts.

2) Per altres activitats rellevants: 0,10 punts per activitat, fins a un
maxim d’1 punt.

4. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons I’escala segiient:

—Al: 0,50 punts.
—A2: 1,50 punts.
—B1: 3 punts.
—B2: 4 punts.
—C1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

f) Otras actividades formativas: maximo de 13 puntos para catego-
rias profesionales cuyo requisito de acceso a la misma exija una espe-
cialidad sanitaria:

f1) Por cada curso de formacion recibido:

—De 100 o mas horas de duracion: 1 punto.

— De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos

— De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

—De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

£2.) Por cada curso de formacion impartido, cada 10 horas lectivas
se valoraran con 0,15 puntos hasta un méaximo de 2 puntos.

3. Otras actividades relacionadas con la categoria: hasta un maximo
de 10 puntos.

a) Actividades de tutorizacion y docencia relacionadas con la for-
macion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud mediante el sis-
tema de residencia: 0.50 puntos por cada afio de residencia, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) Por cada curso académico completo como profesor/a asociado/a
en ciencias de la salud en Departamentos de Salud con convenio espe-
cifico con la universidad y con programa de docencia pregraduada o
de formacion correspondiente al area de conocimiento exigido para
el acceso a la categoria profesional y/o de docente de practicas: 0,25
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

d) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion en revista cientifica o técnica: 0, 25 puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

— Por cada libro: 1 punto.

e) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al caste-
llano y valenciano, hasta un maximo de 0,50 puntos segun la siguiente
escala:

—A2: 0,10 puntos.

—B1: 0,20 puntos.

—B2: 0,30 puntos.

—Cl1: 0,40 puntos.

—C2: 0,50 puntos.

f) Por la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y pro-
vision y/o la pertenencia al Colegio de seleccion y provision (para el
turno de promocion interna): 0,25 puntos por nombramiento o afio de
pertenencia hasta un maximo de 0.50 puntos.

2) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad hasta
un maximo de 1 punto.

4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, segun la siguiente
escala:

—A1: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

—C1: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.
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