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La nueva Junta Directiva combina experiencia y 
renovación en una composición paritaria de 15 
miembros. Así, junto al presidente, Dr. Hermann 
Schwarz Chávarri, mantienen sus responsabilidades 
el secretario general, Dr. José Manuel Peris Velarde; 
la tesorera-contadora, Dra. Isabel Prieto Erades; y 
las vocales Dra. María José Ramos Maestre, vocal 
de Medicina Primaria; Dra. María Fermina Lorente 
Fernández, vocal de Medicina Hospitalaria; y Dra. 
Natalia Acín Alcober, vocal de Médicos Tutores y 
Docentes.

Por su parte, tres miembros de la anterior Junta 
Directiva asumen ahora nuevas responsabilidades. 
Es el caso del Dr. José Luis Bataller, que ostentará 
la Vicepresidencia Primera del Colegio; la Dra. Ana 
Mª Segura Paños que asumirá la Vicepresidencia 
Segunda; y el Dr. José Ángel Sánchez Navajas, que 
estará al frente de la Vicesecretaría del COMA.

El nuevo órgano de gobierno del COMA incorpora 
también voces y perfiles renovados. Así, el Dr. José 
Miguel Mataix Piñero será el vocal de Medicina 
Privada; el Dr. Gonzalo Chacón Oliva asumirá la 
Vocalía de Médicos Jóvenes y en Promoción de 
Empleo; la Dra. Alejandra Owono Saiz representará 
a los Médicos de Administraciones Públicas; la Dra. 
María Angustias Oliveras Valenzuela ostentará 
el cargo de vocal de Médicos Jubilados; la Dra. 
Asunción Candela Gomis será la titular de la Vocalía 
de Médicos Docentes de Facultades de Medicina; y 
la Dra. Patricia Montserrat Buendía ejercerá como 
vocal de Médicos de Urgencias y Emergencias.

 

Retos del nuevo mandato

La intervención del presidente sirvió para marcar 
el rumbo del mandato que ahora comienza. El 
Dr. Schwarz incidió en la necesidad de seguir en 
la línea de trabajo para reforzar la independencia 
y la vocación de servicio del Colegio, abogando 
por el liderazgo de la profesión médica en el 
sistema sanitario. En este sentido, señaló que las 
prioridades de la Junta Directiva estarán centradas 
en la defensa frente al intrusismo profesional 
y las pseudoterapias, la tolerancia cero ante las 
agresiones a médicos y la denuncia de la precariedad 
laboral que sufren los médicos.

Otro de los pilares estratégicos será la formación, 
apostando por la formación médica continuada, pero 
complementándola con programas transversales 
que refuercen competencias clave para los médicos 
del siglo XXI. Con especial atención a las sesiones 
jurídico-sanitarias en los principales hospitales de 
la provincia para orientar a los colegiados en los 
aspectos legales más relevantes de su ejercicio 
profesional; o la formación en inteligencia artificial 
y competencias digitales. La hoja de ruta para los 
próximos cuatro años contempla además nuevos 
proyectos como la creación de una Escuela de 
Reanimación Cardiopulmonar abierta a toda la 
sociedad.

La nueva Junta Directiva continuará también con el 
impulso de la Fundación del COMA (FUNCOMA) 
como motor de investigación y excelencia médica. 

NUEVA JUNTA DIRECTIVA NUEVA JUNTA DIRECTIVA

“Transparencia, compromiso y servicio”:
Nueva etapa con una renovada Junta Directiva

VIDA COLEGIAL VIDA COLEGIAL

El Colegio Oficial de Médicos de Alicante  
(COMA) vivió el pasado miércoles 1 de octubre un 
acto cargado de simbolismo y compañerismo con 
la toma de posesión de su nueva Junta Directiva, 
presidida por el Dr. Hermann Schwarz, quien 
renueva la confianza para continuar al frente de 
la institución durante los próximos cuatro años, 
consolidando un proyecto que arrancó en 2018 y 
que él lidera desde diciembre de 2021.

La ceremonia, celebrada en la sede colegial, 
estuvo marcada por un ambiente de cercanía 
entre generaciones, donde los nuevos miembros 
asumieron oficialmente sus cargos y los anteriores, 
invitados a la toma de posesión, dirigieron unas 

emotivas palabras de agradecimiento, poniéndose 
a disposición de quienes ahora asumen la 
responsabilidad de representar a los más de 10.300 
colegiados de la provincia de Alicante.

En su intervención, el Dr. Schwarz destacó que 
este relevo se ha desarrollado bajo la premisa de la 
transparencia y el respeto institucional. Recordó el 
proceso electoral y la importancia de que el Colegio 
siga avanzando en un modelo de gestión basado 
en la honestidad y el servicio: “Nos exigimos 
cada vez más y estoy seguro de que quienes se 
incorporan a la nueva Junta Directiva lo hacen con 
los valores y la vocación de servicio que definen a 
esta institución. El Colegio existe para servir a los 
médicos, prestigiar nuestra profesión y reforzar su 
papel ante la sociedad”.

La nueva Junta Directiva del Colegio 
Oficial de Médicos de Alicante está 
formada por un equipo paritario 
presidido por el Dr. Hermann Schwarz.

Dr. Schwarz:”El 
Colegio existe para 

servir a los médicos, 
prestigiar nuestra 

profesión y reforzar 
su papel ante la 

sociedad”.

Dr. Hermann Schwarz, presidente del COMA.

Imagen de los quince miembros de la nueva Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de Alicante.
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NUEVA JUNTA DIRECTIVA NUEVA JUNTA DIRECTIVA

En este marco se inscriben las ‘Becas LUMED’, 
concedidas junto a la Fundación Navarro-Tripodi 
para reconocer el talento investigador, las 
estancias formativas y la excelencia académica de 
los médicos de la provincia con una dotación global 
de 170.000 euros. Su primera gran cita será la 
Gala del próximo 27 de noviembre en el Palacio de 
Congresos del COMA, donde se desvelará también 
el proyecto ganador de la ‘Ayuda Extraordinaria a 
la Investigación Médica’ dotada con 50.000 euros, 
marcando un hito histórico en el compromiso del 
Colegio con la ciencia y la salud.

En el ámbito institucional, el Colegio seguirá 
consolidando su apoyo a la Organización Médica 
Colegial (OMC) y reforzará la cooperación 
con la Conselleria de Sanidad, así como con 
los ayuntamientos de la provincia, a través de 
convenios que permitan ofrecer apoyo y asesoría 
en cuestiones de Salud Pública, actuando como 
garantes de la seguridad de los ciudadanos ante 
las pseudociencias y el intrusismo profesional. 
Asimismo, el COMA mantendrá su estrecha 
colaboración con las universidades y continuará 
apostando por la sostenibilidad, explorando nuevas 
inversiones en energías renovables para abastecer 
la sede colegial. En este sentido, conviene destacar 
el papel protagonista del COMA como impulsor 
del enfoque ‘One Health’, siendo el Dr. Schwarz 
secretario de la Plataforma, en representación del 
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos 
de España (CGCOM).

Responsabilidad compartida

La ceremonia culminó con el juramento o promesa 

de los nuevos miembros de la Junta Directiva, 
que asumieron su cargo con la responsabilidad de 
representar a los más de 10.000 colegiados de la 
provincia. Con ello, quedó constituida oficialmente 
la nueva Junta Directiva, que celebró el jueves 2 de 
octubre su primera sesión plenaria para comenzar 
a desarrollar su programa de trabajo.

El Dr. Hermann Schwarz cerró el acto apelando a 
la unidad y al papel protagonista de la colegiación 
en el futuro de la sanidad: “Hemos demostrado 
que con una gestión responsable y transparente se 
pueden alcanzar grandes metas. Ahora toca dar un 
paso más: defender los derechos profesionales y 
laborales de los médicos con firmeza, y lo haremos 
apoyando al Sindicato Médico en las justas 
reivindicaciones contra el borrador de Estatuto 
Marco como está haciendo la Organización Médica 
Colegial (OMC) en el Foro de la Profesión Médica”. 
La unión de las instituciones médicas y el Sindicato 
Médico ha permitido obtener resultados en la 
mejora del ejercicio profesional de los médicos, 
imprescindible para garantizar la seguridad de los 
pacientes y la calidad asistencial.

El acto administrativo de toma de posesión contó 
con la presencia de varios miembros de la anterior 
Junta Directiva del COMA: el Dr. Diego Torrús, el 
Dr. Juan José Lobato, el Dr. Fernando Bornay y la 
Dra. Elena Díaz. Junto a ellos asistieron también 
los suplentes de la candidatura presentada por el 
Dr. Hermann Schwarz, así como la representante 
de dicha candidatura, la Dra. María José Gimeno, 
vicesecretaria de CESM-CV, y el Dr. Víctor Pedrera, 
secretario general de CESM y suplente de la 
representación, lo que contribuyó a reforzar el 
clima de unidad y continuidad que presidió el acto.

Dr. José Luis Bataller Alborch
Vicepresidente 1º

Dra. Ana Segura Paños
Vicepresidente 2ª

Asumir la Vicepresidencia Primera del Colegio 
Oficial de Médicos de Alicante es, para mí, un reto 
apasionante y una gran responsabilidad. Supone 
dar continuidad al trabajo que nuestra Junta 
Directiva ha desarrollado durante los últimos ocho 
años, consolidando líneas estratégicas esenciales 
como la dignificación de la profesión médica, la 
lucha contra el intrusismo profesional y la defensa 
frente a las pseudociencias.

Desde este nuevo cargo, desarrollaré también 
una mayor labor de representación institucional 
del Colegio, tanto dentro como fuera de la 
provincia, reforzando la voz del COMA ante las 
administraciones, las organizaciones médicas y 
la sociedad. Mi compromiso es seguir trabajando 
con rigor, cercanía y espíritu de servicio, para que 
el Colegio Oficial de Médicos de Alicante continúe 
siendo un referente para nuestros compañeros y 
para la sociedad.

Queremos un Colegio dinámico, líder y 
comprometido, referente tanto para el médico 
como para la sociedad. Para ello, centraremos 
nuestra labor en dos ejes estratégicos: Visibilidad 
y Vanguardia.

El COMA debe ser la voz autorizada y reconocida 
de la profesión médica, defendiendo la dignidad 
del médico y fortaleciendo el vínculo con nuestros 
colegiados. Queremos un Colegio abierto y 
comunicativo, un espacio de escucha activa 
donde cada médico sienta que se le apoya y se le 
representa.

Potenciar la comunicación tanto interna como 
externa permitirá que se conozca la labor del COMA 
en defensa de la Salud Pública y del ejercicio ético 
de la Medicina. Para conseguirlo, impulsaremos 
campañas informativas rigurosas basadas en la 
evidencia científica.

El futuro es ahora. La transformación digital no es 
una opción, es una necesidad. Queremos que el 
COMA sea un Colegio moderno, ágil y eficiente, que 
facilite la vida del colegiado a través de plataformas 
digitales para realizar gestiones y recibir una 
formación centrada en la e-Salud, la Inteligencia 
Artificial o la Telemedicina. En definitiva, un Colegio 
al servicio de sus colegiados.

Imagen de los miembros de la nueva Junta Directiva del COMA en su primera sesión plenaria.
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NUEVA JUNTA DIRECTIVA

Dr. José Manuel Peris Velarde
Secretario general

Dr. José Ángel Sánchez Navajas
Vicesecretario

Como Secretario General, además de asumir 
las funciones inherentes al cargo —tales como 
la custodia documental, la supervisión del 
cumplimiento del régimen interno del Colegio y la 
articulación del eje administrativo de la institución— 
me propongo continuar impulsando tres pilares 
fundamentales que constituyen la base moral y 
humana de la medicina: el humanismo médico, como 
visión integral del ejercicio profesional centrado en 
la persona; la ética médica, como guía esencial en la 
toma de decisiones clínicas orientadas al bienestar 
del paciente y al respeto de sus derechos; y la 
deontología médica, como el conjunto de normas y 
deberes que regulan la conducta del médico en su 
práctica cotidiana.

En este compromiso depositaré todo mi empeño.

Tras ocho años como Vocal de Administraciones 
Públicas en el Colegio de Médicos de Alicante paso 
a ocupar el cargo de Vicesecretario. Mi objetivo 
principal será apoyar al Secretario General en 
la gestión administrativa y documental de la 
institución, colaborando en la supervisión y el 
cumplimiento de los Estatutos, prestando apoyo en 
la redacción de actas y comunicaciones oficiales, 
coordinando procesos electorales internos y 
garantizando la correcta custodia de archivos.

Por supuesto, actuando también como nexo entre 
la Junta Directiva y los colegiados, asegurando 
una comunicación fluida y eficiente entre ambos. 
Asimismo, asumiendo la representación de la 
Institución Colegial ante la sociedad y participando 
en la difusión en los canales de comunicación tanto 
propios como ajenos.

VIDA COLEGIAL

NUEVA JUNTA DIRECTIVA

Dra. Isabel Prieto Erades
Tesorera-Contadora

Dra. María José Ramos Maestre
Vocal de Medicina Primaria

Las líneas de trabajo y objetivos de Tesorería se 
resumen en cumplir con las funciones estatutarias 
del cargo así como con las funciones de Junta 
Directiva y Comisión Permanente. Anualmente, la 
formulación del Anteproyecto de Presupuestos y 
de la Liquidación de la Cuenta General de Tesorería, 
así como controlar la realización de las auditorías 
económicas que se aprueben por la Junta Directiva 
y llevar inventario de los bienes del Colegio.

Rutinariamente, vigilar la adecuación del gasto a 
lo acordado en los presupuestos aprobados por la 
Asamblea, y para que la contabilidad del Colegio se 
lleve con arreglo a las normas fijadas en nuestros 
Estatutos y a la normativa legal de aplicación, 
visar conjuntamente con secretaria general y/o 
presidencia los gastos e inversiones que se ejecuten 
en el Colegio, y las cuentas corrientes bancarias e 
imposiciones que se hagan.

Además, controlar y supervisar el contenido 
económico de los contratos suscritos por el Colegio 
con terceros. De todas estas funciones se informa 
regularmente a la Junta Directiva y a la Asamblea 
General de colegiados.

En definitiva, cuidar con la mayor transparencia y 
rigor de los bienes de todos los colegiados, para 
rentabilizarlos y darles el mejor uso dentro de las 
normas legales y de los acuerdos asamblearios.

Esta nueva etapa al frente de la Vocalía de 
Primaria la asumo con ilusión. Mi principal objetivo 
es que mis compañeros de especialidad encuentren 
en su Colegio una plataforma donde apoyarse, que 
sepan que no están solos en estos días en que la 
Primaria está tan castigada, que se sientan como 
en casa y que cuenten con nosotros.
 
Continuar creando lazos entre la atención primaria 
de toda España, con reuniones periódicas y así 
encontrar vías de mejora donde la Atención 
Primaria salga fortalecida. Dar visibilidad y 
posicionar la Primaria como lo que es, la puerta de 
entrada a la Sanidad y una pieza esencial para su 
buen funcionamiento. 

A la vez, ser un referente en formación profesional 
y de encuentro cultural.  Igualmente acercar el 
Colegio a la población con actividades conjuntas, 
encuentros y talleres, y así reforzar la imagen 
pública del médico de familia y en general de todos 
los médicos.
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NUEVA JUNTA DIRECTIVA

Dra. María Fermina Lorente Fernández
Vocal de Medicina Hospitalaria

Dr. José Miguel Mataix Piñero
Vocal de Medicina Privada

Entre las líneas estratégicas de esta nueva 
etapa al frente de la Vocalía estaría fomentar 
el conocimiento en cuestiones médico-legales 
y responsabilidad profesional. Los médicos, 
en nuestra práctica diaria, podemos cometer 
ilegalidades por desconocimiento y la ignorancia de 
la ley no nos exime de su cumplimiento. Cuestiones 
como consentimiento informado, compatibilidad 
laboral, intrusismo profesional, acceso a historias 
clínicas o la actuación ante una agresión deben 
estar plenamente asumidas. Conocer la legislación 
ayuda a evitar errores que puedan derivar en 
reclamaciones de responsabilidad civil o incluso 
penal, aportando seguridad y solvencia al ejercicio 
profesional. En un contexto sanitario donde 
los pacientes están cada vez más informados, 
reforzar la formación médico-legal es esencial para 
desarrollar una práctica más ética, segura y ajustada 
a la realidad actual.

Asimismo, impulsaremos la formación en 
testamento vital o Documento de Voluntades 
Anticipadas (DVA). La formación del médico sobre 
DVA es fundamental, situándose en el centro de la 
ética asistencial y la humanización de la medicina. Es 
la máxima expresión del principio de autonomía del 
paciente, reduciendo los conflictos con familiares 
en situaciones terminales.

Por último, impulsaremos la elaboración de 
encuestas de satisfacción que reflejen la realidad 
del entorno hospitalario y permitan orientar 
mejoras basadas en la experiencia de los propios 
médicos

La vocalía de Medicina Privada mantiene la 
intención de servir de soporte y apoyo para el 
médico de la sanidad privada en su ejercicio.

Es nuestro objetivo constituirnos en referente con 
capacidad de mediación en conflictos profesionales, 
éticos o laborales, defendiendo y mejorando 
los derechos y las condiciones del médico con 
ejercicio privado. Queremos ayudar al ciudadano 
que busca un profesional con unas características 
concretas. Con tal objetivo pretendemos elaborar 
un directorio de médicos con ejercicio privado 
disponible en la Web del COMA, especificando 
su especialidad, áreas de interés y especialización 
técnica preferente, así como sus datos de contacto.

Apostaremos por la formación en aquellos aspectos 
“no médicos” del ejercicio privado: gestión de 
personal, gestión de centros médicos, derechos 
laborales, regulaciones y aspectos legales de 
nuestro especial ejercicio, fiscalidad, etc.

Pretendemos elaborar una guía para centros y 
servicios médicos privados donde se resuman los 
documentos y permisos precisos para abrir una 
consulta privada, sirviendo así mismo de órgano de 
consulta y soporte para el colegiado.

Os animo a participar, comunicándonos necesidades 
y áreas de mejora, así como participando en las 
tareas que emprendamos.

VIDA COLEGIAL

NUEVA JUNTA DIRECTIVA

Dra. Alejandra Owono Saiz
Vocal de Médicos de Administraciones Públicas

Dra. María Angustias Oliveras Valenzuela
Vocal de Médicos Jubilados

Los médicos de las Administraciones Públicas 
desempeñamos funciones esenciales en el sistema: 
control de bajas, valoración de incapacidades y 
discapacidades, inspección, medicina forense, 
atención en prisiones, medicina familiar, 
educación… Sin embargo, somos un colectivo 
invisibilizado, con condiciones laborales por debajo 
de otras especialidades.

Plazas que nadie quiere cubrir, salarios que no 
reflejan nuestra responsabilidad, cargas de trabajo 
crecientes y una falta total de reconocimiento 
son nuestra realidad. En este escenario, los 
compromisos para esta nueva etapa serían:

Continuidad y visibilidad: mantener y ampliar las 
jornadas de médicos de Administraciones Públicas 
para continuar el debate profesional y político. Dar 
visibilidad a nuestros problemas.

Condiciones laborales: informe anual sobre 
condiciones de trabajo, como herramienta de 
presión ante las administraciones. Exigir medidas 
para la cobertura de plazas: incentivos, equiparación 
retributiva y reconocimiento de méritos.

Propuestas: crear una mesa permanente de trabajo 
con la Administración y sindicatos con compromisos 
medibles. Así como una red nacional de médicos de 
Atención Primaria, con Alicante como referente.

He bautizado mi candidatura como la de 
‘El gato Pardo’: Algo tiene que cambiar para que 
todo siga igual. Eso es lo que define mi Plan de 
Actuación: mantener, incluso mejorar si fuera 
posible el Ateneo Cultural. Con ese objetivo delego 
directamente en el Dr. Lobato todo lo relacionado 
con el mismo, apoyándolo y ayudándole en la 
medida de mis posibilidades. Tanto a él, como a la 
Dra. Rosa Ballester, para hacer que el COMA sea un 
pilar esencial de todas las actividades académicas y 
científicas de los médicos de la provincia.

También, y como miembro del SAM, me comprometo 
a seguir actuando a favor de la Atención y Apoyo 
BioPsicoSocial al Médico Jubilado. Queda mucho 
por hacer para que la Atención sea idónea cuando 
el paciente/usuario es un Médico Jubilado.

Y, finalmente, mi empeño personal es potenciar 
y hacer habitual la Jubilación Activa en aquellos 
que lo deseen, para que los médicos transmitan 
los valores que han sido la esencia de nuestra 
profesión.

Tengo que convencer a mis compañeros de que 
todo esfuerzo orientado a mantener la dignidad 
de la profesión médica en estos momentos es 
necesario y la colaboración de los mayores es 
imprescindible.
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Dra. Natalia Acín Alcober
Vocal de Médicos Tutores y Docentes

Dra. Asunción Candela Gomis
Vocal de Médicos Docentes de las 
Facultades de Medicina

Uno de los objetivos fundamentales de 
esta vocalía es prestigiar la figura del médico 
tutor y docente, reconociendo y valorando su 
papel esencial en la formación de los futuros 
profesionales. Es imprescindible que la labor del 
tutor sea visibilizada y reconocida, no solo como 
un compromiso adicional sino como una pieza 
clave para asegurar la calidad y la continuidad de la 
formación médica.

Otro de los objetivos es la consecución de un 
verdadero reconocimiento del médico tutor, que 
incluya reconocimiento académico, profesional 
y retributivo. Consideramos indispensable que 
el esfuerzo y dedicación de los tutores sean 
justamente valorados y recompensados, para 
motivar y sostener la excelencia en esta tarea tan 
vital.

Mi motivación para postularme es aportar mi 
experiencia y entusiasmo para prestigiar la figura 
del tutor docente y contribuir a que cada médico 
residente pueda alcanzar su máximo potencial. 
Creo firmemente que el rol del tutor debe ir más 
allá de la transmisión de conocimientos; debe 
inspirar, acompañar y apoyar el desarrollo integral 
de nuestros futuros colegas.

Como vocal, mi objetivo será potenciar 
espacios de encuentro, estimular la innovación 
educativa y dar visibilidad a los retos que enfrentan 
los Médicos Docentes de la Facultad de Medicina. 
Juntos, construiremos una comunidad más unida 
y comprometida con la excelencia académica y al 
servicio a la sociedad desde nuestro Ilustre Colegio 
de Médicos de Alicante.

Entre las prioridades, se dará continuidad al trabajo 
realizado en los últimos años en dicha vocalía como: 
programa radio UMH; precolegiación gratuita a 
los estudiante de 5º y 6º de grado de Medicina 
con participación y uso de servicios colegiales; 
reconocimiento a los mejores TFG de Medicina; 
becas y ayudas de investigación.

A través de nuestra labor como docentes no 
solo transmitimos ciencia, sino también valores, 
principios éticos y el amor a la profesión.

VIDA COLEGIAL

NUEVA JUNTA DIRECTIVA

Dra. Patricia Montserrat Buendía
Vocal de Médicos de Urgencias y Emergencias

Dr. Gonzalo Chacón Oliva
Vocal de Médicos Jóvenes y en Promoción de Empleo

El reciente reconocimiento de la especialidad 
de Urgencias y Emergencias marca un antes y un 
después en nuestra profesión. Desde la Vocalía 
asumimos esta nueva etapa con el compromiso de 
impulsar la formación como eje fundamental de 
nuestro trabajo.

Queremos reforzar la capacitación de los 
profesionales sanitarios en el ámbito de las 
urgencias, fomentando la actualización continua y 
la excelencia asistencial. Al mismo tiempo, creemos 
que el Colegio debe convertirse en un referente en 
formación también para la sociedad, colaborando 
con entidades sociales en la enseñanza de 
maniobras de reanimación, atención inmediata 
a una muerte súbita y el uso del desfibrilador 
semiautomático.

Nuestro objetivo es dar visibilidad al papel clave 
de las urgencias, fortalecer su desarrollo como 
especialidad y situar al Colegio como un espacio 
abierto y dinámico que lidere iniciativas en 
beneficio de la profesión y de la ciudadanía.

Nuestra Vocalía está formada por y para 
los médicos jóvenes de nuestro Colegio. En esta 
nueva etapa queremos aumentar la participación 
de todos los colegiados tanto residentes como 
adjuntos, proponiendo actividades que potencien 
la actividad científica, el deporte, estilo de vida 
sanos y el ocio.

Los médicos jóvenes estamos en un momento vital 
de mucho estrés y trabajo y es muy importante 
ofrecernos respaldo, fortalecer nuestras relaciones 
y disfrutar de nuestra comunidad. Nos gustaría que 
todos los colegiados, sobre todo los más jóvenes, 
sepan que tienen en nuestras instalaciones un 
lugar donde pasarlo bien, recibir apoyo e impulsar 
su ejercicio como médicos.

Tenemos muchas actividades deportivas, 
celebraciones y concursos pensados para reunirnos 
y disfrutar de nuestro tiempo libre gracias al 
Colegio. ¡Os esperamos a todos y os animamos 
a participar! ¡Estad atentos a nuestras redes y al 
correo para conocer todo lo que desde el Comité 
de Médico Joven os podemos ofrecer!
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El evento, que reunió a más de un centenar 
de médicos y familiares ha sido un espacio de 
reencuentro. En total, este año fueron 190 los 
colegiados que recibieron esta merecida distinción, 
los auténticos protagonistas del ‘Día del Médico 
Senior’. Una celebración con la que el COMA 
reafirma su compromiso con quienes han sido, son 
y seguirán siendo el alma y la memoria viva de la 
profesión médica.

El acto estuvo presidido por el Dr. Hermann 
Schwarz, presidente del COMA, quien en su 
intervención destacó el profundo sentido de 

gratitud y respeto que inspira esta celebración: 
“nuestros colegiados honoríficos son un ejemplo 
a seguir para las generaciones presentes y futuras 
de médicos. Disciplina, tesón, conocimiento y 
experiencia son los valores que representan. Su 
legado nos recuerda que, por encima de cualquier 
algoritmo, lo que da sentido a nuestra profesión 
en la relación médico-paciente, la capacidad de 
escuchar, de humanizar la práctica clínica”, ha 
resaltado el Dr. Schwarz.

Durante el evento, el secretario general del COMA, 
Dr. José Manuel Peris, fue el encargado de llamar 
al escenario a los nuevos colegiados honoríficos, 

DÍA DEL MÉDICO SENIOR DÍA DEL MÉDICO SENIOR
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quienes recibieron el diploma de la Organización 
Médica Colegial (OMC) y la insignia de plata 
del Colegio que les distingue como honoríficos, 
nombramientos aprobados tras su revisión, por 
la Junta Directiva del COMA. La entrega de estos 
reconocimientos estuvo a cargo del vicepresidente 
1º del Colegio, Dr. José Luis Bataller; y la vocal de 
Médicos Tutores y Docentes, Dra. Natalia Acín. La 
vicepresidenta 2ª del COMA, Dra. Ana Segura; el 
vicesecretario, Dr. José A. Sánchez Navajas; y la 
vocal de Médicos Jubilados, Dra. Mª Angustias 
Oliveras, asistieron también al ‘Día del Médico 
Senior’.

El Dr. Schwarz animó a los colegiados honoríficos 
y jubilados a formar parte activa de la vida colegial: 
“Queremos seguir construyendo un Colegio abierto 

y participativo, donde todas las generaciones de 
médicos tengan su lugar y su voz. El futuro de la 
Medicina se construye sumando la experiencia de 
los mayores y la energía de los jóvenes. Así que os 
recuerdo que las puertas de este Colegio siempre 
estarán abiertas para vosotros, porque tenéis 
mucho que aportar: valores, experiencia y talento”.

El presidente lanzó también un mensaje de 
reflexión sobre la situación actual del ejercicio 
médico, recordando que este año los servicios 
jurídicos del Colegio han multiplicado las consultas 
sobre jubilaciones anticipadas: “No porque 
falte vocación, sino porque sobra cansancio. La 
sobrecarga asistencial y la falta de planificación 
están empujando a muchos compañeros a 
adelantar su salida. No podemos permitir que 

El COMA rinde homenaje a la vocación 
y entrega de sus médicos honoríficos en 
el ‘Día del Médico Senior’

El Colegio Oficial de Médicos de Alicante celebró 
el jueves 16 de octubre uno de los eventos más 
emotivos y esperados de su calendario anual: 
el ‘Día del Médico Senior’, un acto que rinde 
homenaje a los colegiados honoríficos, médicos 
que han cumplido 70 años de edad y 25 años de 
colegiación este 2025. Jornada de reconocimiento 
por una vida dedicada al ejercicio de la Medicina. 
Trayectorias impecables marcadas por la vocación, 
empatía y servicio a la sociedad.

El Dr. Juan José Lobato durante su intervenión en el Día del Médico Senior.

Foto de familia de colegiados honoríficos, Junta Directiva del COMA e invitados a la celebración del Día del Médico Senior.

El vicepresidente 1º del COMA, Dr. José Luis Bataller y la vocal de Médicos Tutores y Docentes, Dra. Natalia 
Acín, entregaron los diplomas a los colegiados honoríficos en nombre de toda la Junta Directiva.
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1. Atención Social.
Servicio de Información, Valoración y
Orientación Social.

2. Asistenciales.
� Orfandad:

- Menor de 21 años.
- Prórroga al cumplir 21 años.
- Beca para estudios oficiales.
- Expedición de título oficial.
- Huérfano con discapacidad.
� Viudedad.
� Médico con discapacidad.
� Médico jubilado.
� Médico en formación en ILT -

Educación Infantil (0-3 años).

3. Dependencia - Discapacidad.
� Teleasistencia Domiciliaria (TAD).
� Atención en el Domicilio (SAD).
� Centro de Atención Diurna/Nocturna.
� Respiro del cuidador.
� Convalecencia.
� Centro Residencial.
� Residencia Siglo XXI.
� Atención Temprana (0-6 años).
� Tratamientos Especiales (6-21 años).
� Autonomía Personal:

- Adaptación del hogar.
- Productos para el cuidado personal.
- Adaptación de vehículo particular.
- Adquisición de vehículo particular

adaptado.
- Ayuda para el uso de Transporte

Adaptado.

4. Conciliación de la Vida Personal,
Familiar y Profesional.
� Teleasistencia Domiciliaria (TAD).

� Atención en el Domicilio (SAD).

� Centro de Atención Diurna/Nocturna.

� Respiro del cuidador.

� Centro Residencial.

� Residencia Siglo XXI.

� Apoyo Familiar en el Hogar.
� Apoyo Familiar - Escuelas o

Campamentos de Verano.

5. Prevención, Promoción y Protección de
la Salud del Médico.
� Programa de Atención Integral al

Médico Enfermo (PAIME).

� Tratamiento y Rehabilitación de las
Adicciones.

� Apoyo y Atención Psicológica.

� Servicio Telemático de Apoyo
Psicológico a Estudiantes de
Medicina (SAPEM).

6. Protección en el Ejercicio profesional.
� Defensa y Protección Jurídica por

agresión en el puesto de trabajo.

esta realidad se normalice” advirtió, reiterando 
el compromiso del COMA de “defender unas 
condiciones laborales dignas y sostenibles para el 
colectivo médico”. En este sentido, el Dr. Schwarz 
destacó que el Colegio respalda y respaldará las 
reivindicaciones de la Confederación Española de 
Sindicatos Médicos (CESM) y del Sindicato Médico 
Andaluz, convocantes de las jornadas de huelga 
médica nacional.

Asimismo, el presidente recordó que entre las 
prioridades del COMA seguirá estando la lucha 
contra el intrusismo profesional, “permaneciendo 
vigilantes, como garantes de la seguridad de 
nuestros pacientes. Actuaremos contra las 
personas que pretenden ejercer la Medicina sin ser 
médicos, casos alarmantes que están proliferando 
en los últimos tiempos por las Redes Sociales, pero 
también tenemos que denunciar las prácticas de 
profesiones sanitarias que pretenden ocupar el 
lugar del médico sin tener las competencias para 
desempeñar esa responsabilidad”.

Por otra parte, El Dr. Schwarz ha dedicado también 
unas palabras de reconocimiento al Dr. Juan José 
Lobato, quien cierra su exitosa etapa como vocal de 
Médicos Jubilados del COMA durante los últimos 
siete años para pasar ahora a ser el coordinador 
de Acción Cultural del COMA. “Su dedicación y su 
energía inagotable han sido toda una inspiración. 
Gracias por recordarnos cada día que la ilusión 
no se jubila”, añadió el presidente del Colegio, 
provocando una cálida ovación del público como 
reconocimiento al Dr. Lobato.

Así, el Dr. Juan José Lobato se convirtió en uno de 
los principales protagonistas de este evento, en el 

que ha repasó las numerosas actividades realizadas 
durante el último año por la Vocalía de Médicos 
Jubilados del COMA. Desde la organización de 
actos culturales para impulsar la faceta humanística 
de los médicos, a través de las presentaciones de 
libros o las exposiciones de pintura y fotografía, 
hasta las nuevas iniciativas puestas en marcha 
este año, como el Club de Lectura o el Club de 
Senderismo. Durante la presentación también 
se recordó la importante labor y los servicios 
que ofrece a los colegiados, la Fundación para la 
Protección Social de la OMC o el SAM, Servicio de 
Apoyo al Médico del COMA.

El ‘Día del Médico Senior’ estuvo amenizado por 
una representación de la Orquesta de Cámara 
Virtuós Mediterrani, que hizo las delicias de los 
presentes. Tras finalizar el acto, los colegiados 
se hicieron la tradicional fotografía de familia y 
acudieron al restaurante del Colegio para disfrutar 
de una Comida de Hermandad.

¡Enhorabuena a nuestros colegiados honoríficos 
y gracias a todos por acompañarnos en esta 
inolvidable jornada!

Día del Médico Senior

VIDA COLEGIAL

Los colegiados honoríficos fueron los auténticos protagonistas del evento del Día del Médico Senior.

Accede a la galería de 
fotografías
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X GALA DE UPSANA X GALA DE UPSANA

Los médicos lideran la voz unánime de las profesiones 
sanitarias contra el intrusismo en la X Gala de UPSANA

El Gran Teatro de Elche se vistió de gala el pasado 16 
de octubre para celebrar la ‘X Gala de UPSANA’, entidad 
que agrupa a 11 Colegios Profesionales del ámbito 
sanitario de la provincia de Alicante. Un acto repleto 
de emoción y orgullo que unió a todas las profesiones 
sanitarias bajo el lema ‘Salud real, sanitarios de verdad’. 
El presidente del Colegio de Médicos de Alicante, Dr. 
Hermann Schwarz, tuvo el honor de entregar el ‘Premio 
al Mérito Colegial y Profesional’ a nuestro querido 
coordinador de Acción Cultural del COMA y ex vocal 
de Médicos Jubilados, Dr. Juan José Lobato Encinas, en 
reconocimiento a su dedicación y compromiso con la 
Medicina y la institución.

Las emociones continuaron toda la velada hasta llegar al 
momento más espero de la noche, la entrega del ‘Premio 
Especial UPSANA 2025’ que en esta ocasión ha sido 
concedido a la Dra, Mª Isabel Moya, vicepresidenta 1ª de 
la OMC y ex-presidenta del COMA, en reconocimiento 
a su exitosa trayectoria, marcada por la vocación, el 
liderazgo y la defensa constante de una profesión 
médica comprometida con la sociedad.

La X Gala de la Salud presentó dos atractivos añadidos 
en esta edición, contar con el rapero Arkano como 
presentador y encargado de llevar el hilo conductor de la 
misma, y la proyección del cortometraje “El intruso”, una 
creación de UPSANA dirigida por David Valero en la que 
se mostró la cruda realidad del intrusismo profesional en 
el ámbito sanitario y en la que los protagonistas fueron 
los premiados de la Gala de la Salud de este año. Original 
propuesta que hizo las delicias del público asistente.

Los colegios oficiales de Médicos, Enfermería, 
Odontólogos/Estomatólogos, Farmacéuticos, Dietistas/
Nutricionistas, Fisioterapeutas, Psicología, Podología, 
Ópticos/Optometristas, Terapeutas Ocupacionales 
y Veterinarios entregaron en esta convocatoria 11 
premios a profesionales sanitarios e instituciones con 
gran proyección sanitaria y social. Además de estos 
galardones, elegidos por cada una de las instituciones 
colegiales, UPSANA concedió el Premio Especial a 
la Dra. Moya y dos premios colectivos: el Premio 
Especial de Salud Mental, al equipo de investigación, 
análisis, intervención y terapia aplicada con niños y 
adolescentes (AITANA); y el Premio Colectivo Sanitario 
Multidisciplinar al Instituto de Investigación Sanitaria y 
Biomédica de Alicante (ISABIAL).

VIDA COLEGIAL VIDA COLEGIAL
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El Colegio ha dado un paso más en su compromiso 
con la protección jurídica de los médicos, transformando 
su pionero ciclo de sesiones informativas presenciales 
en un innovador formato de “sesiones clínicas jurídicas”, 
liderado por el presidente del COMA, Dr. Hermann 
Schwarz, y el secretario general, Dr. José Manuel Peris. 
El primer encuentro se celebró en 
el Hospital General Universitario 
Dr. Balmis de Alicante, con una 
excelente acogida entre los 
asistentes. En esta sesión se 
abordaron dos casos clínico-
jurídicos reales: una agresión a un 
médico de urgencias y un acceso 
indebido a una historia clínica, 
ambos con consecuencias legales 
de gran relevancia.

El objetivo, como siempre, es 
claro: reforzar la protección legal 
de los médicos mediante una 
formación práctica y realista, 
basada en situaciones cotidianas 
del ejercicio profesional. Estas 
sesiones permiten comprender 
el alcance de determinadas 
acciones, omisiones o errores 
comunes, fomentando una 
auténtica cultura de seguridad 
jurídica en la práctica clínica, 
clave para prevenir sanciones y 
proteger la carrera profesional de 
nuestros colegiados.

Impartidas por el equipo jurídico 
del COMA, con el abogado D. 
Guillermo Llago a la cabeza, estas 
sesiones continúan su recorrido 
por los hospitales de la provincia: 
el 25 de noviembre, la cita será 

en el Hospital Vega Baja (Orihuela) y el 17 de diciembre 
en el Hospital Universitario de Torrevieja.

Una propuesta formativa original y dinámica, que 
combina el rigor jurídico con el formato clínico, 
acercando el derecho médico a la realidad asistencial y 
fortaleciendo la seguridad de los médicos de la provincia 
de Alicante.

SESIONES JURÍDICAS

El COMA transforma sus 
sesiones jurídicas en
“casos clínicos” legales

VIDA COLEGIAL
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Banco de Sabadell, S.A. se encuentra 
adherido al Fondo Español de Garantía 
de Depósitos de Entidades de Crédito. 
La cantidad máxima garantizada 
actualmente por el mencionado fondo 
es de 100.000€ por depositante.

Este número es indicativo del riesgo 
del producto, siendo 1/6 indicativo de 
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Y además... por pertenecer al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de la 
Provincia de Alicante, con convenio firmado en Banco Sabadell te 
bonificamos el 100% de la cuota de colegiado3 del primer año, 
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“coordinación institucional, normativa clara y 
sanciones efectivas” para garantizar la seguridad 
jurídica del ejercicio médico.

También destacó el compromiso de la Conselleria 
de Sanidad con la reforma de la Ley de Salud de 
la Comunidad Valenciana, que permitirá sancionar por 
vía administrativa las agresiones físicas y verbales a los 
profesionales sanitarios, una reivindicación histórica 
del COMA. “Éste es el camino: un frente común por la 
seguridad, el respeto y la dignidad profesional”.

Punto de encuentro para el debate y la 
reflexión

El VIII Congreso de Derecho Sanitario de la Comunidad 
Valenciana se inauguró con un potente mensaje social: la 
reclamación al Gobierno de la dotación presupuestaria 
para aplicar la Ley ELA aprobada en 2024, que aún 
carece de financiación efectiva. El presidente de la 
ADSCV, Carlos Fornes, denunció durante la apertura 
que “es intolerable aceptar que más de mil personas 
enfermas de ELA hayan fallecido en el último año por 
falta de cuidados, cuando estaban amparadas por una ley 
aprobada por unanimidad pero sin dotación económica”.

Académicos, asociaciones y representantes de 
Colegios Profesionales y sindicatos se sumaron a esta 

reivindicación, subrayando la urgencia de garantizar la 
atención domiciliaria, la agilización del reconocimiento 
de la discapacidad por ELA y los beneficios fiscales y 
económicos previstos para pacientes y cuidadores.

El programa del Congreso abordó también otros 
temas de candente actualidad sanitaria, entre ellos las 
pseudoterapias y su impacto en la salud pública, la salud 
mental, la brecha digital en la atención gerontológica, 
las agresiones a sanitarios, la gestión de emergencias 
y el borrador de Estatuto Marco. Todos ellos fueron 
analizados desde una perspectiva multidisciplinar, en 
mesas de debate con expertos de reconocido prestigio.

Fornes destacó que estos temas “se han elegido con 
el consenso de los distintos Colegios Profesionales 
sanitarios porque afectan a todos los sectores, a toda 
la sociedad, y sólo desde un análisis multisectorial 
encontraremos soluciones”. En ese mismo sentido, 
defendió que “la legislación y los recursos sociosanitarios 
deben adecuarse a los nuevos tiempos y afrontar los 
retos de la salud sin fronteras ni ideologías”.

Reconocimiento a la solidaridad

El Congreso se clausuró el 19 de septiembre con la 
entrega del V Premio de la ADSCV a la asociación 
Alicante Gastronómica Solidaria, por su labor durante 
la DANA que afectó a Valencia. La entidad fue una de 
las primeras en desplazarse a la zona cero, donde cocinó 
y distribuyó comidas calientes hasta el mes de enero, y 
también organizó la cabalgata de Reyes Magos en varias 
localidades afectadas.

El reconocimiento, subrayaron los organizadores, 
simboliza “el espíritu de cooperación y servicio público” 
que inspira tanto al Derecho Sanitario como a la 
profesión médica.

CONGRESO DERECHO SANITARIO CONGRESO DERECHO SANITARIO

El Palacio de Congresos del Colegio Oficial de 
Médicos de Alicante (COMA) acogió los días 18 y 19 
de septiembre de 2025 el VIII Congreso de Derecho 
Sanitario de la Comunidad Valenciana, organizado por 
la Asociación de Derecho Sanitario de la Comunidad 
Valenciana (ADSCV). El encuentro reunió a más de 
medio millar de asistentes entre médicos, juristas, 
académicos, representantes institucionales, sindicatos y 
estudiantes, consolidándose como una de las citas más 
relevantes del calendario sanitario autonómico.

El acto inaugural contó con la presencia, entre otros, 
de la consellera de Justicia y Administración Pública, 
Nuria Martínez, el Fiscal Superior de la Comunidad 
Valenciana, José Ortiz, el presidente del Consejo 
General de Colegios Oficiales de Médicos de España 
(CGCOM), Dr. Tomás Cobo, la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro, y el vicerrector de la 
Universidad Miguel Hernández, Domingo Orozco, 
además de autoridades del CEU Cardenal Herrera, 
representantes de los colegios profesionales y de las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Durante su intervención, el presidente del Colegio 
de Médicos de Alicante, Dr. Hermann Schwarz, dio la 
bienvenida a los asistentes y subrayó la importancia 
de que Alicante volviera a acoger este encuentro “por 

tercera vez”, lo que, en sus palabras, “refleja nuestra 
voluntad de contribuir a que el Derecho Sanitario sea 
una herramienta de protección ciudadana, justicia social 
y progreso”.

“El hecho de celebrar este Congreso en Alicante no es 
casualidad”, afirmó Schwarz. “Es una forma de reconocer 
el peso que nuestra provincia merece en la arquitectura 
sanitaria y jurídica de la Comunidad Valenciana”. El 
presidente del COMA destacó además el papel del 
Congreso como espacio de diálogo interdisciplinar, 
donde médicos, juristas y expertos de distintas áreas 
“analizan los derechos, retos y amenazas de la salud en 
la era digital”. “

Unidad frente a los desafíos del sector sanitario

En su discurso, Schwarz hizo un llamamiento a la unidad 
institucional y destacó la mejora de la interlocución 
entre el Colegio de Médicos de Alicante y la Fiscalía 
Provincial. “La sensibilidad y voluntad de trabajo 
conjunto están permitiendo abordar con mayor eficacia 
problemas prioritarios como el intrusismo profesional y 
la proliferación de pseudoterapias”, afirmó.

“No se trata solo de perseguir el fraude, sino de proteger 
la salud de los alicantinos y defender nuestra profesión”, 
insistió el presidente del COMA, que abogó por una 

Alicante, capital del debate sanitario y jurídico de 
la Comunidad Valenciana

VIDA COLEGIAL VIDA COLEGIAL
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No faltan médicos, se necesita planificación a medio y largo 
plazo e incentivos para garantizar la equidad territorial

La Organización Médica Colegial (OMC) presentó el 
jueves 30 de octubre el Estudio de Demografía Médica 
2025, un informe de 170 páginas que ofrece un análisis 
descriptivo y prospectivo de la situación actual, evolución 
histórica y comparativa europea de la población médica 
en España basado en la información disponible en los 
ficheros del Consejo General de Médicos de España 
(CGCOM), con datos actualizados a 2025.

En la presentación participaron el presidente de la OMC, 
Tomás Cobo; el secretario general, José M.ª Rodríguez 
Vicente; la vicesecretaria, Virginia Izura y el coordinador 
de la Fundación Centro de Estudios del Sindicato Médico 
de Granada y coautor del estudio, Vicente Matas.

La OMC propone medidas para garantizar el relevo 
generacional y la eficiencia del sistema sanitario

La OMC, como corporación de derecho público y 
en cumplimiento de su función de colaborar con la 

Administración, concluye en su estudio una serie 
de propuestas destinadas a mejorar la planificación 
de recursos humanos y la sostenibilidad del sistema 
sanitario una vez extraídos y presentados los datos del 
Estudio de Demografía Médica.

Entre las principales medidas, la OMC propone la creación 
de un “pacto de reposición” en el Consejo Interterritorial 
que permita coordinar entre comunidades autónomas la 
reposición de profesionales sanitarios, especialmente 
en las zonas con mayor déficit. Este acuerdo incluiría 
mecanismos de redistribución equitativa de plazas, 
criterios comunes de planificación, incentivos para la 
movilidad entre territorios y herramientas de evaluación 
conjunta. Además, el informe advierte que las mejoras 
laborales vinculadas a la conciliación —como maternidad 
y paternidad— requerirán un aumento de las plantillas 
para mantener la calidad asistencial.
Asimismo, la organización plantea un ajuste dinámico 
de la oferta MIR, adaptándola a las proyecciones de 
jubilaciones por especialidad y territorio, las necesidades 

asistenciales emergentes y la capacidad docente de los 
centros, con especial atención a los hospitales y áreas 
sanitarias de la “España vaciada”.

El estudio subraya también la necesidad de potenciar el 
uso de las nuevas tecnologías y la inteligencia artificial 
(IA) como herramientas clave para afrontar el déficit de 
profesionales. Entre las medidas destacan el impulso de 
la telemedicina, la incorporación de sistemas de apoyo 
diagnóstico basados en IA, la formación digital de los 
profesionales y la integración tecnológica entre Atención 
Primaria y Hospitalaria.

Otra de las medidas que se expusieron en la presentación 
de los datos fue la necesidad de apostar por impulsar 
el desarrollo profesional y el liderazgo femenino, 
promoviendo planes de carrera transparentes, programas 
de mentoría y formación en gestión, así como políticas 
activas de igualdad y visibilización del talento femenino 
en la Medicina y la ciencia. Con estas propuestas, la 
corporación médica reafirma su compromiso de colaborar 

con la Administración para lograr una planificación 
sanitaria más eficiente, equitativa y adaptada a los retos 
demográficos y tecnológicos del futuro.

Por todo ello, la OMC insiste en que es necesaria y 
urgente una planificación a medio y largo plazo de las 
necesidades de nuevos especialistas, los egresados 
de las facultades y los especialistas que terminan su 
formación, para unos profesionales cuya formación 
conlleva 11 o 12 años.

Accede al estudio 
completo

Jubilaciones y reposición: Se estima que 
69. 000 médicos se jubilarán entre 2025 

y 2035, lo que equivale al 24,9% de la 
colegiación actual. Las especialidades 

más afectadas serán Medicina Legal 
y Forense, Medicina del Trabajo, 

Bioquímica Clínica y Análisis Clínicos
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La apertura de los PAC y PAS las 24 h: una solución 
factible para salvar Atención Primaria

La saturación en las consultas y la demora en la 
atención a los pacientes son a la vez un hecho y un 
problema. Y su origen está claro: la Atención Primaria, 
columna vertebral del sistema, se desangra cada día por 
una sobrecarga asistencial insoportable y una falta de 
organización que asfixia tanto a los profesionales como 
a los pacientes. El origen del problema tiene nombre y 
apellidos: la llamada “demanda sin cita”, esa atención 
improvisada que invade las agendas médicas y convierte 
cada jornada en una incertidumbre a la vez que en una 
carrera contrarreloj.

Los médicos de familia y pediatras comienzan el día 
sabiendo cuántos pacientes tienen citados, pero sin 
saber cuántos más acabarán 
atendiendo. Entre urgencias 
menores, burocracia ajena y 
pacientes que no encuentran otra 
puerta abierta, estas consultas 
en las que se supone que cabe 
todo, se convierten en un caos. 
El resultado es previsible: estrés, 
burnout, pérdida de calidad 
asistencial y una sensación de 
abandono que empuja a muchos 
profesionales a renunciar o huir 
del primer nivel asistencial.

El colapso es evitable

Esta situación no solo castiga a los médicos de Atención 
Primaria. También arrastra a los Servicios de Urgencias 
Hospitalarias, que reciben una avalancha de pacientes 
que acuden por problemas leves, convencidos de que allí 
encontrarán atención más rápida o eficaz. En realidad, 
lo que encuentran son salas de espera saturadas, 
tensionadas y retrasos para quienes sí necesitan 
atención urgente real.

El Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana (CESM-
CV) ha puesto sobre la mesa una solución tan lógica y 
factible como necesaria: la apertura de los Puntos de 
Atención Continuada (PAC) y de los Puntos de Atención 

Sanitaria (PAS) las 24 horas, todos los días del año.
Estos dispositivos están precisamente capacitados para 
atender esa demanda asistencial sin cita, de carácter leve 
o intermedio, que hoy se reparte de forma caótica entre 
centros de salud y urgencias hospitalarias. Su apertura 
permanente permitirá redistribuir esta carga asistencial 
y recuperar la funcionalidad de cada nivel del sistema: 
los Centros de Salud para la atención programada, los 
PAC/PAS para la demanda sin cita y la urgencia leve, y 
los Servicios de Urgencias Hospitalarios para la urgencia 
más grave.

Beneficios para todos

La apertura 24 horas de los PAC y PAS mejorará la calidad 
del trabajo médico, permitiendo agendas realistas y 
devolviendo a los profesionales el control sobre su 
tiempo y sus pacientes. Con ello se frenará la fuga de 
médicos y se fortalecerá la confianza en una Atención 
Primaria, hoy al borde del colapso.

Al mismo tiempo, los Servicios de Urgencias Hospitalarios 
verán reducida la presión asistencial, con menos esperas 
y una atención más ágil y segura. Y los pacientes saldrían 
ganando: atención más rápida, en el nivel adecuado, y 
con profesionales menos saturados, más motivados y sin 
interferencias para la atención programada.

Desde el punto de vista económico, la medida es 
perfectamente viable. Los recursos invertidos se 

recuperarían con creces en forma de calidad asistencial, 
eficiencia, reducción del burnout laboral y mejora 
del clima profesional. No es necesario hacer grandes 
inversiones, sino organizarse mejor.

Una cuestión de voluntad política

Reabrir los PAC y PAS las 24 horas no es una extravagancia 
sindical, sino una propuesta de sentido común, avalada 
por la experiencia y por la evidencia. Otras comunidades 
ya hace tiempo que han avanzado en este modelo con 
resultados positivos. La Generalitat Valenciana tiene 
en su mano la posibilidad de apostar por una sanidad 
pública más racional, más humana y más sostenible. 
Pero para ello debe abandonar los parches y asumir que 
sin profesionales motivados y que ejerzan con garantías, 
no habrá sistema que resista.

Garantizar una red de urgencias extra hospitalarias 
permanente y estable es mucho más que una mejora 
organizativa: es una inversión en salud ciudadana, 
dignidad profesional y confianza del usuario.

Es hora de abrir, de una vez por todas, las puertas de los 
PAC y PAS de forma permanente. Porque la urgencia ya 
no está solo en la percepción de los pacientes: está en 
nuestro propio sistema sanitario.

Víctor Pedrera Carbonell
Secretario General de CESM-CV
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El Dr. Antonio Pellicer inaugura 
el VI Ciclo de Conferencias 
RAMCV/COMA 2025-2026

El  VI Ciclo de Conferencias organizado 
conjuntamente por la Real Academia de Medicina de la 
Comunidad Valencia y el Ilustre Colegio de Médicos de 
Alicante en virtud de la estrecha y fecunda colaboración 
establecida entre las dos instituciones, inició su andadura 
el pasado 15 de octubre de manera sobresaliente con la 
participación del Dr. Antonio Pellicer Martínez. El título 
de la conferencia: “La fertilidad humana en el siglo XXI: 
amenazas del invierno demográfico y oportunidades de 
los avances médicos”.
 
El conferenciante posee una larga y brillante trayectoria. 
Es académico  de número de la RAMCV, catedrático de 
Obstetricia y Ginecología de la Facultad de Medicina 
de la Universidad de Valencia y doctor honoris causa 
por dos universidades españolas. Investigador de 
dilatada carrera como autor de publicaciones científicas 
en revistas especializadas de alto nivel. Ha recibido 
numerosos premios nacionales e internacionales como 
el Premio Jaime I en la modalidad de Medicina Clínica 
(2004), el de la Society for Gynaecological Investigation  
President ´s  Award  o  el Premio Jacques Salat.Baroux 
que otorga de la Academia de Medicina de Francia., 
entre otros.
 
Fue el fundador, junto al Dr. José A. Remohí  y un equipo 
profesional del Hospital Clinico Universitario de Valencia,  
con el impulso de su maestro el Dr. Fernando Bonilla 

Musoles, del Instituto Valenciano de la Fertilidad (IVI). 
Es cofundador  y director ejecutivo de IVIRMA Global, el 
grupo mas grande del mundo dedicado específicamente 
a  Reproducción Asistida en humanos.
 
La conferencia se inició poniendo de relieve un tema 
crucial, el que se ha venido a denominar “invierno 
demográfico” que se refiere al notable descenso de la 
natalidad, un tema que a veces parece eclipsado por 
otros también de envergadura,  pero de más corto plazo 
y que, sin duda, es, y va a ser, el responsable de múltiples 
problemas sociales y económicos. Los datos estadísticos 
utilizados por Pellicer, tanto a nivel global, como en el 
caso concreto de España, a  lo largo del tiempo, sobre 
todo a partir de la década de 1970, muestran claramente 
esta realidad, con unos niveles de reemplazo de la 
población insuficientes para poder seguir funcionando y 
progresando, con una pirámide poblacional regresiva (o 
bulbo), con la base más estrecha que la zona central y un 
porcentaje de personas mayores significativo.
 
Entrando en los factores que han llevado a esta situación 
se refirió entre otros al desarrollo de la píldora y otros 
métodos anticonceptivos  a partir de la década de los 
sesenta, los profundos cambios sociales en el acceso a 
la educación superior y a  la carrera profesional de las 
mujeres y el aumento de la esperanza de vida, entre 
otros.
 
Las consecuencias de esta situación van desde desafíos 

económicos , impacto en el mercado laboral por falta de 
relevo generacional, presión sobre servicios públicos  por 
una mayor demanda de los mismos personas mayores  y 
disminución del dinamismo social.
 
El hacer frente a las repercusiones de todo tipo 
que se desprenden de esta situación del invierno 
demográfico,(los datos apuntan a que para llegar  a la 
tasa de reposición que ahora mismo está en 2.1  por 
mujer, en España, se necesitarían unos 250.000 recién 
nacidos/ año), son complejas, pero se apuntan soluciones 
que van desde la promoción de una educación de la 
población en el conocimiento  y en la protección  de la 
fertilidad en edades tempranas para evitar infertilidades 
que puedan producirse más tarde  por problemas como 
la endometriosis, una patología de alta prevalencia. Es 
importante  dar soporte desde las instituciones públicas 
a técnicas de reproducción asistida, incrementando el 
acceso a las mismas. Los datos españoles, que presentan 
cifras más elevadas que en otros países, indican que 
de cien niños nacidos / año, once son derivados 
directamente de la fecundación in vitro. Finalmente 
subraya la necesidad de seguir investigando para 
conseguir reparar los efectos deletéreos de la edad 
sobre el ovocito.

Un aspecto sobre el que se insistió fue la importancia 
de la congelación de los óvulos en edades tempranas, 
debido a  la pérdida en número, sobre todo a partir de 
los 30-35 a los 45 años, donde hay una caída abrupta 
de la fertilidad y a la pérdida en calidad. Los óvulos 
están protegidos por una serie de proteínas que están 
codificadas por unos genes que no se conocían hasta 
muy recientemente, (cita artículo en Nature Cell Biol  
2024 ) y que disminuyen y, por tanto, hay una pérdida de 
defensas, a lo largo de la vida de la mujer lo que conlleva 
la aparición de aneuploidías y una pérdida del número 
de folículos.
 
La última parte de la 
conferencia se enfocó 
en el problema de 
aquellos casos en los 
se ha llegado tarde, 
no se dispone de 
óvulos preservados 
y en esa situación, 
como se plantea el 
futuro. Cuatro  líneas 
de trabajo y nuevas 
técnicas  se abren: 1) 
Activación ovárica; 
2) Reparación de los 

ovocitos; 3) Transferencia del huso cromático ( Maternal 
Spindle Transfer) y 4) Gametogénesis in vitro.
 
En la descripción de diferentes líneas de trabajo, algunas 
de ellas realizadas por el propio grupo de trabajo del 
conferenciante que cuentan  con publicaciones relativas  
a las mismas en prestigiosas revistas,  hizo una síntesis 
muy clarificadora. Por ejemplo, en el caso de la de 
reactivación ovárica (“rejuvenecimiento ovárico”), que  se 
realiza a través de tres modalidades denominadas  OFFA, 
ASCOT y PRP.  Las dos primeras han sido desarrolladas 
por el grupo de trabajo encabezado por el Dr Pellicer. 
La primera consiste en propiciar quirúrgicamente el 
crecimiento de folículos ováricos. En el caso de la 
segunda es una activación ovárica mediante el uso de  
células madre derivadas de la línea hematopoyética. 
Por otro lado, la PRP no es específica de esta área de 
reactivación ovárica sino que es una adaptación de lo 
que se hace en otras especialidades y  que consiste en 
el uso de plaquetas que se inyectan en el ovario para 
favorecer el desarrollo folicular.
 
Más tarde se ocupó de las características fundamentales 
de las técnicas de  reparación ovocitaria a través de la 
reparación de los cromosomas y del resto de nuevas 
líneas de investigación que se están llevando a cabo y que 
están a distintos niveles como la MSTy la Gametogénesis 
in vitro.
 
El conjunto de técnicas expuestas en la conferencia, 
sobre todo en estos casos de ser muy novedosas, 
tuvieron como rasgo común por un lado, la actualización 
de los conocimientos al más alto nivel y por otro, las 
reservas y actitud crítica que ante las mismas habría 
que adoptar, puesto que algunas de ellas están todavía 
en fase de experimentación y de puesta en marcha de 
ensayos clínicos.
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INFRADIAGNÓSTICO EPOC

How soon is now: la importancia de la detección precoz de la EPOC

INFRADIAGNÓSTICO EPOC

Con motivo del Día Mundial de la Enfermedad 
Pulmonar Obstructiva Crónica (EPOC), que se 
conmemora el 19 de noviembre, la Sociedad Valenciana 
de Neumología (SVN) —integrante del Consejo Científico 
del Colegio Oficial de Médicos de Alicante (COMA)— 
pone el foco en uno de los principales desafíos de esta 
patología: su alarmante infradiagnóstico.

La enfermedad pulmonar obstructiva crónica (EPOC) 
se define como una enfermedad pulmonar heterogénea 
caracterizada por síntomas respiratorios y limitación 
al flujo aéreo debida a la exposición a partículas y/o 
gases nocivos, siendo su principal factor de riesgo el 
tabaquismo.

Actualmente, es una de las enfermedades más 
prevalentes e incidentes a nivel mundial, presentando 
un aumento de la prevalencia del 15% en la última 
década sobre todo a expensas de las mujeres, asociando 
además gran morbimortalidad y gasto sanitario, lo que la 
convierte en un problema de salud pública.  

Sin embargo, pese a su relevancia sanitaria continúa 
siendo infradiagnosticada de manera preocupante. 
Esto implica que existe una gran diferencia entre la 
identificación de la enfermedad y su carga real, lo cual 
impacta en la evolución de los pacientes, así como sobre 
los sistemas de salud.

El infradiagnóstico no es un fenómeno aislado, sino 
una constante documentada en múltiples ocasiones. 
Estudios como el EPISCAN I y EPISCAN II revelan un 
infradiagnóstico del 73.1% y 74.7%, respectivamente. 
Esto implica que existe una gran cantidad de pacientes 

con síntomas como disnea, tos, expectoración o 
limitación funcional, sin acceso a tratamientos o 
intervenciones que podrían mejorar su sintomatología, 
pronóstico y calidad de vida. La invisibilidad de la EPOC 
se puede explicar parcialmente por la normalización del 
paciente de sus síntomas y por la omisión por parte de 
los profesionales de signos sutiles.

El retraso en su diagnóstico asocia múltiples 
consecuencias. En comparación con individuos sin EPOC, 
aquellos que presentan la enfermedad pero aún no 
disponen de diagnóstico presentan hasta 15 veces más 
exacerbaciones, 4 veces más riesgo de mortalidad por 
causa respiratoria y hasta 
el doble por cualquier 
causa. El coste sanitario 
también se ve afectado, 
puesto que este tipo de 
pacientes presentan más 
ingresos y atenciones 
tanto ambulatorias como 
hospitalarias. En general, 
la EPOC no diagnosticada 
implica una carga 
sustancial tanto sobre los 
pacientes como sobre el 
sistema sanitario y como 
resultado conlleva peor 
calidad de vida, aumento 
de comorbilidades, 
exacerbaciones y, 
en definitiva, peor 
pronóstico. Es por ello 
que un diagnóstico a 
tiempo permitiría realizar 
múltiples intervenciones 

CONSEJO CIENTÍFICO CONSEJO CIENTÍFICO

Dra. Anastasiya Torba Kordyukova
Facultativo Especialista en Neumología
Miembro de la Sociedad Valenciana de Neumología

como el inicio de tratamiento tanto farmacológico como 
no farmacológico: deshabituación tabáquica, vacunación 
y rehabilitación pulmonar mejorando el devenir de los 
pacientes.

Ante esta situación se han planteado múltiples abordajes 
como el cribado o la búsqueda activa de casos (case-
finding). Actualmente, el cribado está desaconsejado pues 
no existe evidencia directa de que la intervención sobre 
pacientes asintomáticos reduzca la morbimortalidad o 
mejore la calidad de vida. Por otra parte, parece ser que 
el case-finding, que aboga por una intensa búsqueda 
de síntomas respiratorios en fumadores, exfumadores 

y aquellos expuestos a biomasa 
o contaminación ambiental 
seguida de espirometría para 
confirmar la existencia de 
patología obstructiva, podría 
tener un hueco en nuestra 
práctica clínica habitual.

Actualmente, este tipo de 
intervenciones ya se han llevado 
a cabo en algunos grupos 
de pacientes como aquellos 
incluidos en un programa de 
cribado de cáncer de pulmón, 
observándose que hasta un 
42% presentaba criterios 
espirométricos compatibles 
con EPOC, pero carecían de 
diagnóstico previamente.

Para intentar reducir 
el infradiagnóstico es 
imprescindible que los 
profesionales de la salud 

estemos sensibilizados, debemos asumir un rol activo 
en la búsqueda de este tipo de pacientes, realizando 
preguntas sistemáticas que revelen antecedentes 
relevantes y la presencia de síntomas respiratorios 
crónicos. Asimismo, debemos abogar por un acceso 
más sencillo a pruebas complementarias básicas como 
la espirometría y promover la capacitación en su 
interpretación.

Además, se han desarrollado distintos cuestionarios 
clínicos como el Chronic Obstructive Pulmonary 
Disease-Population Screener (COPD-PS) que se centran 
en la valoración de síntomas y factores de riesgo. Este 
tipo de herramientas combinadas con dispositivos 
de flujo espiratorio portátil, podrían aumentar la 
capacidad de los profesionales a la hora de decidir qué 
pacientes requerirían de una confirmación diagnóstica 
con espirometría y valoración por profesionales 
especializados.

Como conclusión, recordemos que la EPOC es una 
enfermedad muy prevalente con un alto impacto 
cuando se diagnostica tarde. La evidencia muestra 
que, actualmente, una gran cantidad de pacientes 
no disponen de diagnóstico lo cual repercute de 
manera negativa sobre la mortalidad, calidad de vida y 
gastos sanitarios. Como profesionales de la salud, nos 
encontramos ante un reto que nos obliga a adoptar una 
actitud proactiva para poder detectar la enfermedad en 
sus estadios iniciales. Preguntar, sospechar y confirmar 
deben realizarse de manera casi sistemática: preguntar 
por síntomas respiratorios y factores de riesgo, sospechar 
EPOC ante una historia clínica sugestiva y confirmar con 
pruebas funcionales. De esta manera podremos empezar 
a reducir la separación entre enfermedad y diagnóstico y 
ofrecer a nuestros pacientes la atención e intervención 
que requieren y se merecen.

Es imprescindible que los profesionales de la salud 
estemos sensibilizados, debemos asumir un rol 
activo en la búsqueda de este tipo de pacientes
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El presidente del Colegio de Médicos de Alicante 
y secretario de la Plataforma One Health, Hermann 
Schwarz, defendió el papel del médico como agente 
clave para impulsar una visión integradora de la salud 
humana, animal y medioambiental. Lo hizo durante 
su intervención en el plenario “One Health: políticas 
en salud”, celebrado en la IV Escuela de la Profesión 
Médica, donde compartió mesa con Josep Maria 
Argimon, directivo de la Fundación Pasqual Maragall, 
y A. Elena Esteban, directora general de Salud Pública 
del Gobierno de las Islas Baleares. El debate estuvo 
moderado por Amando Martín Zurro, vicepresidente de 
la Fundación Educación Médica.

El encuentro puso de relieve la creciente necesidad 
de abordar los retos sanitarios desde un enfoque One 
Health, que reconoce la interdependencia entre la salud 
humana, animal y del entorno. Una idea que, como 
recordó el Dr. Schwarz, “no es nueva, pero sí urgente. 
Tenemos un medio ambiente deteriorado y esto afecta 
a la salud”. El presidente del COMA destacó que los 
médicos están formados para atender al paciente, pero 
no siempre para prevenir más allá de sus especialidades. 
Sin embargo, insistió en que el contexto actual exige 
un cambio de mentalidad:“debemos ir más allá y 
asumir nuestra responsabilidad en la salud global de la 
población, que tiene muchos condicionantes. Debemos 
influir positivamente y colaborar con otras profesiones, 
alejados de secuestros ideológicos y centrando la 
práctica en datos y evidencias”. Así, el médico debe 
convertirse en motor de cambio social, por su papel de 
liderazgo y credibilidad ante la ciudadanía

Formación y visión integradora, claves del 
futuro

La sesión también contó con la intervención de Josep 
Maria Argimon, quien recordó que el enfoque One 
Health tiene raíces históricas: desde Hipócrates, que 
ya vinculaba la salud con el entorno, hasta William 
Osler, que defendía el estudio conjunto de Medicina 
y Veterinaria. Argimon alertó sobre el aumento del 
contacto entre humanos y animales, lo que incrementa 
el riesgo de zoonosis —más de 300 enfermedades 
compartidas entre ambas especies, de las cuales el 60 % 
son infecciosas—, y advirtió sobre el impacto del cambio 
climático, la deforestación o la ganadería intensiva en la 
salud humana.

Para el experto, la respuesta pasa por formar 
profesionales con visión integradora, capaces de trabajar 
con las administraciones y de aplicar criterios basados 
en la evidencia científica y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030.

“En España necesitamos empezar ya a formar 
profesionales competentes en este enfoque integrador 
de la salud”, destacó.

El Dr. Schwarz coincidió plenamente en esta idea, 
añadiendo que el compromiso institucional debe ir 
acompañado de una transformación en la formación 
médica. “La educación sanitaria debe incorporar 
de manera natural el enfoque One Health. Solo así 
podremos anticiparnos a los problemas y no limitarnos 
a tratarlos cuando ya están aquí”, afirmó.

Una estrategia para estructurar la salud del 
futuro

Por su parte, A. Elena Esteban, directora general de Salud 
Pública del Gobierno balear, defendió que One Health 
“no es una etiqueta, sino una estrategia” para orientar 
políticas públicas y crear estructuras institucionales más 
sólidas. Subrayó la necesidad de reforzar áreas menos 
atractivas para el talento joven, como la vigilancia 
epidemiológica o la salud ambiental, y lamentó los 
problemas estructurales que aún lastran el sistema:

“Tenemos sistemas de información obsoletos, carencias 
que la pandemia de COVID-19 dejó al descubierto y una 
insuficiente coordinación entre administraciones”.

Esteban destacó los avances de comunidades como 
Baleares, Galicia y Aragón, que ya han impulsado 
agencias o estructuras orientadas a implementar la visión 
One Health. Sin embargo, reclamó “más capacidad de 
respuesta, mayor coordinación estatal y regional, y más 
recursos humanos y tecnológicos”.

“One Health es más que un concepto: es una 
obligación ética”

En sus palabras finales, el Dr. Schwarz quiso trasladar 
una visión ética y profesional del enfoque One Health, 
recordando que la interdependencia entre salud y 
medio ambiente “no puede seguir ignorándose desde la 
práctica clínica”.

“No se trata solo de un modelo teórico, sino de una 
obligación ética. La salud de las personas depende del 
entorno en el que viven, del aire que respiran, de los 
alimentos que consumen y de los ecosistemas que les 
rodean”, defendió.

El presidente del COMA insistió en que el papel del 
médico debe ser proactivo, integrador y basado en la 
evidencia científica, guiando a la sociedad hacia hábitos 
más sostenibles y políticas sanitarias que integren la 
prevención y la salud ambiental. “One Health no es una 
moda, es el futuro de la Medicina”, concluyó.

LOS MÉDICOS, MOTORES DEL CAMBIO

Los médicos, motores del cambio hacia una ‘Salud Global’

ONE HEALTHONE HEALTH
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La historia arranca 
en Relleu, un pequeño 
pueblo de la Marina Baixa. 
Allí nació Evaristo Manero 
Mollá (1849-1916), hijo 
de un agricultor y de 
una maestra que enseñó 
durante más de tres 
décadas en la escuela 
local. Con apenas unos 
años, el joven Evaristo se 
trasladó a Alicante para 
completar sus estudios 
de Primaria y realizar el 
Bachillerato, viviendo en casa de sus abuelos maternos. 
En 1866 inicia sus estudios de Medicina en la Universidad 
de Valencia. En 1868 se produce el derrocamiento de 
Isabel II y Evaristo, siendo todavía estudiante, participa 
auxiliando a los heridos en las revueltas callejeras 
que llevaron a la caída de la reina. En este convulso 
clima político, se traslada de Valencia a Barcelona, 
matriculándose allí en la Facultad de Medicina. Al año 
siguiente se traslada a Madrid en cuya Facultad finaliza 
los estudios de Medicina en 1871.

Apenas era un estudiante cuando, en 1870, se declara 
en Alicante una epidemia de fiebre amarilla. Sin dudarlo, 
Evaristo se pone a disposición de las autoridades para 
colaborar en la atención a los infectados. Participa 
activamente asistiendo a enfermos hasta que él mismo 

se contagia gravemente, 
llegando a estar en coma, 
temiendo toda la familia 
por su vida. Sin embargo, 
consiguió recuperarse 
y lo anecdótico es que 
una de las primeras 
cosas que hizo ya 
reestablecido, fue acudir a 
la carpintería del Sr. Alejo 
situada en la Rambla, 
para pagar la factura 
correspondiente al ataúd 
que su familia le había 
encargado pensando 
que no sobreviviría a la 

enfermedad, conservando dicha factura durante toda 
su vida, como símbolo de su ‘segundo nacimiento’. 
Aquella experiencia marcaría el destino de los Manero: 
la medicina como entrega sin reservas.

Comenzó su andadura profesional como médico rural en 
Valverde del Júcar, provincia de Cuenca. Allí permaneció 
un año y con motivo del fallecimiento del padre de 
su prometida, Mélida Pineda, volvió a Alicante para 
establecerse, ejercer su profesión y casarse. Su actividad 
profesional fue larga y llegó a tener una nutrida y 
variada clientela, siendo muy popular y apreciado entre 
sus pacientes y gozando de gran fama y prestigio. A él 
se debe el dicho popular en Alicante de “eso no te lo 
quita ni Manero”, reflejo del respeto y la admiración que 
despertaba.

Los Manero: Cinco generaciones de 
médicos por herencia y vocación

Comenzó trabajando 
en la Beneficencia 
municipal y siempre 
estuvo muy interesado 
en los temas de higiene 
y Salud Pública. 
Estudió y ayudó a 
controlar un brote de 
paludismo declarado 
en Villafranqueza y 
también se volcó con 
los enfermos afectados 
de lepra en el norte de 
la provincia. Durante 
la Revuelta cantonal 
y el bombardeo 
de Alicante por la 
armada rebelde de 
Cartagena fundó con 
otros compañeros la 
Cruz Roja de Alicante 

para atender a los heridos de dicho bombardeo. 
Posteriormente fue presidente de dicha Institución 
durante varios años. Fue uno de los promotores de la 
creación del Colegio de Médicos de Alicante y uno de 
sus primeros presidentes.

Publicó varios libros y estudios entre los que destacan 
“Topografía médica de Alicante”, “Memoria de la epidemia 
de Fiebre amarilla de 1870 en Alicante”, “Estudio de 
la aguas minero medicinales en el tratamiento de las 
ginecopatías”, “La mujer en sus diferentes edades”. Fue un 
estudioso de las condiciones sociosanitarias de Alicante, 
abarcando temas como el clima, la calidad de las aguas, 
los recursos económicos y sanitarios, la población, las 
estadísticas de morbilidad y mortalidad, siendo su obra 
todavía hoy un referente. Publicó distintos artículos en 
la prensa local con afán 
divulgador referentes a 
salud pública, algunos de 
ellos con el pseudónimo 
“Némora”. Así, Evaristo 
Manero fue médico, 
investigador, humanista, 
divulgador y filántropo. En 
su consulta y en la calle, 
era símbolo de confianza 
y profundo respeto.

A lo largo de su vida recibió 
distintas condecoraciones 
como la Cruz de 

Beneficencia, Cruz de Epidemias, Gran Placa y Medalla 
de Oro de la Cruz Roja entre otras, y fue miembro de 
las Academias de Medicina de Valencia y Barcelona. Fue 
un hombre muy culto y gran melómano, muy devoto 
de su familia y muy querido por sus pacientes. También 
estuvo muy vinculado a su pueblo natal, Relleu, y a su 
ciudad, Alicante. Con motivo del desahucio de la Escuela 
Normal de Maestros por impago del alquiler por parte 
de la administración, cedió altruistamente un edificio de 
su propiedad en la Calle Liorna (hoy López Torregrosa) 
para uso de los estudiantes durante 7 años hasta que 
se le encontró a la escuela una ubicación definitiva. 
Evaristo falleció en 1916 y su muerte fue sentidísima. 
Con motivo de su fallecimiento en los periódicos de la 
época se le definió como “modelo de caballerosidad y de 
un exquisito don de gentes, muy estimado en el vasto 
círculo de sus relaciones”. Alicante y Relleu perpetuaron 
su nombre en sendas calles.

Los hijos del pionero

De su matrimonio con Mélida Pineda nacieron cuatro 
hijos: Evaristo, José, Elier y Carlos. Dos siguieron sus 
pasos en la Medicina. El mayor, Evaristo Manero Pineda, 
(1875-1936) estudió Medicina también en Valencia 
y ejerció en la Beneficencia Municipal y el Hospital 
Provincial. Como su padre, fue también un médico muy 
popular en Alicante, que practicó la medicina general 
pero también asistía partos, traumatismos y realizó una 
actividad quirúrgica. Fue tres veces presidente del Colegio 
de Médicos (1917, 1921 y 1926) y una figura relevante 
en la vida política y social alicantina, siendo diputado en 
la Diputación Provincial en 1924 y presidente de la Caja 
de Ahorros de Alicante. También fue Cónsul Honorario 
de la República Dominicana. Su carisma era legendario, 
su consulta, concurrida, y su pasión por los caballos y 
los coches de caballos bien conocida. Como anécdota, 

tuvo el honor de prestarle 
al Ayuntamiento de 
Alicante un carruaje para 
la visita que el Presidente 
de la República, D. Niceto 
Alcalá Zamora, realizó a 
la ciudad en 1932, gesto 
que le granjeó un afecto 
popular tan duradero 
como la casa familiar que 
mandó construir al final 
de la Rambla, símbolo de 
una época que el tiempo 
borraría pero la memoria 
conserva. Fue su domicilio 
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Carlos Manero Pineda con sus 3 hijos Evaristo, Federico y Carlos

Hermanos Carlos, Evaristo y Elier Manero Pineda

Los Manero, estirpe alicantina de médicos, 
pertenecen a una familia que ha heredado 
una vocación, una manera de entender la vida. 
Desde mediados del siglo XIX hasta hoy, cinco 
generaciones han llevado el apellido unido al 
Juramento Hipocrático, escribiendo una historia 
de entrega, ciencia y humanidad que aún late con 
fuerza. De Relleu al corazón de toda Alicante. La 
saga de los Manero es un espejo donde se refleja 
la evolución de la medicina alicantina.

 Dr. Evaristo Manero Molla
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familiar durante 
muchos años, pero 
fue expropiada y 
demolida con gran 
polémica durante 
los años 50 para 
prolongar la 
Rambla y construir 
en su solar, la Torre 
Provincial. Tuvo 11 
hijos, de los cuales 
solo uno de ellos, 
Evaristo Manero 
Carratalá siguió 
sus pasos como 

médico.

El menor de los hermanos, Carlos Manero Pineda, 
(1988-1981) estudió Medicina en la Universidad de 
Valencia y se especializó como cirujano en el Instituto 
Rubio de Madrid. En 10910 empezó a trabajar en el 
Hospital Provincial de Alicante y allí siguió ejerciendo 
hasta su jubilación, llevando una de las tres salas de 
Cirugía del Hospital y siendo durante años, director del 
propio Hospital. También ejerció en el Hospital Militar 
de Alicante dirigiendo como médico contratado, el 
servicio de Cirugía y como especialista en la Seguridad 
Social. Fue el paradigma del médico vocacional, muy 
humano y entregado a sus pacientes. En sus primeros 
años en el Hospital Provincial de Alicante introdujo 
algunas de las técnicas quirúrgicas más novedosas de 
su época y cultivó la Ginecología y la Traumatología 
con igual destreza. Fue también Cónsul Honorario del 
Perú y y le fueron concedidas varias condecoraciones 
como la Orden del Mérito Civil o la Medalla al mérito 
en el trabajo. El Gobierno alemán le concedió también 
una condecoración durante la Segunda Guerra Mundial 
por haber tratado con éxito a unos pilotos alemanes 
derribados cerca de nuestras costas en un combate 
aéreo y recogidos por un pesquero que los trasladó al 
Hospital Militar de Alicante con quemaduras y lesiones 
graves.

Entre los hitos de su carrera, cabe destacar que fue 
promotor en Alicante de la organización benéfica 
‘La gota de leche’, institución sanitaria destinada a 
promover la higiene alimentaria de los recién nacidos 
y la disminución de la mortalidad infantil. Hombre 
afable, austero y metódico en sus costumbres, buen 
conversador, siempre dispuesto a narrar anécdotas y 
experiencias relativas a su ejercicio profesional. Se casó 
con Teresa Guardiola Rodríguez y enviudó relativamente 
joven durante la Guerra Civil. Siempre fue muy devoto de 

su familia y de sus cuatro hijos: Teresa, Carlos, Federico 
y Evaristo. Teresa estudió Enfermería y ejerció como 
enfermera durante un tiempo. Los tres hijos varones 
fueron médicos.

La tercera generación: el legado se multiplica

Carlos Manero Guardiola, el mayor de los tres hermanos 
varones, fue ginecólogo.  Estudió en la Universidad 
de Valencia, aunque uno de los cursos lo realizó en la 
Universidad de Granada. Se formó como ginecólogo con 
su padre en el Hospital Provincial y en la Maternidad 
Provincial, aunque también realizó cursos en Madrid 
y Valencia. Especialista de la Seguridad Social, trabajó 
en el Hospital ‘20 de Noviembre’. Continuó con la 
consulta de su padre en la Rambla de Méndez Núñez. 
Fue socio fundador del Centro Clínico San Carlos, hoy 
Hospital Vithas Medimar, donde pasó consulta hasta 
su jubilación. Su inquietud científica lo llevó a publicar 
artículos, desarrollar y patentar material quirúrgico de su 
invención, manteniendo siempre viva la curiosidad por 
la innovación médica.

Federico Manero Guardiola, estudio también la carrera 
en la Universidad de Valencia menos el 3º curso que lo 
realizó en la Universidad de Granada. Fue especialista 
en Medicina Interna y Aparato Digestivo. Realizó la 
especialidad en Barcelona, en el Hospital de la Santa 
Cruz y San Pablo en el Servicio del Dr. Francisco 
Esquerdo y en el Hospital de la Cruz Roja en el servicio 
del Dr. Alfredo Rocha.  En 1950 obtiene por oposición 
una plaza de médico en el Hospital Provincial de Alicante 
donde ejerció hasta su fallecimiento siendo responsable 
de una de las salas de Medicina Interna. También obtuvo 
una plaza de Médico especialista de Aparato Digestivo 
en la Seguridad Social y durante unos años fue director 
del Hospital de Cruz Roja de Alicante.

En 1975, junto con sus hermanos y otros compañeros 
médicos promovió y fundó el Centro Clínico San Carlos, 
siendo su director hasta su fallecimiento en 1982. A 
lo largo de su carrera, tanto en centros públicos como 
en su consulta privada, desarrolló una amplia actividad 
asistencial. Publicó diversos artículos en revistas médicas 
y participó en múltiples congresos de su especialidad. 
Miembro de la Sociedad Internacional de Medicina 
Interna, miembro fundador de la Sociedad Española 
de Hepatología, miembro de número de la Sociedad 
Española de Patología Digestiva y de la Nutrición 
y miembro de número de la Sociedad Española de 
Medicina Interna. En 2005 el Ayuntamiento de Alicante 
a instancias del Ilustre Colegio de Médicos le dedicó una 
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calle a su nombre. Su 
gran legado ha sido la 
promoción y creación 
del Centro Clínico San 
Carlos que surgió fruto 
de su visión del futuro 
de la Medicina, del 
imparable desarrollo 
tecnológico de la misma 
y de la necesidad de 
desarrollarla en equipos 
de especialistas. Supo 
transmitir sus ideas 
y entusiasmo a un 
grupo de compañeros 
médicos que le 
apoyaron y acompañaron en esta aventura. El Centro 
Clínico San Carlos, tras distintas ampliaciones de sus 
instalaciones y servicios, transformándose de centro 
ambulatorio en hospital, persiste hasta hoy en primera 
línea como Hospital Vithas Medimar.

El tercero de los hermanos, Evaristo Manero Guardiola, 
completó el legado. Fue traumatólogo, formándose en 
Madrid y en el Hospital Clínico Universitario San Carlos. 
Desempeñó una plaza de especialista en la Seguridad 
Social, trabajando en el Hospital “20 de Noviembre” y 
en distintos ambulatorios. Durante años compaginó 
su actividad en la medicina pública con su consulta 
privada. También fue socio fundador del Centro Clínico 
San Carlos donde trabajó como traumatólogo hasta su 
jubilación. Participó en diversos cursos y congresos de 
su especialidad.

La herencia continúa

La cuarta generación, la 
de los biznietos del Dr. 
Evaristo Manero Mollá, 
amplió el horizonte. Carlos 
Manero Talaverón, médico 
sin ejercicio, hijo de Carlos 
Manero Guardiola; Federico 
Manero Torras (Médico 
general, durante años 
dedicado a la gestión del 
Centro Clínico San Carlos), 
hijo de Federico Manero 
Guardiola; Herminia Manero 
Soler (especialista en Análisis 

clínicos en el Hospital General Universitario de Alicante), 
nieta de Elier Manero Pineda; y Diego Roca de Togores 
(Médico de familia en Altea), hijo del Dr. Diego Roca de 
Togores y de Consuelo Muñoz Manero, nieta de Evaristo 
Manero Pineda.

Hay también una quinta generación, joven y diversa, 
que mantiene el pulso de la vocación: Ignacio Illán Gala, 
neurólogo; María Mataix Manero, intensivista; Andrea 
Bernabeu García, ginecóloga y directora del Instituto 
Bernabéu; y Mercedes Ruiz Tolón, radióloga. Todos 
ellos ejercen su profesión y especialidad en distintos 
hospitales y clínicas de Alicante, Madrid y Barcelona 
continuando la saga que inició su tatarabuelo a finales 
del siglo XIX.

Dr. Carlos Manero Pineda
Dr. Federico Manero Guardiola

Foto de familia en el reconocimiento de Cruz Roja Alicante 
al Dr. Evaristo Manero Molla
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El COMA, ISABIAL, la UMH y el Hospital Dr. 
Balmis, unidos frene a la enfermedad de Chagas

El Hospital General 
Universitario Doctor Balmis 
acoge hasta el próximo 15 de 
diciembre la exposición ‘El 
profe sin miedo: una historia 
de Chagas’. Una impactante 
muestra fotográfica que 
ha estado acompañada 
de un interesante ciclo 
de actividades científicas 
y divulgativas sobre la 
enfermedad de Chagas, con 
el objetivo de concienciar 
a la población sobre esta 
enfermedad crónica y 
silenciosa. Así, desde el 1 de octubre y hasta el 10 
de noviembre, el centro sanitario abrió sus puertas 
a proyecciones, conferencias de expertos y mesas 
redondas, que se convirtieron en una oportunidad 
única para aprender, reflexionar y dar visibilidad a esta 
patología. 

La iniciativa ha estado organizada por el Colegio 
Oficial de Médicos de Alicante (COMA), el Instituto 
de Investigación Sanitaria y Biomédica de Alicante 
(ISABIAL), la Unidad de Referencia de Enfermedades 
Importadas y Salud Internacional del Hospital General 
Universitario Doctor Balmis y el Área de Parasitología de 
la Universidad Miguel Hernández (UMH) de Elche. 

La coordinación ha corrido a cargo del doctor Diego 
Torrús Tendero, responsable de la Unidad de Referencia 
de Enfermedades Importadas y Salud Internacional de la 
Unidad de Enfermedades Infecciosas (UEI) del Hospital 
Doctor Balmis y director de la Oficina de Cooperación 
Internacional del COMA.

La exposición fue inaugurada el pasado 1 de octubre y 
contó con la asistencia del doctor Torrús, el gerente del 
Departamento de Salud Alicante-Hospital General, Dr. 
Francisco Soriano; la vicepresidenta segunda del COMA, 
Dra. Ana Segura; y el secretario general del COMA, Dr. 
José Manuel Peris.

El doctor Torrús, impulsor del evento, animó a toda la 
ciudadanía a asistir a este interesante ciclo. La exposición, 
que se puede visitar hasta mediados de diciembre en 
el Hospital Dr. Balmis, reúne imágenes y testimonios 
de personas en el Chaco Paraguayo, en el marco del 
proyecto «Fortalecimiento del Ministerio de Salud de 
Paraguay en la lucha global contra la enfermedad de 
Chagas mediante la conformación de una red de atención 
protocolizada de centros del Sistema Nacional de Salud», 
del Instituto de Salud Global (ISGlobal) de Barcelona 
y la Agencia Española de Cooperación Internacional al 
Desarrollo (AECID) con el Ministerio de Salud Pública y 
Bienestar Social del Paraguay.

REPORTAJEREPORTAJE
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Entre 40.000 y 60.000 afectados en España

“El objetivo es hacer del Chagas un tema de conversación 
y ofrecer a pacientes, profesionales y población general 
una exposición divulgativa y diferentes actividades 
para visualizar el Chagas, que es una de las llamadas 
enfermedades tropicales desatendidas. En América 
Latina, ninguna enfermedad parasitaria mata más que 
el Chagas. En España se calcula que hay entre 40.000 
y 60.000 personas con esta enfermedad”, apunta el 
doctor Torrús.

Asimismo, destaca que “el diagnóstico precoz es clave: 
la enfermedad tiene tratamiento y, sobre todo, es 
fundamental identificar y tratar a las mujeres en edad 
fértil, para evitar la transmisión a sus hijos, dado que 
una de las vías de contagio es la vertical. Los estudios 
demuestran que, si tratamos a las mujeres en edad fértil, 
la transmisión es del 0%”.

En la Comunitat Valenciana, dentro del cribado de 
enfermedades infecciosas en embarazadas, a las mujeres 
procedentes de Latinoamérica se les practica también la 
prueba del Chagas. “De esta manera identificamos a la 
madre positiva, la tratamos tras el embarazo y realizamos 
pruebas al recién nacido. Curiosamente, los niños son 
los que mejor toleran el tratamiento y en donde mejor 
funciona, pudiendo curarles por completo”, subraya.

20 años de experiencia

La Unidad de Enfermedades Importadas y Salud 
Internacional es de referencia provincial y se integra en 
la Unidad de Enfermedades Infecciosas (UEI) del Servicio 
de Medicina Interna. 

Se trata de una unidad multidisciplinar, que cuenta 
asimismo con la intervención de la Sección de 
Microbiología y los Servicios de Medicina Preventiva y 
Farmacia Hospitalaria, entre otros.

La unidad lleva dos décadas diagnosticando y tratando 
a pacientes con enfermedad de Chagas, el 90% de los 
cuales son procedentes de Bolivia, pero también de 
Paraguay, Argentina, Ecuador y Colombia. Hasta la 
fecha, ha atendido a unos 200 pacientes, en su mayoría 
mujeres y unos pocos niños. 

“Además del diagnóstico, tratamiento y seguimiento 
de estos pacientes, hemos llevado a cabo diferentes 
campañas de cribado comunitario. El Chagas es una 
infección crónica oculta, asintomática, provocada por 
la picadura de la vinchuca, (el insecto transmisor del 
parásito del Chagas), que solo empieza a dar síntomas 
cuando ya hay una afectación grave del corazón o del 
tubo digestivo. En fases avanzadas puede ser letal. Por 
ello, es muy importante dirigirnos a la población diana 
para hacer el test en sangre cuando la persona está 
asintómatica y así poder diagnosticarlo, puesto que el 
tratamiento es más eficaz cuando la infección está en 
fase precoz”, concluye el responsable de la Unidad.
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El Colegio dio un 
emocionante pistoletazo 
de salida al nuevo “curso 
cultural” 20252026 con 
la doble cita del pasado 
jueves 4 de septiembre. 
Aforo completo para 
disfrutar del reencuentro 
con una agenda cultural ya 
consolidada, que combina 
literatura, pintura y sobre 
todo, compromiso con la 
vida artística de la provincia 
de Alicante.

En esta ocasión, la primera parte del evento estuvo 
dedicada a la presentación del poemario ‘De la vida’, 

de Beatriz Planelles, psicóloga y docente alicantina. 
La autora estuvo acompañada por el presidente del 
COMA, Dr. Hermann Schwarz, el vicepresidente del 
Ateneo Cultural del COMA, Dr. Francisco MasMagro, 
y el secretario técnico, Dr. José Antonio Buil, quien 
presentó a la autora desde la devoción compartida por la 
poesía. Entre los asistentes al evento, destacó también 
la presencia del Dr. Juan José Lobato, coordinador de 
Acción Cultural del COMA.

En éste, su segundo poemario, Beatriz Planelles ofrece 
una reflexión poética sobre el paso del tiempo, la vida 
cotidiana y las emociones personales, con un estilo 
cercano y cómplice. El vicepresidente del Ateneo animó 
a los presentes a descubrir a una autora de pensamiento 
“apasionado y vivo”, como destaca también el Dr. Mas-
Magro en el prólogo del poemario ‘De la vida’.

INAUGURACIÓN 'CURSO CULTURAL' DEL COMA INAUGURACIÓN 'CURSO CULTURAL' DEL COMA

La poesía de Beatriz Planelles y la pintura de Juan Carlos Peña 
inauguran el ‘curso cultural 2025-2026’

ÁREA SOCIO-CULTURAL ÁREA SOCIO-CULTURAL

Armonía visual: ‘Juego de colores’ de Juan 
Carlos Peña

El turno después fue para la pintura. A las 19:30 h, el 
COMA inauguró en su Hall Principal, la exposición ‘Juego 
de colores’, muestra de Juan Carlos Peña. Se trata de la 
primera exposición del artista en nuestro Colegio, con 
un total de 38 piezas, de distintos tamaños, que forman 
un vibrante diálogo cromático, repleto de belleza.

El propio Juan Carlos Peña compartió su universo 
creativo: “He utilizado técnica mixta de acrílico y óleo 
para abordar temas de la atmósfera: aire, mar, tierra. Son 
piezas simbólicas, abstractas, para que cada persona 
interprete el cuadro como quiera. En este caso los 
protagonistas indiscutibles son los colores. La mía es 
una pintura fuerte, repleta de vida, de color, pero que no 
cansa, no satura” explicó el artista.

Juan Carlos Peña se inspira en artistas impresionistas y 
contemporáneos —algunos americanos y colombianos 
“muy atrevidos”. El artista, madrileño afincado en 
la provincia desde hace casi cuatro décadas, ha 
compatibilizado su carrera profesional como aparejador 
con su vocación artística, a la que se dedica plenamente 
desde su jubilación.

Con esta doble cita, el COMA retomó su agenda cultural 
con la ilusión de siempre, consolidando su espacio 
como punto de encuentro para la literatura, el arte y el 
pensamiento crítico.

477  Nubes blancas (50x50) 2023

521  Reflejos de noche (60x60) 2023 
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El Colegio acogió un emotivo acto de hermanamiento 
entre las ciudades de Alicante y Elche, organizado junto 
a la Real Orden de la Dama de Elche bajo el título “La 
Dama de Elche. Memoria, homenaje y patrimonio”. 
La cita, celebrada en la sede colegial el pasado 30 de 
septiembre, sirvió además para rendir homenaje a la 
Dra. Neus Almarcha, quien ha encarnado durante los 
últimos seis años la figura de la Dama Viviente de Elche, 
representando con un compromiso total uno de los 
mayores símbolos de la cultura ibérica.

El presidente del COMA, Dr. Hermann Schwarz, abrió 
el encuentro dando la bienvenida a las autoridades y 
asistentes, entre las que se encontraban el Diputado 
Provincial de Cultura y concejal de Relaciones 
Institucionales del Ayuntamiento de Elche, la edil de 
Cultura del Ayuntamiento de Elche, la concejala de 
Sanidad del Ayuntamiento de Alicante, el vicerrector 
de Investigación de la Universidad de Alicante, el 
gerente del Departamento de Salud del Hospital 
General Universitario de Elche y el Comandante Naval 
de Alicante. También asistieron la presidenta y el 
vicepresidente de la Real Orden de la Dama de Elche, 
así como una numerosa representación de la Junta 
Directiva del COMA.

En su intervención, el Dr. Schwarz destacó que la 
institución es la casa de todos los médicos de la 
provincia, y subrayó el carácter simbólico del encuentro: 
“Hoy tenemos el privilegio de abrir nuestras puertas 
para celebrar un acto cultural que une a las dos grandes 
ciudades que dan vida, historia y proyección a nuestra 
provincia”.

Uno de los momentos más destacados del acto fue el 
reconocimiento a la doctora Neus Almarcha, quien ha 
representado a la Dama Viviente de Elche desde 2018. 
El Dr. Schwarz resaltó su doble compromiso institucional 
y académico, al compaginar su papel como embajadora 
cultural con los estudios y la práctica de la Medicina.

El evento contó también con la participación de 
ponentes invitados que profundizaron en el valor 
histórico y simbólico de la Dama de Elche, así como 
en la importancia de su conservación y reivindicación 
como patrimonio compartido. En este sentido, el Dr. 
Schwarz concluyó su intervención con un deseo que 
fue ampliamente compartido por los asistentes: “Que la 
Dama de Elche regrese algún día a su ciudad, a esa Elche 
que la descubrió, la homenajea, la reivindica y la espera 
con los brazos abiertos”.

Hermanamiento entre Alicante y 
Elche y homenaje a la Dra. Neus 
Almarcha,  “Dama de Elche” viviente

ÁREA SOCIO-CULTURAL



4544 ÁREA SOCIO-CULTURAL

ÁREA SOCIO-CULTURAL

ÁREA SOCIO-CULTURAL

ÁREA SOCIO-CULTURAL

Éxito de la exposición
 ‘Abstracciones’ del Club PHOTOMED 
en El Corte Inglés de Alicante

Arte que cobra 
vida: viaje al 
realismo de David 
Sánchez Cruz

Certamen literario

El grupo de senderismo del 
COMA completa su 2ª ruta por 

la Sierra de los Colmenares

La exposición fotográfica “Abstracciones”, 
organizada por el Club de Fotografía del Colegio 
de Médicos de Alicante ‘Photomed’, permaneció 
abierta al público en el ámbito cultural de El Corte 
Inglés de Alicante del 6 al 31 de octubre.

La muestra reunió 22 obras de 22 autores, 
ofreciendo una mirada diversa y personal a través 
del lenguaje abstracto de la imagen.

En la presentación del catálogo, el presidente 
de Photomed, Dr. Arnold Mancheno, 
definió el espíritu de la exposición con estas 
palabras:“Abstracciones es una exploración 
visual que trasciende el objeto para capturar 
su esencia pura: la textura, la luz, la sombra y 
el movimiento, los cuales se convierten en los 
verdaderos protagonistas, causando una duda en 
el espectador que va más allá de la interpretación 
personal.”

El Colegio inauguró el pasado 1 de octubre 
la exposición “Pintura y Escultura” del artista 
jienense David Sánchez Cruz, una propuesta 
que permaneció abierta hasta el 31 de octubre 
y que permitió al público adentrarse en la fuerza 
expresiva de uno de los jóvenes talentos del 
hiperrealismo español.

La muestra presentó obras que destacan por su 
realismo minucioso, la riqueza de detalles y una 
marcada profundidad emocional. En su faceta 
escultórica, el creador también destaca con 
materiales tan diversos como el barro, el bronce, 
la terracota o la madera, otorgando a cada pieza 
una serenidad característica.

El jurado del VI Concurso de Relato Corto y el V 
Concurso de Poesía del Ateneo Cultural del Área 
Socio-Cultural del Colegio Oficial de Médicos de 
Alicante ya ha elegido los trabajos ganadores de 
esta edición 2025. ¡Enhorabuena a los premiados!

•	 VI CONCURSO DE RELATO CORTO en 
castellano: “El grupo ¿qué pasó con Blas?, del 
colegiado de Castellón Dr. D. Slavko Zupcic 
Rivas.

•	 V CONCURSO DE POESÍA en castellano: “He 
descubierto así la madrugada”, de la colegiada 
de Alicante Dra. Dña. Beatriz Córdoba 
Gabarrón.

No habiéndose presentado ninguna obra en 
valenciano, se declaran desiertos ambos premios.

El pasado 19 de octubre, el grupo de senderismo 
del Colegio de Médicos de Alicante (COMA) 
realizó con éxito su segunda ruta, consolidando 
así esta iniciativa que combina naturaleza, salud 
y compañerismo.

La actividad, organizada en colaboración con 
la Asociación Nutopía y coordinada por la 

Dra. Montoya y el Dr. Gras, reunió a un grupo 
entusiasta de colegiados que disfrutaron de una 
jornada de convivencia al aire libre en un entorno 
privilegiado.

Desde el COMA, agradecemos la participación de 
todos los asistentes e invitamos a los colegiados a 
sumarse a las próximas salidas del grupo.
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El Dr. Antonio M. Picó Alfonso recibe 
el Premio de la OMC a la Trayectoria 
Profesional en ‘Docencia e Investigación’

La Dra. Eva Cotilla de la Rosa, premiada entre los 
‘Mejores Médicos de España 2025’ por El Confidencial

La Guardia Civil entrega al COMA el
 “Premio Tricornio de Gala 2025”

como símbolo de gratitud y colaboración

La excelencia profesional, 
el compromiso con la 
docencia y la pasión 
por la investigación se 
dieron cita en el acto de 
entrega de los VI Premios 
de Reconocimiento a la 
Trayectoria Profesional de 
la Organización Médica 
Colegial (OMC). Entre los 
premiados, cabe destacar 
al endocrinólogo alicantino 
Dr. Antonio Miguel Picó 
Alfonso, distinguido en la categoría de Docencia 
e Investigación. El solemne encuentro, celebrado 
el pasado mes de septiembre en el histórico 
Ateneo de Madrid, reunió a figuras destacadas 
de la profesión médica y puso el foco en quienes, 
con su trabajo silencioso y constante, elevan la 
Medicina y la hacen avanzar.

El Dr. Picó Alfonso, catedrático de la Universidad 
Miguel Hernández y reconocido especialista en 
Endocrinología y Nutrición, recibió este galardón 
como reconocimiento a una trayectoria marcada 
por su aportación científica, su capacidad 
docente y su compromiso con la formación de 
nuevas generaciones de médicos. A lo largo de 
su carrera, ha firmado numerosas publicaciones 
en revistas científicas internacionales, ha dirigido 
tesis doctorales de relevancia y ha participado en 
proyectos de investigación que han contribuido 
a una mejor comprensión de los trastornos 
endocrinos y metabólicos. Su perfil combina, de 
forma ejemplar, una sólida actividad asistencial 
con un trabajo académico riguroso y de impacto.

La OMC destacó que estos premios nacen con el 
objetivo de visibilizar el valor de quienes encarnan 
los principios éticos, humanistas y profesionales 
de la Medicina, un mensaje que resonó 
especialmente en las palabras del presidente de 
la Organización Médica Colegial, Dr. Tomás Cobo. 
Durante su intervención, recordó la importancia 
de preservar la esencia de la profesión en un 
contexto de avances tecnológicos acelerados:
“Es nuestra labor desde la OMC potenciar la 
base de lo que es la esencia de la Medicina: sí 
a la Medicina personalizada, sí a la Medicina de 
precisión, pero sí a la Medicina humana y sí al 

afecto”, afirmó. El presidente 
de la OMC subrayó además 
que la trayectoria de los 
premiados es el reflejo de 
un trabajo que “requiere 
horas de esfuerzo, guardias, 
estudio, tiempo restado 
a la familia y una entrega 
absoluta a los pacientes”.

Dentro del ámbito de la 
docencia, el Dr. Picó Alfonso 
ha sido una figura clave en 

el desarrollo académico de la Endocrinología en la 
provincia de Alicante y en la Comunidad Valenciana. 
Su labor en la Universidad Miguel Hernández, 
donde ha impulsado programas formativos 
innovadores y ha contribuido al fortalecimiento 
de la investigación biomédica, lo ha consolidado 
como un referente para estudiantes, residentes y 
compañeros de profesión.

En el ámbito asistencial, su vinculación con 
hospitales de referencia y su participación en 
prestigiosas sociedades científicas han reforzado 
su papel como especialista comprometido con 
la mejora continua de la práctica clínica. La 
combinación de su experiencia y su capacidad 
de transmisión del conocimiento ha dejado una 
huella profunda tanto en la comunidad médica 
como en sus pacientes.

Desde el Colegio Oficial de Médicos de Alicante 
(COMA), institución a la que pertenece y que 
celebra este reconocimiento, queremos expresar 
nuestra más sincera enhorabuena al Dr. Antonio 
Miguel Picó Alfonso. Su galardón no sólo honra 
su trayectoria, sino que también pone en valor la 
aportación de la Medicina alicantina al conjunto 
del sistema sanitario español.

Los galardones de la OMC constan de seis 
modalidades: Atención Primaria, Docencia e 
Investigación, Gestión, Hospitales, Humanidades, 
y otros ámbitos asistenciales. Los galardones han 
sido propuestos por los colegios de médicos de 
toda España, la Comisión Permanente de la OMC 
y sus representantes nacionales de las secciones 
colegiales.

El Colegio felicita a la Dra. Eva Cotilla de la 
Rosa, jefa de Nefrología del Hospital Vinalopó 
y presidenta de la Sociedad Valenciana de 
Nefrología, por haber sido distinguida por ‘El 
Confidencial’ entre los ‘Mejores Médicos de 
España 2025’, un reconocimiento que subraya su 
excelencia profesional y su destacada aportación 
a la salud renal.

En esta edición, ‘El Confidencial’ contó con un 
comité independiente de especialistas, encargado 
de seleccionar a 10 facultativos por cada una 
de las 34 especialidades analizadas. Después, la 
comunidad médica participó en un proceso de 
votación semanal para elegir a los profesionales 
más destacados en cada área.

En el ámbito de la Nefrología, la Dra. Cotilla 
de la Rosa ha desarrollado una trayectoria de 
referencia orientada a la prevención y el manejo 
de la enfermedad renal crónica avanzada y de 
la hemodiálisis. Su liderazgo en programas de 
acceso vascular y ecografía doppler, así como 
su labor científica y docente, le han valido el 
reconocimiento de sus compañeros y su elección 
como presidenta de la Sociedad Valenciana de 
Nefrología.

La ceremonia de entrega de los galardones tuvo 
lugar el 29 de septiembre en el Museo Reina Sofía 
de Madrid, donde se reunió una representación 
destacada de la profesión médica española.

La Comandancia de la Guardia Civil de Alicante 
concede un reconocimiento especial al Colegio 
con motivo de la festividad de su Patrona, la 
Virgen del Pilar. El homenaje, que se celebró el 
12 de octubre en el Paseo del Puerto Viejo de 
Alicante, consistió en la entrega de una miniatura 
del “Premio Tricornio de Gala 2025 ”, distinción 
especial que representa la máxima expresión de 
la imagen de la Guardia Civil desde sus orígenes.

El Dr. Hermann Schwarz, presidente del 
COMA, tuvo el honor de recoger el premio, en 
representación de la institución colegial. Con esta 
distinción, la Guardia Civil de Alicante expresa su 
agradecimiento al COMA por la colaboración y 
apoyo constante prestado a lo largo de estos años, 
así como por el sentimiento de respeto y cercanía 
mostrado hacia el Cuerpo y sus integrantes.
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El COMA entrega sus tres Premios a la 
Mejor Escena Médica de Foguera 2025

El COMA acoge el XLIII Congreso Nacional 
de Estudiantes de Medicina

IV Edición de la Escuela de la 
Profesión Médica en Santander

Presentación V Temporada de la 
Orquesta Virtuós Mediterrani

I Mesa Estratégica Innovación de Alicante Futura

Conferencia de la Dra. Rosa Ballester 
en la Feria Modernista de Alcoy 2025

EVENTOS EVENTOS



50 RECORDANDO

IN MEMORIAM

In memoriam

El pasado mes de septiembre nos dejó un buen 
amigo y mejor psiquiatra: Eloy García Resa. Tras 
una larga enfermedad llevada con dignidad y gran 
naturalidad, sin que las molestias influyeran en su buen 
ánimo habitual, y de una manera prematura, hemos 
perdido un excelente compañero y brillante  psiquiatra.

​El año 2003 el doctor García Resa se incorporó a 
la Clínica Mediterránea de Neurociencias (CMN), 
procedente del Hospital Ramón y Cajal (Madrid). 
Durante nueve años estuvo realizando una actividad 
clínica impecable, desarrollando también tareas 
docentes e investigadoras. En 2012 comenzó a trabajar 
en la Unidad de Salud Mental de Villena, donde 
continuó demostrando su valía personal y profesional; 
ejerció de tutor de residentes hasta el verano de 2021 
que le diagnosticaron la enfermedad. Desde entonces 
ha demostrado una entereza y tenacidad encomiables 
en la lucha por recuperar la salud y continuar entre 
nosotros.

​Eloy, tenía un excelente sentido del humor y una actitud 
abierta y generosa con los compañeros y, por supuesto, 
con los pacientes. Se granjeaba la amistad y el cariño 
de las personas que le trataban. Hace un par de meses 
tuvimos una comida (que manteníamos con alguna 
periodicidad), y Eloy se encontraba como siempre: 
ocurrente, con finos comentarios sobre la situación 
político-social del país, con un humor aceptable, a 
pesar de que el proceso patológico había avanzado 
considerablemente. Hasta el último minuto se mantuvo 
con serenidad y paz, rodeado por su familia. Siempre 
permanecerá su  recuerdo entre nosotros. Nuestro 
sentido pésame a su esposa, Raquel, e hijos.  Descanse 
en paz.

 Dr. Pedro Antón y Dr. Juan Carlos García. Psiquiatras.
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